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1. Datos de identificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: Sar Joaquin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud.

1.3 Nembre del Resgonsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Hernéndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacién de San Joaguin.

Alineacién

1.5 Plan Munk:!pal da Dasarrollo

1, Salud, Familia y Bienestar

1.6 Estrategia

1.1 Salud

Ride de una:

Resumen Narrativo de la Matriz de indicadores para Resultados

1.7 Gujeiivo al gue corresponda el indicador }1.3 Nivel | Fin v
Contribuir 2 mejorar la calidad y condiciones de vida de ia peblack di fa pramocidn de estilos de vida saludables.
Dato e lde on de dicad
2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de personas que califican como bueno y muy| 12,2 Definicidn
Luenu e servicio o la atendion recibida.
2.3 Tipo de indicador Estratégico w | |2.4 Area(s) Responsable(s) del indicador
; Covidinaciin de Salud

2.5 Dimensidn det Indicador i Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicion i Anual -
2.7 Método de calculo: 2.8 Unidad de medida | encuesta -

{Total de encuestas que califican coma bueno v muy buena el servicia/Total de ancuestas 2.9 ﬂpﬂ de Formula 1 Razén o prcmc.‘}m -

reelizadas) 100 | | - i N
1
a e a a aldo
Calificacidn 2l 3.7 Justificacion

3.1 Claridad Cumnple v €l indicador es preciso.
3.2 Relevancia Cumple w t1indicadar refleja una dimemsion ratevants para el togro dal objetivo.
3 3 Fronomis Tumple w La infarmacidn nacesasaria para ganecar af indicadar asts dissonble 2 un costs razansble
3.4 Monitoreable Cumpie - El ngficador esté sujeto a una veriiitacion independiente.
3.5 Adecuado Cumple L d it {0 que se desed medis
3.6 Aporte Marginal | Cumple v Aport infoemaciéin adicionl
1.8 Medios de Verificacion 3.9 Fuentes de Informacidn

Infarme de atividades. Cronograma de actividades. Encuetas de satisfaccion.

Carpetas de evidencias.

4, Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiento

4,1.1 Vaior 4.1.2 Aflo 4,1.3 Periodo 4.2.1 Valor 8%

0% | 2025 il
4.3 Comport o del indicador hacia ia meta 4.2.2 Periodo de cumplimienta Enero a diciembre de 2025
ASCENDENTE v
4.4 Pardmetros de semaforizacién Observaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarilio 4.4.3 Rojo
81-100 i 41-80 i 0-40

—

i ‘ \
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Lic. Amelia Maria Hefndndez Pérez
validacion de fa informacién
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.;' :‘:’:ﬂmo FICHA TECNICA DE INDICADCRES

1. Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: 5an loaquin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud,

1.3 Nornbre del Resporsable del Progroma Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacién de San Joaquin.

Alineacién

1.5 Plan Municipal de Nesarrallin

1. Salud, Famifia y Bienestar L
1.6 Estrategia
1.1 Salud v

Msis de una:

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados 2 Sy,
1.7 Objetivo al gue corvesponda el indlcador }1.3 Nivel | Propdsio v
Alto indice de la poblacion del municiplo de San Joaguin cuenta con estilos de vida y entornos sajudables.

Datos de lae acion d dicado

2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de personas que mejoran sus estilos de vida | 2.2 Definicién
y eniorios por reclbir los bienes y servicios.

2.3 Tipo de indicador | Estratégico w | |2.4 Area(s) Responsable{s) del indicador
Coordinacidn de Salud
2.5 Dimensidn del Indicador Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicién | Al
2.7 Método de céleulo 2.8 Unidad de medida | persona »
(Total de pobiacidn que mejoran sus sstlos da vida v eatomas/ Tatal de poblacién def municioio da Sen Joagquin 2.9 Tipo de Formula i Porcantaje s = =
Cueretara) 100 |
acte as del indicada
Calificacion 3.7 Justificacion
3.1 CJaridad Cumple v H indicador es preciso.
3.2 Relevancia Cumple - £l iricador refieja una dimensisn relevarta para o logra dal obiptive,
2.2 Feonomia Cumple - L3 informacian necesesariz pare gansear el indicacor estd disponible 3 un costo raranable
3.4 Monitoreable Cumple v E indicadur ¢813 sujelo & una verificadon independiente,
|
3.5 Adecuado Cumple v iWhae ie que s desea medic
3.6 Aporte Marginal | Cumple - Aporta informacion sdicknal
3.8 Medios de Verificacion 3.9 Fuentes de Informacidn
Datos de INEGH, informes de actividades. INEGI, carpetas de evidencia.

4. Determinacién de Metas

4.1 Linea bhase 4.2 Meta y periodo de cumplimiento
4,1.1 Valer 4,1.2 Afio 4.1.3 Periodo 4.2.1 Valor 0%
0% i 2024 1
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Periodo de cumplimiento
- ——————— = y
ASCENDENTE 2 2025
4.4 Parametros de semaforizacidn Observaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarillo 4.,4.3 Rojo
{ 71-100 | 40-70 | 339

—

_A, me !m -:3--*!-ffaﬂ:-7«ln d /

Lic. Amelia Maria Hernandez Pérez «—.
validacion de la informacion
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EJERCICIQ FISCAL 2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES

1. Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San Joaguin saludable,

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud,

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupuestario; Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacién de San Jeaquin.

Alineacion

1.5 Plan Municipal de Desarralio

I
| 1. Salud, Famitia y Bienestar

[1.6 Estrategia

| 1.1 Salud

Mds da una:

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

1.7 Dbjeiivo al gue corvesponda el indicador

;1.8 Hivel | Components

v

Personas orientadas en temas relaclonados a la saiud.

2. Datos de Identificacion del indicador

2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de personas orientadas en temas de salud.

2.2 Definicién

| Gestion

2.3 Tipo de indicador w | |2.4 Area(s) Responsable(s) de! indicador
S Coordinacion de Salud
[z.s Dimensién del Indicador Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicion om0 w |
2.7 Método de cleulo: 2.8 Unidad de medida | tatler v

2.9 Tipo de Formula

1

3. Caracteristicas del Indicador

Calificacion 3.7 lustificacion
3.1 Claridad Cumple A H indicador es pracieo
3.2 Relevancia Cumple v B indicador refiejs sna dimansion refevante para ¢ logro del obietva
2.3 Fronamin g pmpil:ii ) - - La infermacisn necesasar i pars ganerar ol indicador wstd dispanible a un costa razanable.
3.4 Monitoreable | Cumpln: T V E indicador esté sujeto  una verificactin independientis
3.5 Adecuado Cumple w Wine 1o que te sesea maoir,
3.6 Aporte Marginal | Cumple _V_ Aport intarracion adicional.

3.8 Medios de Verificacion
Listas de asistencia, Oficios de invitacian. Cronograma de actividades, Fotografias.

3.9 Fuentes de Informacidn
Carpetas de evidencia,

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4,2 Meta y pericdo de eumplimiento

4.1.1 Valor 4.1.2 Ao 4.1.3 Periodo 4.2.1 Valor 20%

0% 2024 I
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2:2 Periodo de cumplimiento 2025
ASCENDEMTE v | -
4.4 Parametros de semaforizacién Observaciones:
4.4.1 Verde 4,4.2 Amarilio 44,3 Rojo
81-100 { 41-80 i 0-40

—_—

. B - i
llnv: )l Hevnan _

| Lic. Amelia Maria Hevndndez Pérez =
validacién de la informacion
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SAN JOAQUIN ‘ . : e L2t
Sf cureernc FICHA TECNICA DE INDICADORES

1. Datos de ldentificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San loaguin saludable.

1.2 Departamento; Coordinacion de salud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Hernédndez Pérez

1.4 Beneficlarios: Poblacion del municipio de 5an Joaguin,

Alineacion
1.5 Plan Municinal de Dasarralin
}_._ ki - — S— —_—
1. Salud, Familia y Bienestar w
1.6 Estrategia B ot
1.1 Salud L 4 :
;és da una:
Resumen Marrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados
1.7 Gbjetivo al que corresponda el indicador {1.8 Nivei  Components ¥
P didos en « de médicos espech en &l centro de salud. l
Datos de lde on de a O
2.1 Nambre del indicador: Porcentaje de pacientes atendidos respecto de los 2.2 Definicidn
|pacienies agendados.
2.3 Tipo de indicador | Estratégica - w | |2.4 Area(s) Responsable(s) del indicador
= Coordinacion de Salud
|2.5 Dimension del Indicador ‘ Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicion Sematcal -
2.7 Método de cdlculo 2.8 Unidad de medida consulta -
Matel de 2.9 Tina e Formula | Po;ccn;a;c -

3. Caracteristicas del indicador

__ Calificacién 3.7 Justificacién
3.1 Garidad Cumple v Elindicador es preciso.
3.2 Relevancia Cumple - £l indicador reflefa una dimensitn relevaine paca ¢ logro del objetive
3.3 Fronomia lil;f‘;’l‘ﬁ' "- Lt Infarmacion necesesar para generar ol indicadar et disponible 3 un costa raranable
3.4 Monitoreabie Cu;pl; . vf & indicador estd sujeto 3 una yerficacion independisnte
3.5 Adecuado Cumnple v Wi (o GuE st deses metir.
3.5 Aporte Marginal | Cumple '!'. Aporta informacidn adicienal.
3.8 Medios de Verificacion 3.9 Fuentes de Informacion
Lista de pacientes atendidos. Lista de pacientes agendados, Carpetas de evidencias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiento

4.1.1 Valor 4.1.2 Afio 4.1.3 Periodo 4.2.1 Valor 90%

0% 1 2024 1
4,3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Periodo de cumplimiento 2025
ASCENDENTE w
4.4 Parametros de semaforizacion Observaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Am_aﬂ!lp 4.4.3 Rajo
8i-100 1 61-80 | 0-60

e,

y i )
Lﬁﬂ'\( "” {,THC-W\(_}L _,M-Li-—-"
Lic. Amelia Maria Hernandez Pérez
validacidn de la informacién
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1.1 Nombre dei Programa: San joaguin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacién de San loaguin.

Alineacidon

1 & Plan Municipal da Desarrollo

1. Salud, Familia y Bienestar v

lJ;.GEtra tegia

1.1 Salud v I

Midc do smar

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

1.7 Chjetivo al Gue coitesponda el indiadon 11.5 feivel Camponents ¥
|
Pg con s de p de

2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de poblacion beneficiada con acciones de 2.2 Definicién

prevencion de enferinedades.,

2.3 Tipo de indicador | estrategico w | [2.4 Areafs) Responsable(s} del indicador

Coordinacidn de Salud

2.5 Dimensién del Indicador | Eficacta w | | 2.6 Frecuencia de Medicidn | Semestral v
2.7 Método de cdlculo 2.8 Unidad de medida I atencion v
7.9 Tipo de Formula | Porcentaje -

e a . Qo

_fCalificacion 3.7 Justificacién
3.1 Claridad Cumple W Hlindicador s preciso.
3.2 Relevancia Cumple v -‘ € indicadior refieja una dimensidn relevante para e Iogro dei ohietivo
2.3 Feonnmia (_1;5!.: ) w L informacin neceseeania pars genarar o Indicador actd disponible 2 un costo ratanable
3.4 Monitoreabie Cumple R . w ] T indicador astd sujsto & uns verlicadsn Independienta.
3.5 Adecuado Cumple v Wie 1o que sE aesea madir.
3.6 Aporte Marginal (:mpie v Aporta informacion adicional
3.8 Medios de Verificacidn 3.9 Fuentes de Informacién

Listas de asistencia. Oficios de invitacion, Cronograma de actividades, Fotografias. Carpetas de evidencias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y perlodo de cumplimiento

4.1.1 Valor 4.1.2 Afio 4.1,3 Periodo 4.2.1 Valor 0%
0% | 2024 1
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Periodo de cumplimiento
ASCENDENTE w s
4.4 Pardmetros de semaforizacidn Observacionres:

4.4.1 Verde 4.4.2 Amarilio 4.4.3 Rojo

i 7i-1G0 1 3i-70 i G-90

4v\u|m l(”v\onﬂ(}x;l

" L. Amelia Marfa Hernandez Pérez
Validacidn de la informacion
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1. Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

1.1 Mombre del Programa: Sar Joaquin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupusstario: Amelia Maria Hernandez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacién de San Joaguin.

Alineacién

1.5 Plan Munirinal de Necarrolio

j 1. Salud, Familia y Blenestar

! 1.6 Estrategia

| 1.7 salud

Mic e na:

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

1.7 Cujetiva al gue coifespoinda e indivadu 1.8 Nivel | Componenie -
C en f informativas en teinas de salud. o E
D O de 0 d dicado
2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de campafias informativas realizadas 2.2 Definicién
respecto de las campaiias nfoialivas 1 ugi diiiddes,
2.3 Tipo de indicador Gestien w | |2.4 Area(s) Responsable(s) del indicador
i — Coordinacion de Satud
lz.s Dimensién del Indicador Eficacia w | |26 Frecuencia de Medicidn } Semestral -
2.7 Método de cdleulo 2.8 Unidad de medida | campafia A
2.9 Tipo de Formula farne =

3. Caracteristicas del Indicador

_ Caiificacidn 3.7 Justificacion
3.1 Claridad Cumple v €l indicedor &3 preciso.
3.2 Relevancia Cumple 'v_ ] Fl Indlicador seflala una dimension ralevants para = logro del objetive
2 I Feanomia r\]mp{_ﬂ- h - L informacién necesesaria pars generar f indicador estd disponible & un custo rezonatiie
3.4 Monitoreable LCumpIe B L v F indizadur estd supelo @ v verilicacion independicate.
3.5 Adecuado Cumple ¥ | Wi o e s desea medin,
3.6 Aporte Marginal | Cumple v . Aparea infermarién adican
3.8 Medios de Verificacion 3.9 Fuentes de Informacién

solicitudes de espsios y materiales para difusion. Fotogratias. Cronagrama de actividades

Carpetas de evidencias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiento

4,1.1 Valor 4,1.2 Afio 4.1.3 Periodo 4,2.1 Valor 90%

0% ] 2024 I
4.3 Comportamiento del indlcador hacla la meta 4.2.2 Perioda de cumplimiento s
ASCENDENTE v
v — , SESE
4.4 Parametros de semaforizacion Observaciones;
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarilia 4.4.3 Rajo
8i-100 i 43-100 i 0-40 i

ZJ meha

.f;.{v'\é'mc‘t_;wz__..

Lic. Amelia Maria Herndndez Pérez
validacion de fa informacion
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1.1 Nombre del Programa: San Joagquin saludable.

B ERGICIO FISEAL 2025
A DE INDICADORES

FICHA TECNIC

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud.

1.3 Nombre del Respornsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacion de San Joaquin.

Alineacion

1.5 Plan Muniripal de Ne<arrniin

1.6 Estrategia

1.1 Salud

Mg da una:

1. Salud, Familia y Bienestar v

Resummen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

1.7 Objeiive al ue corresponda el Indicador

Apoyos para cubrir

de saiud, gados.

2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de apoyes entregados respecto de las

soriciiudes recibidas.

2.2 Definicién

w | |2.4 Area(s) Responsable(s) de! indicador

Solicitudes de apoyo. Carpeta de espedientes.

2.3 Tipo de indicador | Gestion
- g Coordinacion de Salud
2.5 Dimensién del indicador Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicidn | semestral -
2.7 Método de célculo 2.8 Unidad de medida .;y{ﬁ;a == 7 L 4
2.9 Tipo de Formula 1 Porcenitaje -
d e 0e * a0

__ Calificacién 3.7 lustificacion
3.1 Claridad Cumple v Bl indicadar es precio.
3.2 Relevancia Cumple L & inwdicador refleja una dimarsion relevante pars ¢ fogio del objetive
3 2 Fronnmia V(n imple - La infarmacion necewssaris ars ganecar ol indicadar ectd disoonthle a un coste ratanable.
3.4 Monitoreable | Cumple B v 1 E indicadsr asta sujeto a ana verificacion indepandients
3.5 Adecuado { Cumple ) L ine io quese deses medic
3.6 Aporte Marginal | Cumple " Aparta infarmacien sdicional.
3.8 Medios de Verificacién 3.9 Fuentes de Informacidn

Carpetas de evidencias,

4.1 Linea base

4, Determinacion de Metas

4.2 Meta y periodo de cumplimiento

4.1.1 Valor 4.1.2 Afc 4.1.3 Periodo 4.2.1 Vialor 0%
0% I 2024 1l
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Periodo de cumplimientoe 2025
ASCENDENTE v )
4.4 Pardmetros de semaforizacién Observaciones:
4.4.1 Verde 44,2 Amarilig 4.4.2 Rojo
3i-100 i 5i-80 i G-50 i i i

,_Z{mg lia ."3_--‘1.

- f" ¥ V "] l’\L. l\

Lic. Amelia Maria Herndndez Pérez
validacién de I3 informacién
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f CUERETARD

1. Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San Joaquin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud.

1.3 Nombre del Respensable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Hernédndez Pérez

1.4 Beneficiarics: Poblacién de San Joaguin.

: Alineacion
1.5 Plan Municipaide Desarrolle. =00 @@
1. Salud, Familia v Bienestar b 4
1.6 Estrategia - -
1.1 Salud - v—l
s de una:

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados
1.7 Gujeiivo al que corresponda el indicador ]1.6 Nivel ; Aciividad L
Cal ¥ de talieres, cursos y piaticas.

2. Datos de Identificacion del indicador

2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de talleres, cursos y platicas realizades en la | | 2.2 Definicién

Lolera mulivipal ¥ comunidedes,

2.3 Tipo de indicador Estratégico & | [2.4 Area(s) Responsable(s) del indicador
_ - Cooidinacidn de Salud
2.5 Dimensi6n del Indicador Eficaci w | |2.6 Frecuencia de Medicidn Triisstral ‘V
2.7 Método de célculo 2.8 Unidad de medida 1aller v
2.9 Tipo de Formula : Porcentaje
d d O O 400
) Calificacion 3.7 Justificacion
3.1 Claridad Cumple - €l indicador es preciso,
3.Z Relevancia Cumple v Hindicador refleja uns dimension relevante para o logro del chjethen.
3.2 Fronpmia ('umplﬂ w La informarian necesesans pars gansrar el indicador setd disponible 2 un costo razonabls
3.4 Monitoreable Cumple v £ indicador et sujetn @ une veficaddn independiznie
3.5 Adecuadu Cumple L2 it o pue se dusea redin
3.6 Aporte Marginal | Cumple v |  p—
3.8 Medios de Verificacién 3.9 Fuentes de Informacién
Cronagrama de actividades, fotos, listas de asistencha, informe de actividades Carpetas de evidencias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiento
4.1.1 Valor 4.1,2 Afio 4.1,3 Periodo 4.2,1 Valor B0%
% I 2024 |l
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Periodo de cumplimiento 025
ascenoeNe 0wl
4.4 Parametros de semaforizacion Ohservaciones:
4.4.1Verde 4.4.2 Amarillo 4.4.3 Rojo
73-100 i 070 1 0-35
71 ~ .. i B
LAy ] let - L AV 2 A c:l-u P

Lic. Amzlia Marfa Herndndez Pérez
validacidn de la informacion



MURHICIPRD DE - EIERCICIO FISCAL 2025

§ san sonquin ' ' ' 'FICHA TECNICA DE INDICADORES
QUERETARE

1..Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San Joaquin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacién de Saiud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Hernandez Perez

1.4 Beneficiarios: Poblacion de San Joaguin.

Alineacion

1.5 Plan Municinal da Desarrollo

1. Salud. Familia y Bienestar v

1.6 Estrategia

1.1 Satud v E

Mids de una:

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

1.7 Gojetivo al gue cormesponds el lndicadur [i.S Wivel | Activided 2
[ | , difundir y consultas de médicos especialistas.
2. Datos de Identificacion del Indicador

2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de consultas brindadas a paclentes 2.2 Definicidn

{agendados.

2.3 Tipo de indicador Gestion w | |2.4 Area[s) Responsable(s) del indicador

] ) Covrdinacidn de Salud
{z.s Dimension del Indicador | efeaiia w | |2.6 Frecuencia de Medicién E— } v
2.7 Método de célculo 2.8 Unidad de medida | consulta v
i {Tatol da none 2.9 Tinn de Formada Porcentaje i e
3. Caracteristicas del Indicador
___ Calificacién 3.7 Justificacion

3.1 Claridad Cumpile v H indicador &3 preciso.

3.2 Relevancia Cumnple w indbeacdor refleja una dimensidn refpvante para el logre del objstive

2.2 Fronnmia Cumple v Lo infurmagiin neratasaria pars gansrar sl indicadar ssté disponible a un coste rezonabie

3.4 Monitareable Cumple - i indicador a5t sujsto & una verificacion independiente

3.5 Adecuado Cumple L Midte o que e deses megic

3.6 Aporte Marginal | Cumple b 4 Aparta informacidn adicionsl

3.8 Medios de Verificacidn 3.9 Fuentes de informacién

{tas. Publicacién de fechas en redes sociales. Lista de paclentes atendidos. Lista de Carpeta de evidencias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiento

4.1.1 Valor 4.1.2 Afio 4.13 Periodo 4.2,1 Valor E
0% I 2024 I[
4.3 Comportamients del indicador hacla Iz meta 4.2.2 Periada de cumplimiente 035
ASCENDENTE v
4.4 Parametros de semaforizacién Observaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarilia 4.4.3 Rejo
8i-100 | 6i-30 i 0-60
S
/ g "C( B A2 C&t_/“)____
Lic. Amelia Maria Hernéndez Pérez

validacion de la informacian



FICHA TECNICA DE INDICADORES

WLIRICIR) CHE

AN
| CUERETARO

1. Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San Joaquin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacién de Salud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacién de San joaguin.

Alineacidén

1 5 Plan Munitipal de Desarrolio

1. Salud, Familia y Bienestar v
11.6 Estrategia

1 1.1 Salud

Midc de ynar

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

1.7 Chjetivo al que correspunda e indicador
Planeacion y efecucitn de actividades de activacién fisica y valoracion medica.

2. Datos de Identificacién del indicador

2.1 Nombre del Indicador: Porcentzje de actividades realizadas en la poblacion, 2.2 Definicion
2.3 Tipo de indicador Estratégico w24 A;aa[s} Responsable(s) del indicador
e Cowrdinacidin de Salud
2.5 Dimensién del Indicador | Eficacia w | 12.6 Frecuencia de Medicidn 1‘ Trimestral -
2.7 Método de cdlculo 2.8 Unidad de medida | Actividac b d
(Tatal de actividades de activacion fisica y waloracion medica realiadas! Actividases de activacion fisica y valoradién 2.9 Tino de Formula T
médica orogramadas)100 oo .

3. Caracteristicas del Indicador

) Calificacién Balln 3.7 Justificacion
3.1 Claridad Cumple L 4 £l indicedor es preciso.
3.2 Relevancia Cumple w [l Indicadar refizja una dimemsidn relavants pera o logro del objetive
2 3 Feonomis Cumple w La intarmacidn necsresaria pars genarer 8l indicedar ests disponibke 8 un custo rzonabin
3.4 Monitoreable Cumple v £l indicatior estd sujelo a vna vertlicacion Independiente
3.5 Adecuado Cumple L iide o que se desea redir,
3.6 Aporte Marginal | Cumple A4 Aporta imformacisn adidonal.
3.8 Medilos de Verificacién 3.9 Fuentes de Informacion
Cronograma de actividades, fotos, listas de asistencia, informe de actividades. Carpetas de evidencias.
4. Determinacion de Metas
4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiento
4.1.1 Valor 4,1.2 Afio 4.1.3 Periodo 4.2.1 Valor 5%
0% 1 2024 I
4.3 Comportariento del Indicador hacla la meta 4.2.2 Periodo de cumplimiento 2025
ASCENDENTE v :
I S 3t
4.4 Parametros de semaforizacién Observaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarillo 4.4.3 Rojo
8i-100 1 41-80 1 0-40 {

e it s .\&ln_lﬁ L

Lic. Amelia Maria Herndndez Pérez
validacion de fa informacién




MUMNICIPIC OF

ERETARD

1. Datos de Identificacién del Programa Presupuestario
1.1 Nombre del Programa: San Joaquin saludable.

FICHA TECNICA DE INDICADORES

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presuguestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacion de San loaquir.

Alineacion

1.5 Plan Municinal de Necarrolin

1. Salsd, Familia y Bienestar v

1.6 Estrategia )

1.1 Salud v

Mds de una-

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados Al
1.7 Objetivo al que © ponda el indicadur 1L‘ 8 Nivel | Actividad v
Planescidn de jornadas de salud.
D O " on de o

2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de jornadas de salud realizadas en la 2.2 Definicidn

cabecera municipal y comunidades.

2.3 Tipo de indicador | Gestion w | [2.4 Areals) Responsable(s) del indicador

s e Cooigiiadifn de Salud
Iz.s Dimension del Indicador | Eficacia & | |2.6 Frecuencia de Medicién Tritnestral -
2.7 Método de célculo 2.8 Unidad de medida jornada w
ITotal da 2.9 Tipo de Formula | Porcentaia -

3. Caracteristicas del Indicador

Calificacion 3.7 Justificacion
3.1 Claridad Cumpile - €l indicador es precian,
3.2 Relevancia Cumple V_ 1 Tlindicador refieja una dimensidn relevants para ef logro dei abjstivo.
3.3 Fronnmia . (nmpln__ - - L5 Informaridn nacasesaria nare ganerar el indicader set disponible a un costo razonatle
3.4 Monitoreable Cumplé "I'V £l indicador estd sujeto 8 una verilicacién independiznte.
3.5 Adecuado Cumple | Wide fo gue s deses medii
3.6 Aporte Marginal | Cumple v | Aporta infarmadian adional
3.8 Medios de Verificacidn 3.9 Fuentes de Infarmacion
Cronograma de sctividades, fotos, listas de asistendla, Informa de actividades Carpetas de evidencias

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiento

4.1.1 Valor 4.1.2 Afio 4.1,3 Periodo 4.2.1 Valor 0%
0% I 2024 i
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Periodo de cumplimiento 2025
ASCENDENTE A 4
4.4 Parametros de sernaforizacion Ohservaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarilio 4.4.3 Rojo
81-100 i 3i-80 i 0-40

4v‘r‘~£ lien o L A’ mcr )

Lic. Amelia Marfa Hernandez Pérez = ———e—
validacién de la informacion



FICHA TECNICA DE INDICADORES

PAUTHCIPIC DE
SAN JOAGUIN
QUERETARG

1. Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San Joaguin saludable.
1.2 Departamento: Coordinacion de 5alud.
1.3 Nombre dei Responsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Péraz
1.4 Beneficiarios: Poblacidn de San Joaquin,
_ Alineacién
1 & Plan Muniripal de Dacarralln
| 1. S2lud, Familia y Bienestar v
1.6 Estrategia
1.1 Salud w
Rddc de una:
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados ; e Ty
1.7 Objetivo ai que coiresponda el indicador ]i LB Nivel | Actividad ¥
Programacion y ac a grupos para realizacién de estudios de monitoreo del estado de salud, S,
D 0s de lde acio o o
2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de estudics realizados a la poblacion. 2.2 Definicidn
2.3 Tipo de indicador J‘ Gestién w | |2.4 Area(s) Responsabie(s} del indicador
- 7 Coordinacion de Salud
2.5 Dimensitn del indicador | Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicidn | Trimestral 'I
2.7 Método de cdlculo 2.8 Unidad de medida | estudio L 4
7.8 Tino de Formula Porcentaje '_E

3. Caracteristicas del Indicador

- Calificacion 3.7 Justificacion
3.1 Claridad Cumple v e indicador es preciso
3.2 Relevancia Cumple L 4 £l indicador reliafs una dimansion relevane para o fogra del ohjetive
2 2 Fronomia Cumple - La informacidn neresesaria barz aensrar alindicador estd disponiiie 3 un rosta razanable
3.4 Monitoreable Cu;»p:e v | F indicader esta sujete a una venficsuion independsentr.
3.5 Adecuado Cumple - i fu e ve e medir,
3.6 Aporte Marginal | Cumple w Aporta informacidn adicional.
3.8 Medios de Verificacion 3.9 Fuentes de Informacion
Cronograma de actividades, folos, listas de asistencia, informe de actividades. Carpetas de evidendias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiente

4.1.1 valor 4.1.2 Afio 4,1.3 Periodo 4.2.1 Valor 80%

o% [ 2024 |

4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Periodo de cumplimiento 2025
ASCENDENTE L 2
4.4 Pardmetros de semaforizacidén Dhservaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarlllo 4.4.3 Rojo
B1-1G0 { 51-80 [ 040
s ET———
= : C‘L: .
j‘ d ]l £ -)’f‘f,\'l/l"\?—'al/\ : )
-_——h—-r_". —

Lic. Amelia Marfa Herndndez Pérez
validacidn de la informacion



SAP FOAQUIEN FICHA TECNICA DE INDICADORES

1. Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San Joaguin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacion de San Joaquin,

Alineacion
1.5 Plan Municipal de Desarrolln
1. Salud, Familia y Blenestar v
1.6 Estrategia - o
1.1 Salud v E
M3z de una:
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados e
1.7 Ghjetivu o yue corresponda el Indicador [1.3 Wivel  Adivided ¥
Progr i6n y reailzacion de visitas de 0, reactivacion y 0 a casas y centros de salud del municiplo. |
2. Datos de identificacion del indicador
2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de visitas realizadas a casas y centros de 2.2 Definicidn
saud del nuniclpio.
2.3 Tipo de indicador | Estratégico w | |2.4 Area(s) Responsable(s) del indicador
Covidinacivn de Samud
|2.5 Dimensidn del Indicador Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicidn | Trienestrat -
2.7 Método de célculo 2.8 Unidad de medida | visita v
{Tata! de vie 2.9Tipn de Formula “ Porcentaje - |
: P
1 ]

3. Caracteristicas del Indicador

Calificacion 3.7 Justificacion
3.1 Claridad Cumple L 4 Findicador as preciso
1.2 Relevancia Cumple v £l indicador rofleja una dimension relevants para ¢l Ingro del chjetlvn.
3.3 Eeonomia ] Cumpie i -; La informacidn necesesaria para senerar el indicador acth dieponlisle 3 im cocta razonable
3.4 Monitoreable Cumple - 7 Elindicador ez sujete a una verificacien Independlents,
3.5 Adecuado Cumple | iwide lo que se ceses medin,
3.6 Aporte Marginal | Cumple v Aporta informarién agicional.
3.8 Medios de Verificacion 3.9 Fuentes de infermacion
Cronograma de actividades, fotos, informe de actividades. Carpetas de evidencias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base

4.2 Meta y periodo de cumplimiento

4.1.1 Valor 4.1.2 Afio 4.1.3 Periodo 4.2.1 Valor 0%
0% 1 2024 1]
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Periodo de cumplimiento 2025
ASCENDENTE v
4.4 Pardmetros de semaforizacion Observaciones:

4.4.1 Verde 4.4.2 Amarillo 4.4.3 Rojo

i 71-100 [ 40.70 1 0-40
r, ——

Z Yl )i £ :\.f -2 -"i,“\f;If oy

Lic. Amelia Maria Herndndez Pérez
validacidn de la informacidn

s




& MBI DF 2 A i et T ; LR Y mmm
? san JOAQUEN FICHA TECNICA DE INDICADORES

f QUERETARQ

1. Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San Joaquin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacion de San joaquin.

Alineacion
al de Desarrolio
1. Salud, Familia y Bienestar v
1.6 Estrategia - S
1.1 Salud v
Mds de una: o

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados
1.7 Cbjetivo al gue coiresponda el indicador §1.a Mivel | Actividad -
Planeacién y ejecucidn de capacitacion de lideres en materia de salud en las

Datos de lae aciko ge a do

2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de lideres capacitados en las comunicades. 2.2 Definicion

2.3 Tipo de indicador Estratégico w | {2.4 Area(s} Responsable(s) def indicador
- Cooidinacidn de Salud
lz,s Dimension del Indicador ! Eicaci w | 2.6 Frecuencia de Medicion [ rimestal T =
2.7 Método de cdlculo 2.8 Unidad de medida persona b
2.9 Tipn e Formuda -;s:;:ma]c -
d e d a 8 400

~ Calificacién 3.7 Justificacidn
3.1 Claridad Cumple v Bl indicadsr €5 preciso
3.2 Relevancia Cumple b 4 El indicador refleja vna dimensidn relevants para of logro del objetiva
3.2 Fronomia . ik ; La informtacidn necesesaria para generar el indicador esta dispenible a un costa raronable.
3.4 Monitoreahle Lur;; o V B indicador estd sujetn 3 una verificackin indepandisnte
3.5 Adecuado Cumple v ide D Gue se peses mEdr
3.6 Aporte Marginal | Cumple - Aporta informaciin adicionl.

3.8 Medios de Verificacién 3.9 Fuentes de Informacién
Oficios de invitacion, listas de asistencia, fotos, informe de actividades. Carpetas de evidencias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiento

4,1.1 Valor 4,1.2 Afio 4,13 Peripdo 4.2.1 Valor 60%
0% 1| 2024 1
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Periodo de cumplimienta 2025
ASCENDENTE w |
4.4 Parametros de semaforizacion Observaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarilla 4.4.3 Rojo
75-100 { 4i-74- [ 0-40
T

-

: il ]l’i —+Fe rav’.-«\ zﬂ& o

Lic. Ameliz Marla Herndndez Pérez
validacion de fa informacidn




AERBCIFR) DE
AN
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1. Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
1.1 Nombre del Programa: San Joaguin saludable.

| raesgicimscAL ams

FICHA TECNICA DE INDICADORES

1.2 Departamento: Coordinacién de Salud.

1.3 Nombre del Respansable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacién de San Joaguin.

Alineacién

1.5 Plap Municipal de Desarrallo

1. Salud, Familia y Bienestar w
;_1"6 Estrategia

1.1 Salud

Mis do yna:

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados

115 Nivel

e —

Actividad

14|

1.7 Ghjetivo &l yue worrespuoiida e indicador
Il 3 y 'l L de 1
B O de 0 d c ado
2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de campafias informativas realizadas en la 2.2 Definicidn
cabieceia muiicipal y comunidddes,
2.3 Tipo de indicador -E_st-;..a;ég-ico w | |2.4 Area|s) Responsable(s) del indicador
g Coordinacion de Salud
[2.5 Dimension del Indicador Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicidn Trimestral -
2.7 Método de célculo 2.8 Unidad de medida | campafia v
2.9 Tipn de Formula o -

3. Caracteristicas del Indicador

B Calificacion 3.7 Justificacion
3.1 Claridad Cumple - £l indicador es preciso.
3.2 Relevancia Cumple - £} indicador refiaja una dimansion relevante pars et logro del objetive.
3.3 Economis Cumple ) ) ' 1 informacidn necesesaria oara generar a! indicador esth disponilile 8 un costo razanatle
3.4 Monitoreable ( ||_m}_':|e_ v El indizedor estd sujett’a v verilicecitn independiente.
3.5 Adecuado Cumple W iide io que se deses medit.
3.6 Aporte Marginal Cﬂumple w | Apsorta indrosackin adicional
3.8 Medios de Verificacidn 3.9 Fuentes de Informacién
Fotos, informe de acthidades. Solicitudas de materiztes y sspecios pars difusén. Crancgramsy de sctvidades. Ca rpeta 5 de evidencias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y periodo de cumpliriento

4,1.1 Valor 4.1.2 Afie 4.1.3 Periodo 4.2.1 Valor B%

% [ 2024 [
4.3 Comportamiento del Indicador hacia la meta 4.2.2 Periado de cumplimiento 25
ASCENDENTE v
4.4 Parametros de semaforizacidn Ohservaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarilio 4.4.3 Rojo
75-100 1 4174 1 0-40

# : " 5 i
.4 ‘ﬂ\{ !' A Ade=rndan C.T;L. i

Lic. Amelia Maria Herndndez Pérez
validacion de iz informacion



MURICIC DE

SAn JOAGUIN e = " FiCHA TECNICA DE INDICADORES
DHERETARG

1. Datos de Identificacidon del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: 5an loaguin safudable.

1.2 Departamento: Coordinacion de Salud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacion ce San Joaquin.

Alineacidn
1.5 Ptan Muniripal da Desarrollio
1. Saiud, Familia y Bienestar v
1.6 Estrategia -
1.1 Safud v
Mic de una:
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados Rl Ll
1.7 Objetive af que coiresponda ef indicadon L8 nivel | Acivides ¥
Recepcion de solicitudes y documentacion. 1
Datos @ O acion d d do
2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de solicitudes atendidas respecto de las 2.2 Definicién l
solicitudes recibldas.
2.3 Tipo de indicador w | |2.4 Area{s) Responsable{s) del indicador
— Coordinaciin de Salud
12.5 Dimensidn del Indicador Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicién Trimestral v
2.7 Método de cdlculo 2.8 Unidad de medida solicitud
[Total de zatics 2.9 Tipo de o -
3. Caracteristicas del Indicador
Calificacién 3.7 Justificacidn
3.1 Glaridad Cumple L 4 El indicador es preciso.
3.2 Relevancia Cumple w Flindicador refleja una dimensidn relevanta para el logro del abjative
1 2 Feanomia Cumple - ta infarmackin necatesaria para generar of Indicador ssta disncnible A un carto raxonable
3.4 Monitoreable Cumple v F indicader esté sujetn & una verticadsn independiente
3.5 Adecuado Cumple W | WIDE (© Que 5¢ desea medir.
3.6 Aporte Marginal | Cumple w Apurtainfosmasion adiconal
3.8 Medios de Verificacidn 3.9 Fuentes de Informacidn
Carpeta de solicitudes recibidas. Carpetas de expedientes, Carpetas de evidendias.

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y perfodo de cumplimiento

4.1.1 Valor 4.1.2 Afio 4.,1.3 Periodo 4.2,1 Valor 90%

0% I 2024 1
4.3 Camportamiento del indicador hacla la meta .22 Palodh de.cumpllzsifiito T
ASCENDENTE A 4
4.4 Parametros de semaforizacion Observaciones:

4.4.1 Verde 4.4,2 Amarillo 4.4.3 Rojo

i 81-100 50-50 1 0-49
Zn"\.{ “41 *j"_? g | v'\;»lr‘\CL )
J s

Lic. Amelia Maria Herndndez Pérez
validacion de Ia informacién




SAN JOAQUIN FICHA TECNICA DE INDICADORES

1. Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San Joaquin saludable.
1.2 Departarrento: Coordinacidn de Selud.
1.3 Nombre del Responsabie del Pregrama Presupuestario: Amelia Maria Hernandez Pérez
1.4 Beneficiarios: Poblacion de San loaquin.
Alineacién
1 5 Plan Municinal de Desarrolio —4
1, Salud, Familia y Bienestar w
1.6 Estrategia
1.1 Salud ' v
Mg de yna:
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados B e
1.7 Ubjetivo al que corespoinia el indicadur 5 i | Adtividad -
Elaboracitn de ESE. T
Datos de lde ackon d dicado
2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de ESE realizados respecto de solicitudes 2.2 Definicion
recibidas,
2.3 Tipo de indicador T Gestion w | [2.4 Area(s} Responsable(s) del indicador
o Cooidinacidn de Salud
Iﬁ Dimensidn del indicador Eficacia w | |2.6 Frecuencia de Medicién Trimestral -
2.7 Método de cdlculo 2.8 Unidad de medida | entrevista v
2.9 Tipa de Formula Porcentaie ™
3. Caracteristicas del Indicador
Calificacién 3.7 Justificacion
3.1 Claridad Cumple v El indicador es preciso.
3.2 Relevancia Cumple w | I Indlicador retlejs una dimension relevants: para & logro del oljetiv
2.2 Eronomiz Cumpla - L informacidn nacesesaria para genarar £l indicador asth disnonible 8 un costa razanabile
3.4 Monitoreable Cumple v £ trrdicador st supeto @ uos verfication indupendients
3.5 Adecuado Cumple W | WiGE 10 Qua 5€ desea MEdr,
3.6 Aporte Marginal | Cumple v Apmirta Iaformaclén adicional
3.8 Medios de Verificacion 3.9 Fuentes de Informacion
Carpeta digital de ESE, Carpeta dig'tal de ESE.
4. Determinacion de Metas
4.1 Uinea base 4.2 Meta y periodo de cumplimiento
4.1.1 Valor 4,1.2 Afte 4.1.3 Periode 4.2.1 Valor Rl
0% [ 2024 11
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Perioda de cumplimienta 2025
ASCENDENTE v
4.4 Pardmetros de semaforizacién Observaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Arnarilla 4.4.3 Rejo
3i-100 i 41-80 1 0-40

Lyt h-‘ff -i')‘“'ftv\—:\v'\cl; /

“Lic. Amelia Maria Herndndez Pérez
validacian de la informacién




SRR OF e AR R T ot A e R e s S o L
b san songun FICHA TECNICA DE INDICADORES
HARETARD

1. Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

1.1 Nombre del Programa: San Joaguin saludable.

1.2 Departamento: Coordinacion de Sslud.

1.3 Nombre del Responsable del Programa Presupuestario: Amelia Maria Herndndez Pérez

1.4 Beneficiarios: Poblacidn de San Joaquin,

Alineacion

1.5 Plan Municinal de Desarrollo

lud, Famnilia y Bienestar v

1.6 Estrategia

1.1 Salud v

M de una:

Resumen Narrativo de fa Matriz de Indicadores para Resultados

1.7 Dljeiive ai que corr (3.8 Nivel | Actividad v
o) idn y a grupos de donadores de sangre altruistas.
Datos de lae acion d dicado

2.1 Nombre del Indicador: Porcentaje de asistencia de donadores de sangre i }2.2 Definicién

votuidarios regisiiados.

2.3 Tipo de indicador Estratégico ¥ | (2.4 Area(s) Responsable(s) dei indicadar

- Coordinacidn de Satud
[z.s Dimension del Indicador | Eficacia w» | 12.6 Frecuencia de Medicidn | Trimestral -
2.7 Método de cdlculo 2.8 Unidad de medida | persona v
{ tesi Ve 1.9 Tipa de Faruls ‘ Porcenitaje - _:
2 del Indicado
~ Calificacién 3.7 Justificacion

3.1 Claridad Cumple v £ indicador es preciso

3.2 Relevancia Cumple v Flindicadar reflaja una dimension relevante para el logro del ohietive,

2 2 Fronomiz Cumple - 13 Infrrmarion recesssaris pers genarar al indicador eshl drponibie 2 on e lo reonelie.

3.4 Monitoreable Cumple - H indicador estd supeto a una veriflcacion independiente,

3.5 Adecuaco Cumpie | it i e Se GESED MBI

3.6 Aporte Marginal | Cumple v Aperta informacidn aditional

3.8 Medios de Verificacién 3.9 Fuentes de Informacion

Listas de asistencia, forografios, Lista de voluntarios registrados para donar sangre. Carpetas de evidencias,

4. Determinacion de Metas

4.1 Linea base 4.2 Meta y perfodo de cumplimiento
4,1.1 Valor 4.1.2 Afio 4.1.3 Periodo 4.2.1 Valor 60%
0% 1 2024 i
4.3 Comportamiento del indicador hacia la meta 4.2.2 Perfodo de cumplimiento 2025
ASCENDENTE v
4.4 Parametros de semaforizacidn Observaciones:
4.4.1 Verde 4.4.2 Amarillo 4.4.3 Rojo
7i-100 i 30-70 1

Z("Y\é li e '—\',(g rlA i’\C}ng

Lic. Amelia Maria Herndnder Pérez
Validacion de la informacion




