CONTRATO No. H-1262-01-2025

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EVENTUAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL “H. AYUNTAMIENTO DE SAN JOAQUIN,
QUERETAROQ”, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL ING. CARLOS MANUEL LEDESMA ROBLES; ASISTIDO EN EL MISMO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA
ENCARGADA DE LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO
C. JUAN CARLOS GUERRERO TREJO Y POR OTRA PARTEZEL C. EFRAIN RAMIREZ DE LEON QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR”, EL CUAL SE EJECUTARAN CONEORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. “EL MUNICIPIO” DECLARA:

1.1 QUE ES LA BASE DE LA DIVISION TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION POLITICA'Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y LIBERTAD,PARA ADMINISTRAR/SU HACIENDA; EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 115,
FRACCIONES 11 Y IV DE LA CONSTIFUCION POLITICA-DE-LOS-ESTADOS-UNIDOS MEXICANOS, EN CONCORDANCIA CON LOS
ARTICULOS 11 Y 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO, Y ARTICULO 2 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

1.2 QUE CON FECHA 1 DE OCTUBRE DE 2024, MEDIANTE 'ACTA DE LA SESION NO.1, QUEDO FORMALMENTE INSTALADO EL H.
AYUNTAMIENTO DONDE EL ING. CAREOS MANUEL LEDESMA ROBLES, ES| NOMBRADO PRESIDENTE MUNICIPAL, DEL
MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN QUERETARO, DE'CONFORMIDAD CON"LOS "ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA
FEDERAL, 11 Y 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 31 FRACCION VIILY.47 FRACCION V, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; DISPOSICIONES QUE LO FACULTAN COMO TITULAR DEL ORGANO
EJECUTIVO MUNICIPAL, PARA LA CELEBRACION DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

1.3 QUE EL C. JUAN CARLOS"GUERRERO TREJO FUE NOMBRADO TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA
ADMINISTRACION DE SERVIGIOS INTERNO, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNICOS,DEL MUNICIPIO EL DiA 22 DE
NOVIEMBRE DE 2024 TENIENDO COMO ANTECEDENTE LA PRIMER SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

1.4 EL H. AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN APROBAR POR MAYORIA DE VOTOS QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PUEDA FIRMAR A
NOMBRE Y REPRESENTAGION" DEL AYUNTAMIENTO, LOS ACTOS CONVENIOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES MUNICIPALES Y LA EFICAZ PRESTACION DE SERVICIOS AJUSTANDOSE A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, DE CONFORMIDAD'CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 31 FRACCION VIII, DE LA'BEY/JORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE QUERETARO.

1.5 QUE, PARA LOS EFECTQS DE ESTE CONTRATO, SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL EL UBICADO EN PALACIO MUNICIPAL S/N,
COLONIA CENTRO, C. P. 76550, EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO:

II. “EL TRABAJADOR” DECLARA:

2.2. QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICAGION COMPLETA;SOBRE LA NATURALEZA TEMPORALDEL TRABAJO QUE VA A DESEMPENAR,
QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y*APTITUDES NECESARIOS' PARA SUDESARROLLO, Y QUE, POR LO TANTO, ESTA
CONFORME EN PRESTAR LOS SERVICIOS BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS.

2.3.- QUE ENTIENDE QUE SU CONTRATACION POR HONORARIOS TIENE CARACTER TEMPORAL Y QUE LA RELACION PUEDE DARSE
POR TERMINADA SIN RESPONSABILIDAD PARA “EL MUNICIRIO”, POR EL SOLO HECHO DE AGOTARSE LA PARTIDA
PRESUPUESTAL QUE SUSTENTA DICHA CONTRATACION.

EN VIRTUD DE LO DECLARADO Y PARA EL LOGRO DE LAS FINALIDADES QUE LAS PARTES SE PROPONEN, SUJETAN EL PRESENTE
CONTRATO A LAS SIGUIENTES.

CLAUSULAS
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PRIMERA. - LOS CONTRATANTES RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON LA QUE SE OSTENTAN, PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR.

SEGUNDA. - ESTE CONTRATO ES DE TIEMPO DETERMINADO CON UNA DURACION DE 169 DIAS, SIENDO ESTE VIGENTE DEL 16
DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

TERCERA. - LAS FUNCIONES CONSISTEN EN TODAS LAS LABORES'PROPIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS COMO INSTRUCTOR
CASA DE CULTURA DEBIENDO DESEMPENAR LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS EN EL CENTRO DE ADSCRIPCION: COORDINACION
DE CASA DE CULTURA UBICADA EN PALACIO MUNICIPAL'S/N, SANJOAQUIN, QRO. EN LA INTELIGENCIA DE QUE LAS CAUSAS
QUE LE HAN DADO ORIGEN SON EXTRAORDINARIAS Y TRANSITORIAS, CONSECUENTEMENTE AL FINALIZAR LOS TRABAJOS DE
ESTE CONTRATO QUEDARA INSUBSISTENTE EN LOS TERMINOS DE LOS ART{CULOS,4 FRACCION III, 57 FRACCION II, DE LA LEY
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO. SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LAS PARTES.

CUARTA. - "EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS'SERVICIOS PERSONALES A “EL MUNICIPIO”, POR HONORARIOS BAJO
SU DIRECCION Y VIGILANCIA, EN FORMA SUBORDINADA.

QUINTA. -CONVIENEN AMBAS PARTES QUE "EL-MUNICIPIO" PODRA RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO SIN NINGUNA
RESPONSABILIDAD, SI"EL TRABAJADOR" NO DESARROLLA SU TRABAJO-CON-LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADOS,
DEMUESTRA FALTA DE CAPACIDAD, APTITUDES O LAS FACULTADES QUE DIJO TENEREEN LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN,
0 SE DEMUESTRE ENGANO EN LOS CERTIFICADOS Y- REFERENCIAS PRESENTADOS POR ESTE.

SEXTA. - LA DURACION DE LA JORNADA'DE'TRABAJO, EN'NINGUN CASO PODRA'SER'INFERIOR A OCHO HORAS DIARIAS, NO
OBSTANTE, SON ACUMULATIVAS ‘A 40 HORAS SEMANALES. EN TAL SENTIDO, LA JORNADA, TURNO, HORARIO Y FUNCIONES A
DESARROLLAR DURANTE EL MISMO, HABRAN DE SER ASIGNADAS POR EL AREA DE OFICIALIA'MAYOR DE LA UNIDAD PARA LA
QUE HAN SIDO CONTRATADOS SUS SERVICIOS.

SEPTIMA. -"EL TRABAJADOR™RECIBIRA COMO REMUNERACION POR SUS SERVICIOS EL SALARIO'NETO DE $12,747.58 (DOCE
MIL SETECIENTOS CUARENTA:Y SIETE PESOS 58/100 M.N.) MENSUALES. LOS CUALES SERAN PAGADOS EN DOS QUINCENAS DE
$6,373.79 (SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 79/100 M.N.) MISMOS QUE SERAN EN TRANSFERENCIA Y EN
MONEDA DE CURSO LEGAL:DIGHO IMPORTE INCLUYE LA PARTE PROPORCIONAL DE LOS DIAS DEDESCANSO SEMANAL. DE DICHO
SALARIO, “EL MUNICIPIO" EFECTUARA POR CUENTA DE “EL TRABAJADOR” LAS RETENCIONES LEGALES QUE CORRESPONDAN,
PARTICULARMENTE LAS REFERENTES AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

OCTAVA. - "EL TRABAJADOR"NQ ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR MAS TIEMPO DEL SENAEADO EN LA JORNADA LEGAL,
SALVO QUE SU JEFE INMEDIAT@;LE DE ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO, JUSTIFICANDO LAS CIRGUNSTANCIAS QUE REQUIERAN
EL AUMENTO DE LA JORNADA.DE TRABA]JO.

NOVENA. - LOS SERVICIOS CONTRATADOS LOS PRESTARA "EL TRABAJADOR"EN, DOMICILIO PALACIO MUNICIPAL S/N SAN
JOAQUIN, QRO. Y CUANDO POR RAZONES DE OPERACION O DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD HAYA NECESIDAD DE
REMOVERLO, SE TRASLADARA"A LOS LUGARES QUE "EL MUNICIPIO", O SUS REPRESENTANTES,"BE'ASIGNEN, EN TERMINOS DE
LO PREVISTO POR EL ARTICULO'16 Y 17 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO CON PREVIO AVISO
POR ESCRITO.

DECIMA. - "EL TRABAJADOR" ESTA OBLIGADO A REGISTRAR SU ASISTENCIA EN EL DISPOSITIVO QUE “EL MUNICIPIO” DESIGNE,
DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE SUS LABORES, POR LO QUE LA AUSENCIA DE ESTE REQUISITO SE TOMARA COMO FALTA
INJUSTIFICADA Y SE APLICARAN LOS DESCUENTOS DE NOMINA CORRESPONDIENTES; INDEPENDIENTE DE LOS EFECTOS
LEGALES PROCEDENTES.

DECIMA PRIMERA. - CUANDO "EL TRABAJADOR", POR CUALQUIER-GIRCUNSTANCIA, SE VEA OBLIGADO A FALTAR A SUS
LABORES, AVISARA A “EL MUNICIPIO” TELEFONICAMENTE, © POR TERCERA PERSONA, A MAS TARDAR A LAS 24 HORAS. EL
AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASO "EL TRABAJADOR" JUSTIFICARA SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTE
RESPECTIVO, QUE EN CASO DE ENFERMEDAD SERA UNICAMENTE EL CERTIFICADO DE INSTITUCION DE SALUD PUBLICA,
TENIENDO "EL TRABAJADOR" UN LAPSO NO MAYOR A 48'HORAS DESPUES DE LA FALTA PARA ENTREGAR LA INCAPACIDAD
RESPECTIVA. DE NO HACERLO AS{, SE LE SANCIONARA DE AGUERDO,CON EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ESTABLECIDO
EN LA DEPENDENCIA.

DECIMA SEGUNDA. - SI "EL TRABAJADOR" FALTASE A SUS LABORES POR CAUSA DE FUERZA MAYOR (DISTINTA DE
ENFERMEDAD), DEBERA JUSTIFICARLO PLENAMENTE A “EL MUNICIPIO” CON LOS COMPROBANTES QUE A JUICIO DE ESTE SEAN
NECESARIOS. SIN CUYO REQUISITO SE CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA.
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DECIMA TERCERA. - "EL TRABAJADOR" CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE ORDENE "EL
MUNICIPIO" EN CASO DE REQUERIRLO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 54, FRACCION X, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA CUARTA. - AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE, EN DEFECTO DE LO ESTABLECIDO EN ESTE CONTRATO, SE
SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO Y DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE CARACTER SUPLETORIO.

DECIMA QUINTA. - A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE.CONTRATO,SERA APLICABLE PARA EL "TRABAJADOR" EL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS PARA“EL MUNICIPIO”.

DECIMA SEXTA. - AMBAS PARTES ESTAN DE.ACUERDO QUE LO NO PREVISTO EN ESTE CONTRATO SE REGIRA POR TODAS Y CADA
UNA DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE1.0S TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DE CARACTER SUPLETORIA.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO-Y, UNA VEZ ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN POR
DUPLICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, A 16 DEJULIO-DE 2025, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE
CADA UNA DE LAS PARTES.

EL PRESENTE CONTRATO TENDRA VALIDEZ UNA|VEZ/FIRMADQ Y ACEPTADO POR AMBAS PARTES.

POR “EL MUNICIP10”

i i POR “EL TRABAJADOR”
H. AYUNTAMIENTO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO,

RUBRICA
RUBRICA

ING. CARLOS MANUELLEDESMA ROBLES C. EFRAIN RAMIREZ DE LEON
PRESIDENTE*MUNICIPAL

RUBRICA

C. JUAN CARLOS GUERRERO TREJO
TITULAR DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA
ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y TECNICOS DEL MUNICIPIO.



