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ACTA DE SESION DE EXTRAORDINARIA NUMERO 1 (UNO)
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DE SAN JOAQUIN, QRO.

01 DE ENERO DE 2025.

En la ciudad de San Joaquin, Querétaro, en el domicilio ubicado en Palacio Municipal S/N, siendo las 17:08 horas del dia 1

uno del mes de enero del 2025 dos mil veinticinco, se encuentran reunidos previa convocatoria, en el Salén de Juntas de

Ayuntamiento, los C.C. Ing. Carlos Manuel Ledesma Robles, Presidente Municipal; Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez, Directora

del Instituto Municipal de las Mujeres; Ing. Rebeca Flores Casas, y la C. Maria Patricia Camacho Martinez Vocales

Ciudadanas; quienes integran la Junta Directiva del Instituto Municipal de las Mujeres de San Joaquin, Qro, conforme a lo

dispuesto en el articulo 7 siete del Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de las Mujeres de San Joaquin, Qro., y

como invitadas las CC. Leslie Beatriz Alvarez Olvera Presidenta de la Comision de la Mujeres en el Municipio y Ana Celia

Ledesma Sanchez servidor publico entrante, a efecto de desahogar la presente Sesién Extraordinaria, bajo el siguiente:

9)

10) Autorizacion de contratacién del personal eventual.
11) Autorizacién de contratacion de servicios Profesionales Independientes conforme al anexo

Orden del Dia
Pase de lista de asistencia

4
Aprobacién de Quérum %
Nombramiento de la Titular de la Direccién Administrativa, L\\
Autorizacién de la Proyeccion de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025.
Autorizacién de la Proyeccion de Egresos para el ejercicio fiscal 2025.
Autorizacién del Organigrama para el ejercicio fiscal 2025.
Autorizacién de los Tabuladores de Sueldos y Analitico de Plazas para el ejercicio fiscal 2025. f
Autorizacién para que se respete la antigiedad laboral a trabajadores de Instituto Municipal de la Mujeres, toda \}ez .
que su antigiiedad proviene de la misma dependencia y no existe interrupcion alguna.
Autorizacién para integrar a la plantilla de base ala C. Ma. Irma Torres Martinez.

12) Ratificacion de prestaciones econémicas para empleados del Instituto Municipal de las mujeres. ‘

13) Autorizacion de las reglas de operacién para los programas de venta con subsidio

14) Autorizacion de las reglas de operacion para el programa “Adquisicién de Despensas de la canasta basica”
15) Asuntos Generales
16) Termino de la reunién

e 'Kit de articulos de Higiene Personal para Mujeres”
“Kit de artfculos para bebés de 0 a 2 afios 11 meses de edad”
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Acto seguido la Secretaria Técnica somete a votacion de manera econémica (levantando la mano) de quienes se encuentran
presentes el orden del dia ya descrito, siendo aprobado por votacion unanime.

Una vez aprobado el orden del dia, el presidente de la Junta solicita a la secretaria técnica proceda a su desahogo:
Punto nimero uno: Toma la palabra la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez dando inicio con el pase de lista.

Punto numero dos: La secretaria técnica informa al presidente que se encuentran presentes el cien por ciento de los
integrantes asentados al inicio del acta, por lo que existe quérum suficiente para llevar a cabo la sesion.

Punto nimero tres: Para dar cumplimiento al desahogo del punto, la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez propone a la Junta
Directiva que la Titularidad de la Administracion del Instituto Municipal de las Mujeres quede a cargo de la C. Ana Celia
Ledesma Sanchez, quien se encuentra presente en la sesién como invitada, por lo que solicita a los presentes llevar a cabo
la votacién de manera econémica (levantando la mano) la autorizacion de la propuesta, siendo aprobada por votacion
unanime.

Punto nGmero cuatro: para dar continuidad con el siguiente punto del orden del dia la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez, 7
presenta para revision y/o su autorizacion la Proyeccion de Ingresos para el ejercicio 2025 (Anexo 1 uno); y una vez revisad ﬁ
por la Junta Directiva se autoriza de conformidad. {

\

Punto numero cinco: para el desahogo de este punto la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez, presenta para revision y/o gu
autorizacién la Proyeccién de Egresos para el ejercicio 2025 (Anexo 2 dos); y una vez revisado por la Junta Directi
autoriza de conformidad.

Punto numero seis: para dar continuidad con el orden del dia la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez, presenta para revisié 4/
su autorizacion el organigrama del Instituto Municipal de las Mujeres para el ejercicio 2025 (Anexo 3 tres); y una vez revisado
por la Junta Directiva se autoriza de conformidad.

Punto nimero siete: acto seguido la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez, presenta para revisién y/o su autorizacion los
tabuladores de sueldos y el analitico de plazas del Instituto Municipal de la Mujeres para el ejercicio 2025 (Anexo 4 cuatro) y
una vez revisado por la Junta Directiva se autoriza de conformidad.

Punto numero ocho: Siguiendo con el orden del dia la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez solicita a la Junta Directiva la
autorizacidn para que les sea respetada la antigliedad laboral a los CC. Ana Celia Ledesma Sanchez, Maria Guadalupe
Martinez Casas, y Dulce Yeny Flores Ramirez, (Anexo 5 cinco) toda vez que su antigiedad proviene de la misma dependencia
y no existe interrupcién alguna, a razén de lo anterior presentan constancias emitidas por la dependencia encargada de la
administracidn de los servicios internos, recursos humanos, materiales y técnicos del municipio de San Joaquin; y una vez
revisadas por la Junta Directiva se autoriza de conformidad.
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Punto niimero nueve: Para el desahogo de este punto la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez expone a la Junta Directiva que
es necesario contar con un Auxiliar de Salud en el Instituto, y propone a la C. Ma. Irma Torres Martinez, y solicita a la Junta
Directiva su autorizacién para que forme parte de la plantilla de personal de base del Instituto, con un sueldo de $5,500.00
(cinco mil quinientos Pesos 00/100) quincenales. Una vez revisada la propuesta por la Junta Directiva, se autoriza de
conformidad.

Punto nGimero diez: A efecto de desahogar este punto la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez solicita a la Junta Directiva
autorizacion para llevar a cabo la contratacion de personal eventual (Anexo 6 seis), que es indispensable para llevar a cabo
las actividades de las diferentes areas del Instituto Municipal de las Mujeres y brindar un mejor servicio a la poblacién, por lo

anterior la Junta Directiva procede a su revision y se autoriza de conformidad.

Punto nimero once: acto seguido la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez solicita a la Junta Directiva autorizacién para llevar a
cabo la contratacion de servicios profesionales independientes del C.P. Juan Pablo Aimaraz Martinez como contador publico,
(Anexo 7 siete), la solicitud se somete a votacién de la junta directiva, y se aprueba por unanimidad.

Punto ntmero doce: Para el desahogo de este punto la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez informa a los integrantes de la Junta
Directiva que los empleados del Instituto Municipal de las Mujeres contaran con las mismas prestaciones de los empleados
municipales de la administracion para el ejercicio 2025 autorizadas por el cabildo el pasado 27 de diciembre de 2024 en sesion
ordinaria nimero 6 (Anexo 8). Una vez leidas por la Junta Directiva, las ratifica de conformidad.

Punto nimero trece: Para este punto la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez informa a la junta directiva que como parte de |
apoyos a mujeres que el instituto pretende implementar en caso de ser aprobados se encuentran los programas de apoyo con
subsidio, los cuales seran “Kit de articulos de Higiene Personal para Mujeres” y “Kit de articulos para bebés de 0 a 2 afios 11
meses de edad”., en los cuales los beneficiarios aportaran un 65% del costo total de los productos y el 35% seré subsidiado
por Instituto. La Junta Directiva procede a su andlisis y las aprueba de conformidad. (Anexo 9)

Punto nimero catorce: Acto seguido la Ing. Dulce Yeny Flores Ramirez solicita a la junta directiva revisen también las reglas
de operacién del programa de “Adquisicién de Despensas de Canasta Basica’ que se pretende brindar a las mujeres del
municipio que se encuentre en estado de vulnerabilidad y enfrenten dificultad econdémica para garantizar a su familia el acceso

a los alimentos basicos. Una vez revisadas la Junta Directiva las aprueba de conformidad. (Anexo 10).
Punto ntimero quince: asuntos generales, sin comentario alguno.

Punto nimero dieciséis: Sin otro asunto a tratar se da por concluida la sesion siendo las 19:18 as del dia y afio

inicialmente mencionados.
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Firmando de conformidad la presente acta y los anexos que forman parte de la misma.

N

eflesma Robles Ing. Dulce \k&jy Flores Ramirez

unta Directiva Secretaria Técnica de la Junta Directiva

Presidente de |

Ing. Rebeca Flores Casas C. Maria Patricia Camacho Martinez
Vocal Ciudadana de la Junta Directiva Vocal Ciudadana de la Junta Directiva

< ousMUIERES
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 1 (UNO)
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DE SAN JOAQUIN, QRO.

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE

CARGO

ING. CARLOS MANUEL LEDESMA ROBLES

PRESIDENTE
MUNICIPAL/PRESIDENTE DE
LA JUNTA DIRECTIVA

ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE

LAS MUJERES/SECRETARIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ING. REBECA FLORES CASAS

VOCAL
CIUDADANA/INTEGRANTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA

C. MARIA PATRICIA CAMACHO MARTINEZ

VOCAL
CIUDADANA/INTEGRANTE
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ANEXO 1

PROYECCION DE INGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN _ .
JOAQUIN, QRO w




PROYECCION DE INGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025

En el ejercicio fiscal comprendido entre el 19 de enero v el 31 de diciembre del 2025. los ingresos del Instituto Municipal
de las Mujeres del Municipio de San Joaquin, Qro., estaran integrados conforme a lo siguiente:

CONCEPTO IMPORTE
Impuestos $
Contribuciones de Mejoras $
Derechos g
Productos $
Aprovechamientos $ -
Ingresos por la Venta de Bienes y Prestacion de Servicios $ -
Total Ingresos Propios | $
| Otros ingresos y beneficios varios. - s 358,600. OO -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones $ 6, 000,000.00
Total, de Ingresos | § 6,358,600.00
Financiamiento Propio $ -
Total, de Financiamiento Propio que se ejercerd | $ .
Total, de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 | $ 6,358,600.00
Se percibiran Ingresos por las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones:
CONCEPTO IMPORTE

Transferencias y Asignaciones

Oidamidiaa oo OdaicamAlam o~
VUUDIIUS Y DUV wivHco

nNnN ANN NN
U (VIVVAVVIVAVIV]

6.000.000,00

;
3

“7 (€3 |eP

Total de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones

De conformidad con lo establecido con la Ley para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de Querétaro, el
Financiamiento Propio previsto al inicio del ejercicio fiscal 2025, se integra por:

CONCEPTO ; IMPORTE

FINANCIAMIENTO PROPIO
Transferencia Federales Etiquetadas
Transferencia Estatales Etiquetadas
Disponibilidades

G| DR
'

Total de Financiamiento Propio |
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EJERCICIO FISCAL 2025 DEL INSTITUTO
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PROYECCION DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2025

En el gjercicio fiscal comprendido entre el 1° de eneroy el 31 de diciembre del 2025, los Egresos del Instituto Municipal
de las Mujeres del Municipio de San Joaquin, Qro., estaran integrados conforme a lo siguiente:

e Clasificacién por Objeto del Gasto

- PARTIDA - PRESUPUESTO DE
CAPITULO | CONCEPTO | cevborcy DESCRIPCION e
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025| §  6,358,600.00

1100

A
1SN

Permanente

£¥
Remuneraciones al Personal de caract

939,936.00

Materiales de Administracién, Emision de documentos y
Articulos Oficiales

113 Sueldos base al personal de caracter permanente i 939,936.00
1200 Remuneraciones al Personal de caréacter Transitorio $ 954,168.00
122 Sueldos hase al personal eventual $ 954.168.00
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 272,875.76
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados $ 7,839.24
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $ 250,036.53
134 Compensaciones $ 15,000.00
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas ¢ 599 nan 94
154 Prestaciones contractuales ; ‘2;;0()‘2:);1

$ 350,000.00
211 Materialag, itilag v aquinos menares de oficing : ——
> 7 Ak - N Z1U,000.00
215 Material impreso e informacion digital $ 10000.00
216 Material de limpieza $ 30.000.00
217 Materiales y Utiles de ensefianza $ 100.000.00
2200 Alimentos y Utensilios $ 220.000.00
221 Productos alimenticios para personas $ 185.000.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion $ 35 000.00
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y
Comercializacion $ 5,000.00
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima $ 5.000.00
2400 Materigles y Articulos de ConstrucciSn y dereparacion | ¢ 1 65’ 000' 00
242 Cemento y productos de concreto $ 51000'00
243 Cal, yeso y productos de yeso $ 5.000.00
244 Madera y productos de madera $ 45.000.00
245 Vidrio y productos de vidrio $ 30.000.00
246 Material eléctrico y electronico $ 15.000.00
247 Articulos metalicos para la construccion N $ 15,000.00




249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $ 50.000.00
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 155.000.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 155.000.00
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
Deportivos $ 45,000.00
271 Vestuario y uniformes $ 20.000.00
275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir $ 25.000.00
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $ 25 000.00
Retacciones y accesorios menores de equipo de transporte $ 25 000.00
RN 5 ,‘ :‘ : & o ST A e
3100 Servicios Basicos $ 43.000.00
31 Energia Eléctrica $ 15.000.00
g2 jum ¢ 200000
13 | Agua $ 8,000.00
315 Telefonia celular $ 2000.00
317 Servicios de acceso a Internet, redes y procesamiento de
informacion $ 15,000.00
3300 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros
Seivicios $ 150,000.60
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 150.000.00
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y
en tecnologias de la informacién s 40.000.00
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 15.000.00
345 Sequra de hienes natrimoniales $ i5.000.00
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimienio y /
Conservacion $ 40.000.00
' 355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 40.000.00 .
3700 Servicios de Traslado y Viaticos $ 50.000.00 S
375 Vigticos-en el pais ’
$ 50,000.00
3900 Otros Servicios Generales $ 100.000.00
398 Impuesto sobre nominas y otros que deriven de una relacion

laboral ‘ $ 100,000.00

1Ayt

Ayudas Socialies $

o¥ Sl
1,670,600.00
$ 1,670,600.00

441 Ayudas sociales a personas

Wobiliaio i 80,000.00 ,R
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién ¢ &0 000 0N
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 25 000.00
521 Equipos y aparatos audiovisuales $ 25,000.00
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte $ 700,000.00
541 Vehiculos y equipo de terrestre $ 700,000.00
5000 Activos Intangibles $ 8U,000.00
591 | Software Y N $ 80,000.00




e Clasificacion por Capitulo del Gasto

CAPITULO DESCRIPCION PRESUPUESTO DE EGRESOS
1000 Seivicios Feisonass $ 2,400,560.00
2000 Materiales y Suministros $ 965,000.00
3000 Servicios Generales $ 438,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 1,670,600.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 885,000.00
6000 Inversion Publica $ -
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $
9000 Deuda Publica $ -
TOTAL | $ 6,358,600.00
e Clasificacion por Funcion del Gasto
DESCRIPCION IMPORTE
SALUD, FAMILIA'Y BIENESTAR 6,358,600.00
TOTAL 6,358,600.00
e Ciasificacion por fuente de Financiamiento
DESCRIPCION IMPORTE
No etiquetado
RECURSOS FISCALES 358,600.00
RECURSOS FEDERALES £.000.000.00 \
TOTAL 6,358,600.00 6%
o Clasificacion por tipo de gasto \
DESCRIPCION IMPORTE
GASTOCORRENTE | 5,473,600.00
GASTO DE CAPITAL 885,000.00
TOTAL 6,358,600.00
e Ciasificador Administraiivo por Tipo de Gobierno
DESCRIPCION IMPORTE
ORGANOS AUTONOMOS 6,358,600.00
TOTAL 6,358,600.00 7

&




e Clasificacion por Categoria Programatica

DESCRIPCION IMPORTE
DESEMPERNO DE FUNBIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 6,358,600.00
TOTAL 6,358,600.00
e Clasificacion Administrativa
DESCRIPCION IMPORTE
DIRECCION GENERAL 432382596
DIRECCION ADMINISTRATIVA 867,559.12
ULA (UNIDAD LOCAL DE ATENCION) 639,312.07
CDM (CENTRO DE DESARROLLO PARA MIIIERES) £07 000 54
TOTAL 6,358,600.00
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ORGANIGRAMA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO.
EJERCICIO FISCAL 2025

ey,
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO.
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DE BASE
EJERCICIO FISCAL 2025

IDIRECCION GENERAL | 2 :
1 DIRECTORA GENERAL . $  24,000.00 S 26,000.00 | $ 24,000.00 | $ 26,000.00
i AUXILIAR DE SALUD : $  10500004¢  11508.001¢ 10,500.00 4 8 11,500.00
1 SECRETARIA $  836400]8$ 9,000.00 | $ 8,364.00 | S 9.000.00
1 AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 8364.00|$ 9,000.00 | $ 8,364.00 { $ 9,000.00
777 |DIRECCION ADMINISTRATIVA | e e L
1 DIRECTORA ADMINISTRATIVA s $ 150000018 17,000.00 § $ 15,000.00 § $ 17,000.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 9,400.00 { $ 8,364.00 | $ 9,400.00

ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES !

SAN JOAQUIN, QRO. @




INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO.
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL
EJERCICIO FISCAL 2025

092.0

ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
SAN JOAQUIN, QRO.

O RADO O APRO #0 O
O 2 ({8, DO DO -MA ®
" |DIRECCIONGENERAL = = I s L
AYUDANTE GENERAL 8,364.00 § S 9.400.00 | $ 8,364.00 | $ 9,400.00
CHOFER 8,364.00 | $ 9,400.00
" IDIRECCION ADMINISTRATIVA e D A 4 . :
AUXILIAR DE INFORMATICA 8364.0015$ 9,400001$ 836400} $ 9,400.00
CONTADOR _ 10,500.00 §$  11,500.00 | $ 10,500.00 | $ 11,500.00
ABOGADA ASESORA 12.000.00 | S 13,000.00 { $ 12,000.00 | $ 13,000.00
PSICOLOGA 12,00000§$ 1300000 )$ 12,000.00 | $ 13,000.00
TRABAJADORA SOCIAL 12,000.00 S 13,000001$ 12,000.00 | $ 13,000.00
: fﬁcmc:EN'rRonE DESARROLLO PARA S » : il ; /
'INTRUCTO 10,500.00 S 11,500.00 31,500.00 34,500.00

D g,




INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO.
ANALITICO DE PLAZAS

EJERCICIO FiSCAL 2025

JDIRECTORA GENERAL

24,000.00

26,000.00

OCUPADA

7 $ $
1 AUKILIAR DE SALUD $ 10,500.00 § % 17,500.00 § VACANTE
1 SECRETARIA $ 8,364.00 | $ 9,000.00 { OCUPADA
1 AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 8,364.00 | $ 9,000.00 | VACANTE
1 AYUDANTE GENERAL $ 8,364.00 { $ 9,400.00 | VACANTE
1 CHOFER $ 8,364.00 | $ 9,400.00 | VACANTE
. ~ DIRECCION ADMINISTRATIVA L ' e :
1 DIRECTORA ADMINISTRATIVA $ 15,000.00 | $ 17,000.00 § OCUPADA
1 CONTADOR $ 10,500.00 | $ 11,500.00 § OCUPADA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 8,364.00 { $ 9,400.00 | VACANTE
1 AUXILIAR DE INFORMATICA $ 8,364.00 | $ 9,400.00 | VACANTE
~ JULA (UNIDAD LOCAL DE ATENCION) : ' o ; :

1 NBOGCADA ASESORA

$ 12,000.00 | $ 13,000.00 | OCUPADA
1 PSICOLOGA $ 12,000.00 { $ 13,000.00 § VACANTE
1 TRABAJADORA SOCIAL $

{DCM (CENTRO DE DESARROLLO PARA
_ IMUJERES) ~ ;

12,000.00

$ 13,000.00

VACANTE

INSTRUCTOR

10,500.00

ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ

DIRECTORA GENERAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

SAN JIOAQUIN, ORO.
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ANTIGUEDAD LABORAL DE EMPLEADAS
MUNICIPALES QUE FORMARAN PARTE DE
LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

DE SAN JOAQUIN, QRO.




ANTIGUEDAD LABORAL DE TRABAJADORAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO. AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

COPIA DE CONSTANCI

ANTIGUEDAD LABORAL

DULCE YENY FLORES RAMIREZ 16/10/2024 2 MESES 15 DIAS 01/01/2025 EMITIDA POR EL MUNICIPIO
DE SANIOAQLIN. ORO

COPIA DE CONSTANCIA DE
24 ANOS, 1 MES Y ANTIGUEDAD LABORAL

MARIA GUADALUPE MARTINEZ CASAS 16/11/2000 15 DIAS 01/01/2025 EMITIDA POR E. MUNICIPIO
DE SAN JOAQUIN, QRO.

COPIA DE CONSTANCIA DE
ANA CELIA | EDEQMA SANCHE? 20/04/2040 14 ANOS 8 MESES N1/01/2095 ANTIGUEDAD LABORAL

TR e e B e oo Y 11 DIAS T EMITIDA POR EL VMIUNICIPIO

DE SAN JOAQUIN, QRO.

=
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Dependencia: Presidencia municipal
Departamento: Oficialia Mayor
Seccién: Recursos Humanos

Ramo: Administrativo

Oficio No. RH/113/2024

San Joaquin, Qro., a 31 de diciembre de 2024

A quien corresponda
Presente.

Por medio de la presente, se hace constar que al 31 de diciembre de 2024 la Ing. Dulce Yeny

Flores Ramirez, con ntimero de empleado 1412, prestd sus servicios laborales y

nrnfacinnales ¥
profecionales

N

ara el Municinia de San loaguin, Qro, desempefiando el puesto de
Coordinadora del Instituto Municipal de las Mujeres, desde el 16 de octubre de 2024,

devengando un sueldo mensual de $12,733.04 (Doce Mil Setecientos Treinta y Tres Pesos

04/100 M.N.) &W)
Se extiende la presente constancia a peticion de la interesada y para los fines que consid

convenientes.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda y/o aclaracion.

ATENTAMENTE:
Pt SR OFICIALIA MR
il K. AYUNTAMIENTC
C. Juan Carlos Guerrero Trejo SAN JOAQUIN, GRC.

Titular de la Dependencia Encargada de la Administracion de
Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio.

C.cp Archive
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Dependencia: Presidencla muwnicipal
Departamento: Oficialia Mayor
Seccidn: Recursos Humanos

Ramo: Administrative

Oficio No. RH/115/2024

San joaquin, Gro., 3 31 de diciembre de 2024,

A guien corresponda
Presente,

3

Por medioc de la presente, se hace constar que al 31 de diciembre de 2024 13 C. Ana Celia

Ledesma Sadnchez, con ntmero de empieado 0470, prestd sus servicios laborales v

profesionales para el Municipio de San Joaquin, Gro., desempenando el puesto de Auxiliar
12

Administrative, desde el 20 de abril de 2010, devengando un sueldo mensual de $11,514.91

{Once Mil Quinientos Catorce Pesos 917100 M.N)

Se extiende la presente constancia a peticidn de la interesada y para los fines que considere

convenientes,

N

sin otro particular, guedo a sus drdenes para cualguier duda v/o aclaracién,

ATENTAMENT E:

C. juan Carlos Guerreroe Trejo
Titular de la Dependencia Encargada de la Administracién de
Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio.

Lep Archivo
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Dependencis: Presidencia municipal
Departamento: Oficialia Mayor
Seccion: Recursos Humanos

Ramo: Administrative

Diicio Neo. RH/111/2024

San Joaquin, Qre., a 31 de diciembre de 2024,

A guien corresponda

Presemnte.
Por medio de la preseute, se hace constar que al 31 de diciembre de 2024 la €. Maria

Guadalupe Martinez Casas, con mimere de empleado 0057, presté sus servicios laborales y
profesionales para el Municipio de San Joaquin, Qro., desempeiiando el puesto de
secretaria, desde el 16 ge noviembre de 2000, devengando un sueido mensuai de $7,576.90

{Siete Mil Quinientos Setenta y Seis Pesos 90/100 M.N.)

Se extiende la presente constancig a peticién ds la interesada y para los fines que COnsj

convenientes.

Sin pive particular, auedo a sus Grdenes para cualquier duda y/o aclaracién.

ATENTAMENT ‘E‘c

o OFICIALIA Wi
/7’/ = - B, AVUNTARIERTT
= SAN JOAGUR. &

f,,/"

G m@m Carlos Guerrero Trejo
Titular de la Dependencia Encargada de la Administracién de
Servicios Internos, Recurses Humanos, Materiales y Técnicos del Muni
C.ep Archive
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ANEXO 6

CONTRATOS DE PERSONAL EVENTUAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS




CONTRATOS DE PERSONAL EVENTUAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO.

LEDY ELIZABETH SANCHEZ MORAN

ABOGADA ASESORA

$6,200.00

02/01/2025

15/06/2025

165

ESMERALDA RESENDIZ SALDIVAR INSTRUCTORA Y RESPONSABLE DE COM $5,550.00f 06/01/2025 30/04/2025 115
MARIA AZUCENA RAMIREZ CHAVEZ INSTRUCTORA $5,500.00f 06/01/2025 30/04/2025 115
MARIA SANDRA HERRERA RESENDIZ INSTRUCTORA $5,500.00f 06/01/2025 30/04/2025 115
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL NSTITUTO MUNCPAL DE LAS MULERES DE SANJOAQUN, QRO, EN LO SUCESIVO “EL IMM”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTORA LA ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ, Y POR LA OTRA PARTE LA LIC.
MARIA AZUCENA RAMIREZ CHAVEZ, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR',
EL CUAL SE SUJETARAN CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- “EL IMM”, DECLARA:

1.1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO PUBLICADO EN EL PERIODICO LA SOMBRA DE ARTEAGA NUMERO 39 DE
FECHA 18 DE MAYO DE 2018, 2, 3, 9, 14, DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
ESTADO DE QUERETARO.

1.2.- QUE SU REPRESENTANTE LEGAL FUE NOMBRADA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., LO CUAL SE ACREDITA MEDIANTE NOMBRAMIENTO EXPEDIDO
POR EL CIUDADANO ING. CARLOS MANUEL LEDESMA ROBLES, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE SAN
JOAQUIN, QUERETARO, DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2024 Y TIENE FACULTADES PARA ACTUAR EN
REPRESENTACION DEL ORGANISMO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA LEY DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y ARTICULO 14 FRACCION I, DEL

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO. a\ \ fx‘
A\ N

Il. “EL. TRABAJADOR” DECLARA:

1.1.- DECLARA EL TRABAJADOR, BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, LLAMARSE COMO QUEDA
ESCRITO, SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, FECHA DE NACIMIENTO 14 DE DICIEMBRE DE 2000, TENER
24 ANOS DE EDAD, ESTADO CIVIL, SOLTERA, CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
RACA001214356, CURP RACA001214MQTMHZA3, TELEFONO 4411179823 Y CON DOMICILIO EN CALLE
MATAMOROS 5 D, SAN JOAQUIN, QUERETARO.C.P. 76550.

1.2.- QUE HA RECIBIDO UNA COMPLETA EXPLICACION DE LA NATURALEZA TEMPORAL DEL TRABAJO
QUE VA A DESARROLLAR, QUE TIENE LOS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES PARA EL DESARROLLO DEL
MISMO POR LO QUE ESTA CONFORME EN PRESTAR LOS SERVICIOS EN FORMA EVENTUAL.

1.3.- QUE ENTIENDE QUE EL CARACTER EVENTUAL DE SU CONTRATACION PUEDE DAR POR TERMINAD,
LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA "EL IMM" POR EL SOLO HECHO DE AGOTARSE
PARTIDA PRESUPUESTAL QUE SUSTENTA ESTA CONTRATACION.

EN VIRTUD DE LO DECLARADO Y PARA EL LOGRO DE LAS FINALIDADES QUE LAS PARTES SE PROPONEN,
SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. - LOS CONTRATANTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON LA QUE SE OSTENTAN, PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

SEGUNDA. - ESTE CONTRATO ES DE TIEMPO DETERMINADO CON UNA DURACION
DE 115 DIAS, SIENDO ESTE VIGENTE DEL 06 DE ENERO DEL 2025 AL 30 DE ABRIL DEL 2025.
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TERGERA.- "EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES A "EL IMM', EN
FORMA EVENTUAL BAJO SU DIRECCION Y VIGILANCIA, EN FORMA SUBORDINADA Y CONSISTENTE EN

TODAS LAS LABORES PROPIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS ADEMAS DE INSTRUCTORA, EN EL
CENTRO DE ADSCRIPCION: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., UBICADO
EN AVENIDA FRANCISCO ZARCO NUMERO 34 COL. CENTRO EN SAN JOAQUIN, QRO., EN LAINTELIGENCIA
DE QUE LAS CAUSAS QUE LE HAN DADO ORIGEN SON EXTRAORDINARIAS Y TRANSITORIAS,
CONSECUENTEMENTE AL FINALIZAR LOS TRABAJOS DE ESTE CONTRATO QUEDARA INSUBSISTENTE EN
LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 4 FRACCION Ill, 57 FRACCION Ii, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO. SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LAS PARTES.

CUARTA. -CONVIENEN AMBAS PARTES QUE "EL PATRON" PODRA, DENTRO DE LOS PRIMEROS 30 DIAS
DE PRESTACION DEL TRABAJO, RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD
DE SU PARTE, S| "EL TRABAJADOR" NO DESARROLLA SU TRABAJO CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y
ESMERO APROPIADOS, DEMUESTRA FALTA DE CAPACIDAD, APTITUDES O LAS FACULTADES QUE DIJO
TENER EN LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, O SE DEMUESTRE ENGANO EN LOS CERTIFICADOS
Y REFERENCIAS PRESENTADOS POR ESTE.

QUINTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR A OCHO
HORAS DIARIAS, NO OBSTANTE, SON ACUMULATIVAS A 40 HORAS SEMANALES. EN TAL SENTIDO, LA
JORNADA, TURNO, HORARIO Y FUNCIONES A DESARROLLAR DURANTE EL MISMO, HABRAN DE SER
ASIGNADAS POR EL AREA DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MIJERES DE SAN
JOAQUIN, QRO, PARA LA QUE HAN SIDO CONTRATADOS SUS SERVICIOS. 0\

SEXTA. “EL TRABAJADOR" RECIBIRA COMO REMUNERACION POR SUS SERVICIOS LA CANTIDAD DEU{\"

$11,000.10 (ONCE MIL PESOS 10/100 M.N.) LOS CUALES SERAN PAGADOS EN DOS QUINCENAS DE
$5,500.05 (CINCO MIL QUINIENTOS PESOS 10/100 M.N.) MISMOS QUE SERAN EN CHEQUE O
TRANSFERENGCIA Y EN MONEDA DE CURSO LEGAL. DICHO IMPORTE INCLUYE LA PARTE PROPORCIONAL
DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL, POR SU PARTE, "EL TRABAJADOR", CADA VEZ QUE LE SEA
PAGADO SU SALARIO, RECIB!RA VIA CORREO ELECTRONICO EN DIAS POSTERIORES A LA FECHA DE
PAGO, SU RECIBO DE NOMINA TIMBRADO CORRESPONDIENTE A LOS SALARIOS DEVENGADOS.

SEPTIMA. - "EL TRABAJADOR" NO ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR MAS TIEMPO DEL SENALADO EN
LA JORNADA LEGAL, SALVO QUE SU JEFE INMEDIATO LE DE ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITQ
JUSTIFICANDO LAS CIRCUNSTANCIAS QUE REQUIERAN EL AUMENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO!

OCTAVA. - LOS SERVICIOS CONTRATADOS LOS PRESTARA "EL TRABAJADOR" AVENIDA FRANC/SCO
ZARCO NUMERO 34 COL. CENTRO EN SAN JOAQUIN, QRO., Y CUANDO POR RAZONES DE OPERACJON O
DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD HAYA NECESIDAD DE REMOVERLO, SE TRASLADARA

LUGARES QUE “EL IMM", O SUS REPRESENTANTES, LE ASIGNEN, EN TERMINOS DE LO PREVIST
EL ARTICULO 16 Y 17 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO CON PRE
AVISO POR ESCRITO.

NOVENA. - "EL TRABAJADOR" ESTA OBLIGADO A REGISTRAR SU ASISTENCIA EN EL DISPOSITIVO QUE
“EL IMM” DESIGNE, DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE SUS LABORES, POR LO QUE LA AUSENCIA DE
ESTE REQUISITO SE TOMARA COMO FALTA INJUSTIFICADA Y SE APLICARAN LOS DESCUENTOS DE
NOMINA CORRESPONDIENTES, INDEPENDIENTE DE LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

DECIMA. - CUANDO "EL TRABAJADOR", POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, SE VEA OBLIGADO A FALTAR
A SUS LABORES, AVISARA A “EL IMM” TELEFONICAMENTE, O POR TERCERA PERSONA, A MAS TARDAR
A LAS 24 HORAS. EL AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASO "EL TRABAJADOR"
J'USTIFICARA SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO, QUE EN CASO DE ENFERMEDAD SERA
UNICAMENTE LA RECETA MEDICA O CERTIFICADO DE INCAPACIDAD EMITIDO POR EL CENTRO DE SALUD
O MEDICO DE CABECERA, TENIENDO "EL TRABAJADOR" UN LAPSO NO MAYOR A 48 HORAS DESPUES
DE LA FALTA PARA ENTREGAR EL DOCUMENTO RESPECTIVO. DE NO HACERLO ASI, SE LE SANCIONARA
DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ESTABLECIDO EN LA DEPENDENCIA.

Pagina2de3




B o -
SAN ]Qggym “ VL ERES

PUEBLO MAGICQ

DECIMA PRIMERA. - S| "EL TRABAJADOR" FALTASE A SUS LABORES POR CAUSA DE FUERZA MAYOR
(DISTINTA DE ENFERMEDAD), DEBERA JUSTIFICARLO PLENAMENTE A “EL IMM” CON LOS
COMPROBANTES QUE A JUICIO DE ESTE SEAN NECESARIOS. SIN CUYO REQUISITO SE CONSIDERARA
COMO FALTA INJUSTIFICADA.

DECIMA SEGUNDA. - "EL TRABAJADOR" CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS
MEDICOS QUE ORDENE "EL IMM" EN CASO DE REQUERIRLO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 54,
FRACCION X, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA TERCERA. - "EL TRABAJADOR" AL TERMINO DEL CONTRATO TRAMITARA ANTE LA
ADMINISTRACION EL FINIQUITO POR CONCEPTO DE AGUINALDO POR PARTE PROPORCIONAL QUE LE
CORRESPONDA POR EL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 43 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA CUARTA. - AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE, EN DEFECTO DE LO ESTABLECIDO EN
ESTE CONTRATO, SE SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE QUERETARO Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE CARACTER SUPLETORIO.

DECIMA QUINTA. - A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO SERA APLICABLE PARA EL
“TRABAJADOR" EL REGLAMENTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS
PARA “EL IMM” CONTRATADO EN FORMA EVENTUAL.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO Y UNA VEZ ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, AL DIA 0B DE
ENERODE 2025, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES.

EL PRESENTE CONTRATO TENDRA VALIDEZ UNA VEZ FIRMADO Y ACEPTADO POR AMBAS PARTES.

POR EL “IMM”
POR “EL TRABAJADOR”

-

i«\;\g \ )
\ A \,i‘/:'fif' %01/
i WV
ING. DULCE Yv\ElQYgFLORES RAMIREZ /
EZ

DIRECTORA GENERAL DEL IMM i
LIC. MARIA AZUCENA RAMIREZ CH
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL NSTITUTO MUNCIPAL DE LAS MUWERES DE SANJOAQUIN, QRO, EN LO SUCESIVO “EL IMM”, REPRESENTADO EN

e A~~~ NI I AT AR A | A IR T AR WAV L ARES RAMIDET VvV DOAR LA ATDBA DADTE | A LI
ESTE ACTU FUR OU UINREU | UNA LA NNW,: WUkWE ViV =W DA, 1 OM W Ui r i i s i s i

LEIDY ELIZABETH SANCHEZ MORAN, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR",
EL CUAL SE SUJETARAN CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- “EL IMM”, DECLARA:

11.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO PUBLICADO EN EL PERIODICO LA SOMBRA DE ARTEAGA NUMERO 39 DE
FECHA 18 DE MAYO DE 2018, 2, 3, 9, 14, DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
ESTADO DE QUERETARO.

1.2.- QUE SU REPRESENTANTE LEGAL FUE NOMBRADA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., LO CUAL SE ACREDITA MEDIANTE NOMBRAMIENTO EXPEDIDO
POR EL CIUDADANO ING. CARLOS MANUEL LEDESMA ROBLES, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE SAN
JOAQUIN, QUERETARO, DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2024 Y TIENE FACULTADES PARA ACTUAR EN
REPRESENTACION DEL ORGANISMO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA LEY DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y ARTICULO 14 FRACCION II, DE
DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN. QRO. AL

Il. “EL TRABAJADOR” DECLARA:

ESCRITO, SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, FECHA DE NACIMIENTO 24 DE NOVIEMBRE DE 2003, TENER
21 ANOS DE EDAD, ESTADO CIVIL, UNION LIBRE, CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
SAMLO031124S60, CURP SAML031124MQTNRDA2, TELEFONO 7299542886 Y CON DOMICILIO CONOCIDO
EN SAN CRISTOBAL, SAN JOAQUIN, QUERETARO.C.P. 76550.

1.2.- QUE HA RECIBIDO UNA COMPLETA EXPLICACION DE LA NATURALEZA TEMPORAL DEL TRABAJO
QUE VA A DESARROLLAR, QUE TIENE LOS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES PARA EL DESARROLLO DEL ¢

MISMO POR LO QUE ESTA CONFORME EN PRESTAR LOS SERVICIOS EN FORMA EVENTUAL. \\
1.3.- QUE ENTIENDE QUE EL CARACTER EVENTUAL DE SU CONTRATACION PUEDE DAR POR TERMINADA

LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA "EL IMM" POR EL SOLO HECHO DE AGOTARSE LA
PARTIDA PRESUPUESTAL QUE SUSTENTA ESTA CONTRATACION.

SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. - LOS CONTRATANTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON LA QUE SE OSTENTAN, PAR
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

SEGUNDA. - ESTE CONTRATO ES DE TIEMPO DETERMINADO CON UNA  DURACION
DE 165 DIAS, SIENDO ESTE VIGENTE DEL 02 DE ENERO DEL 2025 Al. 15 DE JUNIO DEL 2025.
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TERCERA.- "EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES A "EL IMM', EN

FORMA EVENTUAL BAJO SU DIRECCION Y VIGILANCIA, FN FORMA SUBORDINADA Y CONSISTENTE EN

TODAS LAS LABORES PROPIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS ADEMAS DE ABOGADA ASESORA, EN EL
CENTRO DE ADSCRIPCIAN: INSTITUTO MUNICIPAL DE | AS MILIFRFS DF SAN .IOAQUIN, QRO., UBICADO
EN AVENIDA FRANCISCO ZARCO NUMERO 34 COL. CENTRO EN SAN JOAQUIN, QRO., EN LA INTELIGENCIA
DE QUE LAS CAUSAS QUE LE HAN DADO ORIGEN SON EXTRAORDINARIAS Y TRANSITORIAS,
CONSECUENTEMENTE AL FINALIZAR LOS TRABAJOS DE ESTE CONTRATO QUEDARA INSUBSISTENTE EN
LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 4 FRACCION Ill, 57 FRACCION Il, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO. SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LAS PARTES.

CUARTA. -CONVIENEN AMBAS PARTES QUE "EL PATRON" PODRA, DENTRO DE LOS PRIMEROS 30 DIAS
DE PRESTACION DEL TRABAJO, RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD
DE SU PARTE, SI "EL. TRABAJADOR" NO DESARROLLA SU TRABAJO CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y
ESMERO APROPIADOS, DEMUESTRA FALTA DE CAPACIDAD, APTITUDES O LAS FACULTADES QUE DIJO
TENER EN LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, O SE DEMUESTRE ENGANO EN LOS CERTIFICADOS
Y REFERENCIAS PRESENTADOS POR ESTE.

QUINTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR A OCHO
HORAS DIARIAS, NO OBSTANTE, SON ACUMULATIVAS A 40 HORAS SEMANALES. EN TAL SENTIDO, LA
JORNADA, TURNO, HORARIO Y FUNCIONES A DESARROLLAR DURANTE EL MISMO, HABRAN DE SER
ASIGNADAS POR EL AREA DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MIJERES DE SAN &
JOAQUIN, QRO, PARA LA QUE HAN SIDO CONTRATADOS SUS SERVICIOS. \;“\3 \.\3\

A
'\v

d L
SEXTA. -"EL TRABAJADOR" RECIBIRA COMO REMUNERACION POR SUS SERVICIOS LA CANTIDAD DE Ié\‘&’;l
$12,400.20 (DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS 20/100 M.N.) LOS CUALES SERAN PAGADOS EN DOS '/
QUINCENAS DE $6,200.10 (SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS 10/100 M.N.) MISMOS QUE SERAN EN CHEQUE

O TRANSFERENCIA Y EN MONEDA DE CURSO LEGAL. DICHO IMPORTE INCLUYE LA PARTE
PROPORCIONAL DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL, POR SU PARTE, "EL TRABAJADOR", CADA VEZ
QUE LE SEA PAGADO SU SALARIO, RECIBIRA VIA CORREO ELECTRONICO EN DIAS POSTERIORES A LA
FECHA DE PAGO, SU RECIBO DE NOMINA TIMBRADO CORRESPONDIENTE A LOS SALARIOS
DEVENGADOS.

LA JORNADA LEGAL, SALVO QUE SU JEFE INMEDIATO LE DE ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO,

SEPTIMA. - "EL TRABAJADOR" NO ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR MAS TIEMPO DEL SENALADO EN

R\,

JUSTIFICANDO LAS CIRCUNSTANCIAS QUE REQUIERAN EL AUMENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO. \§
G

OCTAVA. - LOS SERVICIOS CONTRATADOS LOS PRESTARA “EL TRABAJADOR" AVENIDA FRANCISCO
ZARCO NUMERO 34 COL. CENTRO EN SAN JOAQUIN, QRO., Y CUANDO POR RAZONES DE OPERACION O
DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD HAYA NECESIDAD DE REMOVERLO, SE TRASLADARA A LOS
LUGARES QUE “EL IMM", O SUS REPRESENTANTES, LE ASIGNEN, EN TERMINOS DE L.O PREVISTO POR
EL ARTICULO 16 Y 17 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO CON PREVIO
AVISO POR ESCRITO.

NOVENA. - "EL TRABAJADOR" ESTA OBLIGADO A REGISTRAR SU ASISTENCIA EN EL DISPOSITIVO QUE/
“EL IMM” DESIGNE, DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE SUS LABORES, POR LO QUE LA AUSENCIA D
ESTE REQUISITO SE TOMARA COMO FALTA INJUSTIFICADA Y SE APLICARAN LOS DESCUENTOS PE
NOMINA CORRESPONDIENTES, INDEPENDIENTE DE LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

DECIMA. - CUANDO “EL TRABAJADOR", POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, SE VEA OBLIGADO A FALTAR /
A SUS LABORES, AVISARA A “EL IMM” TELEFONICAMENTE, O POR TERCERA PERSONA, A MAS TARDAR’
A LAS 24 HORAS. EL AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASO "EL TRABAJADOR"
JUSTIFICARA SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO, QUE EN CASO DE ENFERMEDAD SERA
UNICAMENTE LA RECETA MEDICA O CERTIFICADO DE INCAPACIDAD EMITIDO POR EL CENTRO DE SALUD
O MEDICO DE CABECERA, TENIENDO "EL TRABAJADOR" UN LAPSO NO MAYOR A 48 HORAS DESPUES
DE LA FALTA PARA ENTREGAR EL DOCUMENTO RESPECTIVO. DE NO HACERLO ASI, SE LE SANCIONARA
DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ESTABLECIDO EN LA DEPENDENCIA.
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DECIMA PRIMERA. - S| "EL TRABAJADOR" FALTASE A SUS LABORES POR CAUSA DE FUERZA MAYOR
(DISTINTA DE ENFERMEDAD), DEBERA JUSTIFICARLO PLENAMENTE A “EL IMM” CON LOS
COMPROBANTES QUE A JUICIO DE ESTE SEAN NECESARIOS. SIN CUYO REQUISITO SE CONSIDERARA
COMO FALTA INJUSTIFICADA.

DECIMA SEGUNDA. - "EL TRABAJADOR" CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS
MEDICOS QUE ORDENE "EL IMM" EN CASO DE REQUERIRLO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 54,
FRACCION X, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA TERCERA. - "EL TRABAJADOR" AL TERMINO DEL CONTRATO TRAMITARA ANTE LA
ADMINISTRACION EL FINIQUITO POR CONCEPTO DE AGUINALDO POR PARTE PROPORCIONAL QUE LE
CORRESPONDA POR EL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 43 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA CUARTA.- AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE, EN DEFECTO DE LO ESTABLECIDO EN
ESTE CONTRATO, SE SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE QUERETARO Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE CARACTER SUPLETORIO.

DECIMA QUINTA. - A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO SERA APLICABLE PARA EL
"TRABAJADOR" EL REGLAMENTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS
PARA “EL IMM” CONTRATADO EN FORMA EVENTUAL.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO Y UNA VEZ ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, AL DIA (2 DE
ENERODE2025, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES.

EL PRESENTE CONTRATO TENDRA VALIDEZ UNA VEZ FIRMADO Y ACEPTADO POR AMBAS PARTES.

POR EL “IMM”

POR “EL TRABAJADOR”

// / /;')/;f /
s / Y] /,/" '(‘
ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ T

DIRECTORA ‘GENERAL DEL IMM
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Reglas de operacion del programa de venta con subsidio
“Kit de articulos para Bebés de 0 a 2 afios 11 meses de edad”

Las Reglas de operacion a continuacion descritas tienen por objetivo regir la operacion del programa de
venta con subsidio de “Kit de articulos para Bebés de 0 a 2 afios 11 meses de edad” durante el ejercicio
fiscal del 2025 en el Instituto Municipal para Mujeres de San Joaquin, Qro.

» Objetivo del programa

Proveer de kits de articulos para bebé de 0 a 2 afios 11 meses de edad a un bajo costo como apoyo a la
economia de las mujeres que son mamas y que residen en el municipio; mediante un subsidio por parte
del Instituto Municipal de las Mujeres de San Joaquin, Qro. equivalente al 35% del costo total de los

productos.
» Cobertura y poblacién que atendera el programa

El programa tiene cobertura en la cabecera y subdelegaciones pertenecientes a este municipio.
> Criterios de elegibilidad y requisitos

Los criterios de elegibilidad del programa estan regidos por el principio de no discriminacion, por lo que se
garantiza el acceso a todas las mujeres que son mamas de los diferentes grupos sociales.
Las personas interesadas en obtener el apoyo deberén cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad
b) Presentar copia de identificacion oficial vigente de la Mama
c) Presentar copia de Curp del Menor
d) Llenary firmar solicitud que seré proporcionada por el IMM
e) Cubrir la cuota de recuperacion.

f) Firmar la carta de agradecimientos que seré proporcionada por el IMM

» Caracteristicas del apoyo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL NSTITUTO MUNKCIPAL DE LAS MUUERES DE SANJOAQUIN,QRO, EN LO SUCESIVO “EL IMM”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTORA LA ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ, Y POR LA OTRA PARTE LA LIC.
MARIA SANDRA HERRERA RESENDIZ, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR",
EL CUAL SE SUJETARAN CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- “EL IMM”, DECLARA:

1.1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARC, CON PCRSONALIDAD JURIDICA ¥ PATRIMCNIC PROPIO, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO PUBLICADO EN EL PERIODICO LA SOMBRA DE ARTEAGA NUMERO 39 DE
FECHA 18 DE MAYO DE 2018, 2, 3, 9, 14, DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
ESTADO DE QUERETARO.

1.2.- QUE SU REPRESENTANTE LEGAL FUE NOMBRADA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., LO CUAL SE ACREDITA MEDIANTE NOMBRAMIENTO EXPEDIDO
POR EL CIUDADANO ING. CARLOS MANUEL LEDESMA RORLES, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE SAN
JOAQUIN, QUERETARO, DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2024 Y TIENE FACULTADES PARA ACTUAR EN
REPRESENTACION DEL ORGANISMO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA LEY DE LA 1\ @
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y ARTICULO 14 FRACCION ii, DELf\
DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO. |

Il. “EL TRABAJADOR” DECLARA: {

1.1.- DECLARA EL TRABAJADOR, BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, LLAMARSE COMO QUEDA "\ .
ESCRITO, SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, FECHA DE NACIMIENTO 13 DE SEPTIEMBRE DE 1989, \\(\_\
TENER 35 ANOS DE EDAD, ESTADO CIVIL, SOLTERA, CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES <., ;‘
HERS8909139A5 CURP HERS890913MQTRSN08, TELEFONO 4411036330 Y CON DOMICILIO EN CALLE
GALEANA #13, BARRIO PUERTO DE LAS PILAS, SAN JOAQUIN, QUERETARO.C.P. 76550.

1.2.- QUE HA RECIBIDO UNA COMPLETA EXPLICACION DE LA NATURALEZA TEMPORAL DEL TRABAJO j)
QUE VA A DESARROLLAR, QUE TIENE LOS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES PARA EL DESARROLLO DEL
MISMO POR LO QUE ESTA CONFORME EN PRESTAR LOS SERVICIOS EN FORMA EVENTUAL.

LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA "EL IMM" POR EL SOLO HECHO DE AGOTAR
PARTIDA PRESUPUESTAL QUE SUSTENTA ESTA CONTRATACION.

EN VIRTUD DE LO DECLARADO Y PARA EL LOGRO DE LAS FINALIDADES QUE LAS PARTES SE PROPONEN,
SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. - LOS CONTRATANTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON LA QUE SE OSTENTAN, PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

SEGUNDA. - ESTE CONTRATO ES DE TIEMPO DETERMINADO CON UNA DURACION
DE 115 DIAS, SIENDO ESTE VIGENTE DEL 06 DE ENERO DEL 2025 AL 30 DE ABRIL DEL 2025.
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TERCERA.- "EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES A "EL IMM', EN
FORMA EVENTUAL BAJO SU DIRECCION Y VIGILANCIA, EN FORMA SUBORDINADA Y CONSISTENTE EN

TODAS LAS LABORES PROPIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS ADEMAS DE INSTRUCTORA, EN EL
CENTRO DE ADSCRIPCION: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., UBICADO
EN AVENIDA FRANCISCO ZARCO NUMERO 34 COL. CENTRO EN SAN JOAQUIN, QRO., EN LA INTELIGENCIA
DE QUE LAS CAUSAS QUE LE HAN DADO ORIGEN SON EXTRAORDINARIAS Y TRANSITORIAS,
CONSECUENTEMENTE AL FINALIZAR LOS TRABAJOS DE ESTE CONTRATO QUEDARA INSUBSISTENTE EN
LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 4 FRACCION lil, 57 FRACCION I, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO. SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LAS PARTES.

CUARTA. -CONVIENEN AMBAS PARTES QUE "EL PATRON" PODRA, DENTRO DE LOS PRIMEROS 30 DIAS
DE PRESTACION DEL TRABAJO, RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD
DE SU PARTE, S| "EL TRABAJADOR" NO DESARROLLA SU TRABAJO CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y
ESMERO APROPIADOS, DEMUESTRA FALTA DE CAPACIDAD, APTITUDES O LAS FACULTADES QUE DIJO
TENER EN LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, O SE DEMUESTRE ENGANO EN LOS CERTIFICADOS
Y REFERENCIAS PRESENTADOS POR ESTE.

QUINTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR A OCHO
HORAS DIARIAS, NO OBSTANTE, SON ACUMULATIVAS A 40 HORAS SEMANALES. EN TAL SENTIDO, LA
JORNADA, TURNO, HORARIO Y FUNCIONES A DESARROLLAR DURANTE EL MISMO, HABRAN DE SER
ASIGNADAS POR EL AREA DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MIJERES DE SAN
JOAQUIN, QRO, PARA LA QUE HAN SIDO CONTRATADOS SUS SERVICIOS.

SEXTA. -"EL TRABAJADOR" RECIBIRA COMO REMUNERACION POR SUS SERVICIOS LA CANTIDAD DE

$11,000.10 (ONCE MIL PESOS 10/100 M.N.) LOS CUALES SERAN PAGADOS EN DOS QUINCENAS DE

$5,500.05 (CINCO WiL QUINIENTOS PESOS 05/100 M.N.) MiSMOS QUE SERAN EN CHEQUE O | g
TRANSFERENCIA Y EN MONEDA DE CURSO LEGAL. DICHO IMPORTE INCLUYE LA PARTE PROPORCIONAL \’\\
DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL, POR SU PARTE, "EL TRABAJADOR", CADA VEZ QUE LE SEA| ' '
PAGADO SU SALARIO, RECIBIRA VIA CORREO ELECTRONICO EN DIAS POSTERIORES A LA FECHA DE \ & \!
PAGO, SU RECIBO DE NOMINA TIMBRADO CORRESPONDIENTE A LOS SALARIOS DEVENGADOS. R R

\

SEPTIMA. - "EL TRABAJADOR" NO ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR MAS TIEMPO DEL SENALADO EN
LA JORNADA LEGAL, SALVO QUE SU JEFE INMEDIATO LE DE ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO,
JUSTIFICANDO LAS CIRCUNSTANCIAS QUE REQUIERAN EL AUMENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

OCTAVA. - LOS SERVICIOS CONTRATADOS LOS PRESTARA "EL TRABAJADOR" AVENIDA FRANCISCO {,As\}’
ZARCO NUMERO 34 COL. CENTRO EN SAN JOAQUIN, QRO., Y CUANDO POR RAZONES DE OPERACION O /'
DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD HAYA NECESIDAD DE REMOVERLO, SE TRASLADARA A LOS /
LUGARES QUE “EL IMM", O SUS REPRESENTANTES, LE ASIGNEN, EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR

EL ARTICULO 16 Y 17 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO CON PREVIO
AVISO POR ESCRITO.

NOVENA. - "EL TRABAJADOR" ESTA OBLIGADO A REGISTRAR SU ASISTENCIA EN EL DISPOSITIVO QUE
“EL 1Ml DESIGNE, DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE SUS LABORES, POR LO QUE LA AUSENCIA DE
ESTE REQUISITO SE TOMARA COMO FALTA INJUSTIFICADA Y SE APLICARAN LOS DESCUENTOS DE
NOMINA CORRESPONDIENTES, INDEPENDIENTE DE LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

DECIMA. - CUANDO "EL TRABAJADOR", POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, SE VEA OBLIGADO A FAL
A SUS LABORES, AVISARA A “EL IMM” TELEFONICAMENTE, O POR TERCERA PERSONA, A MAS TARDAR
A LAS 24 HORAS. EL AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASO "EL TRABAJADOR"
JUSTIFICARA SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO, QUE EN CASO DE ENFERMEDAD SERA
UNICAMENTE LA RECETA MEDICA O CERTIFICADO DE INCAPACIDAD EMITIDO POR EL CENTRO DE SALUD
O MEDICO DE CABECERA, TENIENDO "EL TRABAJADOR" UN LAPSO NO MAYOR A 48 HORAS DESPUES
DE LA FALTA PARA ENTREGAR EL DOCUMENTO RESPECTIVO. DE NO HACERLO ASI, SE LE SANCIONARA
DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ESTABLECIDO EN LA DEPENDENCIA.

0
AL
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DECIMA PRIMERA. - S "EL TRABAJADOR" FALTASE A SUS LABORES POR CAUSA DE FUERZA MAYOR
(DISTINTA DE ENFERMEDAD), DEBERA JUSTIFICARLO PLENAMENTE A “EL IMM” CON LOS

COMPROBANTES QUE A JUICIO DE ESTE SEAN NECESARIOS. SIN CUYO REQUISITO SE CONSIDERARA
COMO FALTA INJUSTIFICADA.

DECIMA SEGUNDA. - "EL TRABAJADOR" CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS

MEDICOS QUE ORDENE "EL IMAM" EN CASC DE REQUERIRLO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 54,

NS

FRACCION X, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA TERCERA. - "EL TRABAJADOR" AL TERMINO DEL CONTRATO TRAMITARA ANTE LA
ADMINISTRACION EL FINIQUITO POR CONCEPTO DE AGUINALDO POR PARTE PROPORCIONAL QUE LE
CORRESPONDA POR EL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 43 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA CUARTA. - AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE, EN DEFECTO DE LO ESTABLECIDO EN
ESTE CONTRATO, SE SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE QUERETARO Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE CARACTER SUPLETORIO.

DECIMA QUINTA. - A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO SERA APLICABLE PARA EL
"TRABAJADOR" EL REGLAMENTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS
PARA “EL IMM” CONTRATADO EN FORMA EVENTUAL.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO Y UNA VEZ ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y

ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, AL DIACS DE
ENERODE 2025, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES.

O TENDRA VALIDEZ UNA VEZ FiRMADO ¥ ACEPTADO POR AMBAS PARTES.

POR EL “lMM”
POR “EL TRABAJADOR”

X ./ff’k:“
[ LY

AR\
A A ",S

ING. DULCE YENV FLORES RAMIREZ 71
DIRECTORA GENERAL DEL IMM
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL NSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUUERES DE SANJOAQUN, GRO, EN LO SUCESIVO “EL IMM”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTORA LA ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ, Y POR LA OTRA PARTE LA LIC.
ESMERALDA RESENDIZ SALVIDAR, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR", EL
CUAL SE SUJETARAN CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- “EL IMM”, DECLARA:

14.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO PUBLICADO EN EL PERIODICO LA SOMBRA DE ARTEAGA NUMERO 39 DE
FECHA 18 DE MAYO DE 2018, 2, 3, 9, 14, DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL

ESTADO DE QUERETARO.

1.2.- QUE SU REPRESENTANTE LEGAL FUE NOMBRADA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., LO CUAL SE ACREDITA MEDIANTE NOMBRAMIENTO EXPEDIDO
POR EL CIUDADANO ING. CARLOS MANUEL LEDESMA ROBLES, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE SAN
JOAQUIN, QUERETARO, DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2024 Y TIENE FACULTADES PARA ACTUAR EN
REPRESENTACION DEL ORGANISMO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA LEY DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y ARTICULO 14 FRACCION 1I, DEL

- g o ——rny p— Lo o A

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO.
Il. “EL TRABAJADOR” DECLARA:

1.1.- DECLARA EL TRABAJADOR, BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, LLAMARSE COMO QUEDA
ESCRITO, SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, FECHA DE NACIMIENTO 27 DE DICIEMBRE DE 2001, TENER
23 ANOS DE EDAD, ESTADO CiViL, SOLTERA, CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
RESE011227F50, CURP RESE011227MQTSLSA3, TELEFONO 4211267025 Y CON DOMICILIO EN FRANCISCO
ZARCO #35, LOS HERRERA, SAN JOAQUIN, QUERETARO.C.P. 76550.

1.2- QUE HA RECIBIDO UNA COMPLETA EXPLICACION DE LA NATURALEZA TEMPORAL DEL TRABAJO
QUE VA A DESARROLLAR, QUE TIENE LOS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES PARA EL DESARROLLO DEL
MiSMO POR LO QUE ESTA CONFORME EN PRESTAR LOS SERVICIOS EN FORMA EVENTUAL.

1.3.- QUE E’I'}JTIENDE QUE EL CARACTER EVENTUAL DE SU CONTRATACION PUEDE DAR POR TERMINADA
LA RELACION LABORAL SiN RESPONSABILIDAD PARA "EL IMM" POR EL SOLO HECHO DE AGOTARSE LA
PARTIDA PRESUPUESTAL QUE SUSTENTA ESTA CONTRATACION.

r—\l\nnT 1

ENVIRTU
SUJETAN

O DECLARADO Y PARA EL LOGRO DE LAS FINALIDADES QUE LAS PARTES Sk PROPONE]

DDEL
EL PRESENTE CONTRATO A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

SEGUNDA. - ESTE CONTRATO ES DE TIEMPO DETERMINADO CON UNA DURACION
DE 115 DIAS, SIENDO ESTE VIGENTE DEL 06 DE ENERO DEL 2025 AL 30 DE ABRIL DEL 2025.

Péginalde3
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TERCERA.- "EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES A "EL IMM", EN
FORMA EVENTUAL BAJO SU DIRECCION Y VIGILANCIA, EN FORMA SUBORDINADA Y CONSISTENTE EN

TODAS |AS LABORES PROPIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS ADEMAS DE INSTRUCTORA
RESPONSABLE DE CDM, EN EL CENTRO DE ADSCRIPCION: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE
SAN JOAQUIN, QRO., UBICADO EN AVENIDA FRANCISCO ZARCO NUMERO 34 COL. CENTRO EN SAN
JOAQUIN, QRO.,, EN LA INTELIGENCIA DE QUE LAS CAUSAS QUE LE HAN DADO ORIGEN SON
EXTRAORDINARIAS Y TRANSITORIAS, CONSECUENTEMENTE AL FINALIZAR LOS TRABAJOS DE ESTE
CONTRATO QUEDARA INSUBSISTENTE EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 4 FRACCION IIl, 57
FRACCION Il, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO. SIN RESPONSABILIDAD
ALGUNA PARA LAS PARTES.

CUARTA. -CONVIENEN AMBAS PARTES QUE "EL PATRON" PODRA, DENTRO DE LOS PRIMEROS 30 DIAS

AE NDECQTANIANM ML TDADA 10 DREQENTE ANANTDATA CING NHERICLIN A DEQDf\MQI\DII NA
U FRCO TAUVIUN UL | NADAJU, r\l_oL.:II\IIJH‘\ l_L. CINEOLLIN T E WUINTINATU OHN THINDUINA MO VIO L

DE SU PARTE, S| "EL TRABAJADOR" NO DESARROLLA SU TRABAJO CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y
ESMERO APROPIADOS, DEMUESTRA FALTA DE CAPACIDAD, APTITUDES O LAS FACULTADES QUE DIJO
TENER EN LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, O SE DEMUESTRE ENGANO EN LOS CERTIFICADOS
Y REFERENCIAS PRESENTADOS POR ESTE.

QUINTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR A OCHO
HORAS DIARIAS, NO OBSTANTE, SON ACUMULATIVAS A 40 HORAS SEMANALES. EN TAL SENTIDO, LA
JORNADA, TURNO, HORARIO Y FUNCIONES A DESARROLLAR DURANTE EL MISMO, HABRAN DE SER
ASIGNADAS POR EL AREA DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MIJERES DE SAN
JOAQUIN, QRO, PARA LA QUE HAN SIDO CONTRATADOS SUS SERVICIOS.

SEXTA. -"EL TRABAJADOR" RECIBIRA COMO REMUNERACION POR SUS SERVICIOS LA CANTIDAD DE
$11,100.00 (ONCE MIL CIEN PESOS 00/400 M.N.) LOS CUALES SERAN PAGADOS EN DOS QUINCENAS DE
$5,550.00 (CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ) MISMOS QUE SERAN EN CHEQUE O
TRANSFERENCIA Y EN MONEDA DE CURSO LEGAL. DICHO IMPORTE INCLUYE LA PARTE PROPORCIONAL
DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL, POR SU PARTE, "EL TRABAJADOR", CADA VEZ QUE LE SEA
PAGADO SU SALARIO, RECIBIRA VIA CORREO ELECTRONICO EN DIAS POSTERIORES A LA FECHA DEa ‘
PAGO, SU RECIBO DE NOMINA TIMBRADO CORRESPONDIENTE A LOS SALARIOS DEVENGADOS.

W /
Al

SEPTIMA. - "EL TRABAJADOR" NO ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR MAS TIEMPO DEL SENALADO EN / 4
LA JORNADA LEGAL, SALVO QUE SU JEFE INMEDIATO LE DE ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO, [/°
JUSTIFICANDO LAS CIRCUNSTANCIAS QUE REQUIERAN EL AUMENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO. i

OCTAVA. - LOS SERVICIOS CONTRATADOS LOS PRESTARA "EL TRABAJADOR" AVENIDA FRANCISCO
ZARCO NUMERO 34 COL. CENTRO EN SAN JOAQUIN. QRO.. Y CUANDO POR RAZONES DE OPERACION O
DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD HAYA NECESIDAD DE REMOVERLO, SE TRASLADARA A LOS
LUGARES QUE “EL IMM", O SUS REPRESENTANTES, LE ASIGNEN, EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR

EL ARTICULO 16 Y 17 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO CON PREVIO
AVISO POR ESCRITO.

NOVENA. - "EL TRABAJADOR" ESTA OBLIGADO A REGISTRAR SU ASISTENCIA EN EL DISPOSITIVO QYE
“EL IMM” DESIGNE, DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE SUS LABORES, POR LO QUE LA AUSENCIA DE
ESTE REQUISITO SE TOMARA COMO FALTA INJUSTIFICADA Y SE APLICARAN LOS DESCUENTOY DE
NOMINA CORRESPONDIENTES, INDEPENDIENTE DE LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

DECIMA. - CUANDO "EL TRABAJADOR", POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, SE VEA OBLIGADO A FALT.
A SUS LABORES, AVISARA A “EL IMM” TELEFONICAMENTE, O POR TERCERA PERSONA, A MAS TARDAR
A LAS 24 HORAS. EL AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASO "EL TRABAJADOR"
JUSTIFICARA SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO, QUE EN CASO DE ENFERMEDAD SERA
UNICAMENTE LA RECETA MEDICA O CERTIFICADO DE INCAPACIDAD EMITIDQ POR EI CENTRO DE SALUD

O MEDICO DE CABECERA, TENIENDO "EL TRABAJADOR" UN LAPSO NO MAYOR A 48 HORAS DESPUES
DE LA FALTA PARA ENTREGAR EL DOCUMENTO RESPECTIVO. DE NO HACERLO ASI, SE LE SANCIONARA

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ESTABLECIDO EN LA DEPENDENCIA.
Pagina 2 de3
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DECIMA PRIMERA. - S| "EL TRABAJADOR" FALTASE A SUS LABORES POR CAUSA DE FUERZA MAYOR
(DISTINTA DE ENFERMEDAD), DEBERA JUSTIFICARLO PLENAMENTE A “EL IMM” CON LOS
COMPROBANTES QUE A JUICIO DE ESTE SEAN NECESARIOS. SIN CUYO REQUISITO SE CONSIDERARA
COMO FALTA INJUSTIFICADA.

DECIMA SEGUNDA. - "EL TRABAJADOR" CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS
MEDICOS QUE ORDENE "EL IMM" EN CASO DE REQUERIRLO EN LOS T,ERMINOS DEL ARTICULO 54,
FRACCION X, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA TERCERA. - "EL TRABAJADOR" AL TERMINO DEL CONTRATO TRAMITARA ANTE LA
ADMINISTRACION EL FINIQUITO POR CONCEPTO DE AGUINALDO POR PARTE PROPORCIONAL QUE LE
CORRESPONDA POR EL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 43 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA CUARTA. - AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE, EN DEFECTO DE LO ESTABLECIDO EN
ESTE CONTRATO, SE SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE QUERETAROQ Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE CARACTER SUPLETORIO.

DEGIMA QUINTA. - A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO SERA APLICABLE PARA EL
"TRABAJADOR" EL REGLAMENTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS
PARA “EL IMM” CONTRATADO EN FORMA EVENTUAL.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO Y UNA VEZ ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, AL DIA06DE
ENERODE2025, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES.

EL PRESENTE CONTRATO TENDRA VALIDEZ UNA VEZ FIRMADO Y ACEPTADO POR AMBAS PARTES.

POR EL “IMM”

POR “EL TRABAJADOR”

DA
ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL IMM

LIC. ESMERALDA RESENDIZ SALD
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ANEXO 7

CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES POR
TIEMPO DETERMINADO PARA EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DE SAN JOAQUIN, QRO.




CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES POR TIEMPO
DETERMINADO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN
JOAQUIN, QRO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL C.P. JUAN PABLO ALMARAZ MARTINEZ EN SU CARACTER DE PERSONA FISICA A QUIEN EN LO
SUCESIVO DE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR” Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., REPRESENTADO POR LA ING. DULCE YENY FLORES RAMIREZ EN SU
CARACTER DE DIRECTORA GENERAL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CLIENTE” Y A
QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES LLAMARA “LAS PARTES”, QUIENES SE SOMETEN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

“EL CLIENTE” DECLARA QUE:

1.1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO PUBLICADO EN EL PERIODICO LA SOMBRA DE ARTEAGA NUMERO 39 DE
FECHA 18 DE MAYO DE 2018, 2, 3, 9, 14, DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL
ESTADO DE QUERETARO. Y QUE CUENTA CON RFC IMM180518BP2.

1.2.- QUE SU REPRESENTANTE LEGAL FUE NOMBRADA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO., LO CUAL SE ACREDITA MEDIANTE NOMBRAMIENTO EXPEDIDO
POR EL CIUDADANO ING. CARLOS MANUEL LEDESMA ROBLES, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE SAN
JOAQUIN, QUERETARO, DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2024 Y TIENE FACULTADES PARA ACTUAR EN
REPRESENTACION DEL ORGANISMO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA LEY DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO, Y ARTICULO 14 FRACCION II, DEL
DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO.,Y SE ACREDITA
CON CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDA A SU FAVOR POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, CON
CLAVE DE ELECTOR FLRMDL78042822M000.

1.3 PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO, SENALA COMO SU DOMICILIO EL UBICADO AVENIDA
FRANCISCO ZARCO No. 34, COLONIA CENTRO SAN JOAQUIN QRO., C.P 76550.

1.4 ES SU VOLUNTAD CONTRATAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL C.P. JUAN PABLO ALMARAZ MARTINEZ,
DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CONTRATO.

“EL PRESTADOR” DECLARA QUE:

1.1 ES UNA PERSONA FISICA, MAYOR DE EDAD, RESIDENTE DE ESTE PAIS, DE NACIONALIDAD MEXICANA,
QUE SE ENCUENTRA EN PLENO USO DE SUS FACULTADES MENTALES PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE.
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1.2 QUE SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL DE ELECTOR CON NUMERO DE CLAVE ALMRJN98120922H700,
DE LA CUAL SE ANEXA COPIA SIMPLE A ESTE CONTRATO PARA QUE DEBIDAMENTE FIRMADO FORME
PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.

I1.3 SENALA SU DOMICILIO FISCAL PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO, EL UBICADO EN LA LOCALIDAD
DE SANTA ANA S/N SAN JOAQUIN,QRO. CP.76556

1.4 PARA EL PAGO DE IMPUESTOS, ASI COMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE
MARCAN LAS DISTINTAS LEYES FISCALES, ESTA DEBIDAMENTE DADO DE ALTA EN EL REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES CLAVE AAMJ9812093Y7 Y RECONOCE CONOCER TODOS Y CADA UNO DE LOS
PARAMETROS LEGALES Y FISCALES A LOS QUE SE ENCUENTRA OBLIGADO, DEJANDO A SALVO DE
CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD A “EL CLIENTE”.

.5 CUENTA CON LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS DENTRO DEL PRESENTE CONTRATO.

1.6 SE OBLIGA A EXTENDER TODO COMPROBANTE GENERADO CON MOTIVO DEL PRESENTE CONTRATO
(EN HOJA IMPRESA Y EN MEDIO MAGNETICO).

1.7 CUENTA CON CEDULA PROFESIONAL ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CON EL NUMER
12768119, MANIFIESTA QUE SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL REGIMEN DE PERSONAS FISICAS CON
ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES, CON LA ACTIVIDAD DE SERVICIOS DE CONTABILIDAD
Y AUDITORIA AMPARADO EN LA CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL.

-

CLAUSULAS:

W2

PRIMERA: EL C.P. JUAN PABLO ALMARAZ MARTINEZ, PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES COMO CONTADOR PUBLICO, DONDE DESARROLLARA SUS SERVICIOS DEDICANDOLE
TODO EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO, GARANTIZANDO QUE LA PRESTACION DE LOS MISMOS SEA DE

FORMA OPTIMA, PRESENTANDO UN INFORME MENSUAL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO.

SEGUNDA: EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA VIGENCIA DE TIEMPO DETERMINADO DE 165 DIAS

CONTADOS A PARTIR DEL 02 (DOS) DE ENERO DEL 2025 (DOS MIL VEINTICINCO) AL 15 (QUINCE) DE JUNIO
DEL 2025 (DOS MIL VEINTICINCO).

TERCERA: ACUERDAN AMBAS PARTES QUE “EL CLIENTE” PAGARA A “EL PRESTADOR”, LA CANTIDAD
EQUIVALENTE DE $5,500.00 (CINCO MIL QUNIENTOS PESOS 00/100 M.N.) CANTIDAD NETA QUE SE PAGARA
DE MANERA QUINCENAL POR MEDIO DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FONDOS A LA CUENTA DE

BANCO SANTANDER CON NUMERO DE CUENTA 60622186601 A NOMBRE DE JUAN PABLO ALMARAZ
MARTINEZ.

CUARTA: EL C.P. JUAN PABLO ALMARAZ MARTINEZ, SE COMPROMETE A EMITIR COMPROBANTE
ELECTRONICO (CFDI) POR LA PRESTACION DE SERVICIOS ANTERIORMENTE DESCRITA A NOMBRE DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE SAN JOAQUIN, QRO. DE ACUERDO CON TODAS LAS
DISPOSICIONES FISCALES VIGENTES.
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QUINTA: “EL CLIENTE” SE OBLIGA A PROPORCIONAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA A
“EL PRESTADOR” CON EL FIN DE QUE ESTE CUMPLA EFICAZMENTE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN
EL PRESENTE INSTRUMENTO.

SEXTA: LAS PARTES DE COMUN ACUERDO CONVENDRAN LOS ELEMENTOS NECESARIOS QUE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES MATERIA DE ESTE INSTRUMENTO DEBAN EFECTUARSE.

SEPTIMA: DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO “EL CLIENTE” PODRA COMUNICAR A “EL
PRESTADOR” SUS COMENTARIOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO, TENDIENTES A OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS POSIBLES DE LOS
SERVICIOS OBJETO DE ESTE INSTRUMENTO.

OCTAVA: LAS PARTES DE COMUN ACUERDO, PODRAN ESTABLECER LAS MODIFICACIONES EN EL
CONTENIDO DEL PRESENTE CONTRATO QUE ESTIMEN PERTINENTES. .

NOVENA: EN CASO DE QUE “EL PRESTADOR” INCUMPLA CON LA OBLIGACION DE PRESTAR LOS
SERVICIOS CONVENIDOS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, “EL CLIENTE” TENDRA DERECHO A RESCINDIR
EL PRESENTE CONTRATO, NOTIFICANDO POR ESCRITO TAL SITUACION A "EL PRESTADOR”.

DECIMA PRIMERA: “EL PRESTADOR” SE OBLIGA A NO DIVULGAR NINGUNO DE LOS ASPECTOS DE LOS
NEGOCIOS DE “EL CLIENTE”, NI PROPORCIONARA A TERCERA PERSONA, VERBALMENTE O POR ESCRITO,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, INFORMACION ALGUNA SOBRE LOS SISTEMAS Y ACTIVIDADES DE
CUALQUIER CLASE QUE OBSERVE DE “EL CLIENTE” Y NO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y NO
MOSTRARA A TERCEROS LOS DOCUMENTOS, EXPEDIENTES, ESCRITOS, ARTICULOS, CONTRATOS,
BITACORA, ESTADOS DE CUENTA Y DEMAS MATERIALES E INFORMACION QUE LE PROPORCIONE “EL
CLIENTE” O QUE PREPARE O FORMULE CON RELACION A SUS SERVICIOS

DECIMA SEGUNDA: LAS PARTES MANIFIESTAN QUE EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO NO
EXISTE ERROR, DOLO, MALA FE, VICIO O VIOLENCIA QUE PUDIERE INVALIDARLO POR LO QUE LO
RATIFICAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES.

DECIMA TERCERA: AMBAS PARTES CONVIENEN QUE EN CASO DE INTERPRETACION O CONTROVERSIA
SUSCITADA DEL PRESENTE CONTRATO, SE SOMETERAN A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES
LOCALES COMPETENTES DEL DOMICILIO DE “EL CLIENTE”, RENUNCIANDO EXPRESAMENTE A CUALQUIER
OTRO FUERO QUE LES PUDIERA CORRESPONDER DE ACUERDO AL DOMICILIO ACTUAL Y FUTURO. ASI

MISMO Y PARA TALES EFECTOS SE SOMETEN A LO ESTIPULADO POR LAS LEYES CORRESPONDIENTES
DENTRO DE ESTE ESTADO.

LEIDO EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES QUE INTERVINIERON EN EL Y ESTANDO DE ACUERDO
LAS PARTES CON EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL CONTRATO, LO FIRMAN EN SAN JOAQUIN ESTADO DE
QUERETARO, EL DIA 02 DIAS DEL MES DE ENERO DEL 2025.
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POR “EL CLIENTE” POR “EL PRESTADOR”

u} 3 ///
; C.P. JUAN PABLO ALMARAZ MARTINEZ

ING. DULC FLORES RAMIREZ
DIRECTORA/GENERAL DEL IMM
\/
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ANEXO 9

REGLAS DE OPERACION DE LOS
PROGRAMAS DE APOYO CON SUBSIDIO

e “KIT DE ARTICULOS DE HIGIENE PERSONAL PARA MUJERES”

e “KIT DE ARTICULOS PARA BEBES DE 0 A 2 ANOS 11 MESES
EDAD”
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Reglas de operacion del programa de venta con subsidio
“Kit de articulos de Higiene Personal para Mujeres”

Las Reglas de operacién a continuacion descritas tienen por objetivo regir la operacién del programa de
venta con subsidio de “Kit de Articulos de Higiene Personal para Mujeres” durante el ejercicio fiscal del
2025 en el Instituto Municipal para Mujeres de San Joaquin, Qro.

» Objetivo del programa
Proveer de kits de articulos de higiene personal a un bajo costo como apoyo a la economia de las mujeres
del municipio; mediante un subsidio por parte del Instituto Municipal de las Mujeres de San Joaquin, Qro.
equivalente al 35% del costo total de los productos.

» Cobertura y poblacion que atendera el programa
El programa tiene cobertura en la cabecera y subdelegaciones pertenecientes a este municipio.

> Criterios de elegibilidad y requisitos
Los criterios de elegibilidad del programa estan regidos por el principio de no discriminacién, por lo que se
garantiza el acceso a todas las mujeres de los diferentes grupos sociales.

Las personas interesadas en obtener el apoyo deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad

) Presentar copia de identificacion oficial vigente
c) Llenary firmar solicitud que sera proporcionada por el IMM de San Joaquin
)

Cubrir la cuota de recuperacién.

» Caracteristicas del apoyo

necesidad:
e Paquete de Papel Higiénico c/4 rollos
e 1 Pza de desodorante en barra
e 1 Pza de pasta dental
e 1 Pzade Shampoo
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e 1 Paq de Toalla Sanitarias ¢/10 pzas
e 1 Pzade Crema Corporal

e 1 Pza de Jabodn de Bafio

e 2 Pzas de Rastrillo desechable

Del costo total del Kit de Productos de Higiene Personal, la beneficiaria pagara el 65%, y el otro 35% sera
cubierto por el Instituto Municipal de las Mujeres de San Joaquin, Qro.

La beneficiaria solo podra adquirir un Kit de Productos de Higiene Personal una vez al mes, esto para no
afectar la economia de negocios locales.

» Mecanica operativa

Las mujeres interesadas en adquirir el Kit, deberan presentarse en las Instalaciones del Instituto Municipal
de las Mujeres con su copia de INE, posteriormente pasaran a la direcciéon administrativa para llevar a cabo
el tramite correspondiente, donde se le otorgara la solicitud de apoyo para que sea llenada por ella misma
y a la cual se le agregara la copia de INE. Una vez firmada la solicitud la beneficiaria debera cubrir la cuota
de recuperacién en esa misma oficina, y el personal administrativo debera realizar el recibo de ingreso el
cual se imprime en dos tantos, uno para ser entregado a la beneficiaria y el otro quede en las oficinas de
Direccion Administrativa, donde se anexara a la solicitud e INE para complementar el expediente.

Ya realizado el proceso administrativo se procede a la entrega de los Productos de Higiene Personal a la

beneficiaria.

Para la compra de los Kits de Productos de Higiene Personal se realizara una compra inicial de 50 Paquetes
para poder llevar un control de entradas y salidas en el almacén y el area de la Direccion Administrativa
realizara el pago directo al proveedor. De ahi en adelante las compras se realizaran conforme la demanda

de la poblacion.
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Cada Kit contendra los siguientes articulos de primera necesidad:
e 1 Paqg. Pafales c/40 pzas
¢ 1 Paq. De toallas humedas c/100 pzas
e 1 Pza de Pomada para Rosaduras
e 1 Pza crema corporal para bebé
¢ 1 Paq Shampoo para bebé de 250 ml
e 1 Pza Jabon para bebé de 100 grs

Del costo total del Kit articulos para bebé de 0 a 2 afios 11 meses, la beneficiaria pagara el 65%, y el otro
35% sera cubierto por el Instituto Municipal de las Mujeres de San Joaquin, Qro.

La beneficiaria solo podra adquirir un Kit de articulos para bebé de 0 a 2 afios 11 meses, una vez al mes

esto para no afectar la economia de negocios locales.

» Mecanica operativa

Las mujeres interesadas en adquirir el Kit, deberan presentarse en las Instalaciones del Instituto Municipal
de las Mujeres con su copia de INE y CURP del bebé, posteriormente pasaran a la direccion administrativa
para llevar a cabo el tramite correspondiente, donde se le otorgara la solicitud de apoyo para que sea
llenada por ella misma y a la cual se le agregaran las copias de su INE y de la CURP del menor. Una vez
firmada la solicitud la beneficiaria debera cubrir la cuota de recuperacion  en esa misma oficina, y el
personal administrativo debera realizar el recibo de ingreso el cual se imprime en dos tantos, uno para ser
entregado a la beneficiaria y el otro quede en las oficinas de Direccion Administrativa, donde se anexara a
la solicitud, INE y CURP del bebé para complementar el expediente.

Ya realizado el proceso administrativo se procede a la entrega de los articulos para bebé a la beneficiaria.

Para la compra de los Kits de articulos para bebé de 0 a 2 afios 11 meses se realizard una compra inicial
de 20 Paquetes con pafial chico, 20 paquetes con pafial mediano y 20 paquetes con pafial jumbo, para
poder llevar un control de entradas y salidas en el almacén y el &rea de la Direccion Administrativa realizara
el pago directo al proveedor. De ahi en adelante las compras se realizaran conforme la demanda de la

poblacién.
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ANEXO 8

PRESTACIONES DE EMPLEADOS
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DE SAN JOAQUIN, QRO.PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025
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PRESTACIONES ECONOMICA§ PARA EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION 2024-2027

PERSONAL DE BASE

Salario

Incremento del 1% al 3% sueldo diario.

Ajuste de Sueldos

Ajuste de sueldos en algunos servidores en base a
desempefio y grado de responsabilidad.

Prima Vacacional

Derecho al 25% de Prima Vacacional por cada uno de
los dos periodos en el afio y seran pagados el primero en
la 12. Quincena de julio y el segundo en la 22. De
diciembre de 2025.

Aguinaldo Derecho a Aguinaldo Anual equivalente a 60 dias de
salario base o la parte proporcional conforme a los dias
laborados, y sera pagado en su totalidad en la primera
quincena del mes de diciembre de 2025.

Quinquenio Por cada 5 afios de servicio cumplidos, el trabajador

tendra derecho al 17% de 1 dia de salario base de forma
mensual, y el pago se efectuara en la 22 Quincena de
cada mes.

Apoyo para el fondo de

ahorro del trabajador

Consistente en aportar una cantidad igual a la que
destine el trabajador de su sueldo para dicho fondo,
siempre y cuando no exceda el 4% de su salario
quincenal.

Gastos Médicos

El municipio se hace responsable de cubrir el 100% de
gastos médicos originados por accidente de trabajo
durante la jornada laboral.

El municipio se hace responsable de cubrir el 100% de
gastos médicos originados ante cualquier eventualidad
fuera del horario de trabajo, para hacer valida esta
prestacion el trabajador debera asistir al Centro de
Salud.

Apoyo con Lentes

Consiste en apoyar una vez al afio al trabajador con la
adquisicion de lentes, previa revision con el oftalmélogo.
Dicho apoyo es directamente para el trabajador.

Indemnizacién por | Consiste en indemnizar a los familiares y/o
fallecimiento del | beneficiarios, que el trabajador designe en el caso
trabajador en | de fallecimiento del trabajador por accidente laboral,
cumplimiento de sus |con la cantidad equivalente a 3 tres afios de su
funciones salario neto al momento del fallecimiento.

Seguro de Vida Se otorgara unicamente a los empleados de la Secretaria

de Seguridad Publica y Transito Municipal y de la
Coordinacién de Proteccion Civil, debido a que sus




MUNICIPIO DE
SAN JOAQUIN
B QUERETARO

Ay,

<

EJERCICIO 2025 SN JOZQUIN

PUEBLS MAGIC2

funciones tienen un mayor riesgo de trabajo respecto a
los demas trabajadores.

Se dard Unicamente a los empleados que esten en
funciones y en caso de solicitar licencia o ser dados de
baja, el seguro ya no serda cubierto por el municipio.

Bono de puntualidad vy
asistencia.

Consiste en premiar la disciplina y el profesionalismo,
fomentando una cultura de trabajo que respete los
tiempos y compromisos, asi como mantener una
administracion publica mas eficiente y ordenada.

Se otorgarda a los empleados comprometidos vy
responsables que llegan a tiempo al trabajo y no faltan
sin justificacion, lo cual es clave para el buen desempefio
de sus funciones.

Para ser acreedores a este beneficio deberan de checar
su entrada y salida en el reloj checador y no tener
retardos durante el mes.

Pago de tiempo extra

Consiste en reconocer el esfuerzo extra que realizan los
empleados mas alla de su horario habitual

El pago de tiempo extra se llevara a cabo con despensas
y para ser acreedores a este beneficio deberan de
checar su entrada y salida en el reloj checador.

PERSONAL EVENTUAL

Aguinaldo

Derecho a Aguinaldo Anual equivalente a 30 dias de
salario base o la parte proporcional conforme a los dias
laborados.

Se analizara al personal eventual y en base a
desempefio y rendimiento, se otorgara por lo menos una
base al afio y que sirva como motivacion para el resto de
los empleados.

Gastos Médicos

El municipio se hace responsable de cubrir el 100% de
gastos médicos originados por accidente de trabajo
durante la jornada laboral.

El municipio se hace responsable de cubrir el 100% de
gastos médicos originados ante cualquier eventualidad
fuera del horario de trabajo, para hacer valida esta
prestacion el trabajador deberd asistir al Centro de
Salud.

Apoyo con Lentes

Consiste en apoyar una vez al afio al trabajador con la
adquisicion de lentes, previa revision con el oftalmélogo.
Dicho apoyo es directamente para el trabajador.
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Indemnizacion por
faliecimiento del
trabajador en

cumplimiento de sus
funciones

Consiste en indemnizar a los familiares y/o
beneficiarios, que el trabajador designe en el caso
de fallecimiento del trabajador por accidente laboral,
con la cantidad equivalente a 3 tres afos de su
salario neto al momento del fallecimiento.

Bono de puntualidad vy
asistencia.

Consiste en premiar la disciplina y el profesionalismo,
fomentando una cultura de trabajo que respete los
tiempos y compromisos, asi como mantener una
administracion publica mas eficiente y ordenada.

Se otorgarda a los empleados comprometidos vy
responsables que llegan a tiempo al trabajo y no faltan
sin justificacion, lo cual es clave para el buen desempefio
de sus funciones.

Pago de tiempo extra

Consiste en reconocer el esfuerzo extra que realizan los
empleados mas alla de su horario habitual

El pago de tiempo extra se llevara a cabo con despensas
y para ser acreedores a este beneficio deberan de
checar su entrada y salida en el reloj checador.

PERSONAL RESULTADO DE ELECCION POPULAR

Dietas

0% en la dieta diaria.

Prima Vacacional

Derecho al 25% de Prima Vacacional por cada uno de
los dos periodos en el afio y seran pagados el primero en
la 12. Quincena de julio y el segundo en la 22. De
diciembre de 2025.

Aguinaldo

Derecho a Aguinaldo Anual equivalente a 60 dias de
salario base o la parte proporcional conforme a los dias
laborados.

Y sera pagado en su totalidad en la primera quincena del
mes de diciembre de 2025.

Gastos Médicos

El municipio se hace responsable de cubrir el 100% de
gastos médicos originados por accidente de trabajo
durante la jornada laboral.

El municipio se hace responsable de cubrir el 100% de
gastos médicos originados ante cualquier eventualidad
fuera del horario de trabajo, para hacer valida esta
prestacion el trabajador debera asistir al Centro de
Salud.

Apoyo con Lentes

Consiste en apoyar una vez al afio al trabajador con la
adquisicion de lentes, previa revision con el oftalmélogo.
Dicho apoyo es directamente para el trabajader.
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Indemnizacion por | Consiste en indemnizar a los familiares y/o
fallecimiento del | beneficiarios, que el trabajador designe en el caso
trabajador en | de fallecimiento del trabajador por accidente laboral,
cumplimiento de sus |con la cantidad equivalente a 3 tres afios de su
funciones salario neto al momento del fallecimiento.
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ANEXO 10

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE APOYO

o “ADQUISICION DE DESPENSAS DE LA CANASTA BASICA”
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Reglas de operacion del programa
“Adquisicion de Despensa de Canasta Basica”

Las Reglas de operacion a continuacion descritas tienen por objetivo regir la operacion del programa
adquisicién de despensas de canasta basica para mujeres en estado de vulnerabilidad durante el ejercicio
fiscal del 2025 en el Instituto Municipal para Mujeres de San Joagquin, Qro.

» Objetivo del programa

Proveer a mujeres del municipic en estado de vulnerabilidad con productos de la canasta basica sin costo

alguno, como apoyo a su economia y sustento familiar.
» Cobertura y poblaciéon que atendera el programa

El programa tiene cobertura en la cabecera y subdelegaciones pertenecientes a este municipio.
> Criterios de elegibilidad y requisitos

Este programa de apoyo esta destinado a todas mujeres san joaquinenses que se encuentren en estado
de vulnerabilidad y enfrenten dificultades econémicas para garantizar a su familia el acceso a los alimentos '

basicos. )

Las personas calificadas y/o aprobadas para obtener el apoyo deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

\
a) Ser mayor de edad (S\{%
b) Presentar copia de identificacion oficial vigente -

c) Contestar el estudio socioeconémico que les realizara el personal administrativo del IMM
d) Llenary firmar solicitud que sera proporcionada por el IMM de San Joaquin

e) Firmar la carta de agradecimiento que sera proporcionada por el IMM de San Joaquin
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» Caracteristicas del apoyo

La despensa de productos de la canasta basica para mujeres en estado de vulnerabilidad contendra los
siguientes articulos de primera necesidad:

e 1 sobre de maicena de 45 grs.

e 1kilodearroz

o 1 kilo de frijol

o 1 kilo de azlcar

o 1 litro de aceite

e 1 bolsa de pasta para sopa de 200 grs

e 1 caja de consomate de 21 grs

e 1 sobre de café de 28 grs

e 1 bolsa de cereal de 500 grs

e 1 rollo de galletas de 160 grs

e 1 litro de leche liquida

Las personas beneficiarias solo podran acceder a este apoyo de productos de la canasta basica una vez

al mes.

» Mecanica operativa

Las mujeres aptas para recibir este apoyo serén canalizadas por la Direccion General o por la Unidad Loca "A
de Atencion (ULA) al drea de la Direccion Administrativa del Instituto Municipal de las Mujeres, donde s
realizaréan los tramites correspondientes. Las beneficiarias deben presentarse con copia de INE
posteriormente el personal administrativo procedera a realizar el estudio socioecondémico, el cual al término

de su contestacion la beneficiaria debera de firmar, después se le otorgaré la solicitud de apoyo para que

sea llenada y firmada. Acto seguido se procedera a la entrega de los productos a la beneficiaria y ella
debera firmar la carta de agradecimiento proporcionada por Instituto. Una vez realizados estos tramites se
conformaréa su expediente el cual contendra: Copia de INE, solicitud de apoyo, estudio socioeconémico y

carta de agradecimiento. \

Nota: Para la adquisicién de las despensas de productos de la canasta basica se realizara una compra

inicial de 50 despensas para poder llevar un control de entradas y salidas en el almacén y el érea de la

Direccion Administrativa realizara el pago directo al proveedor a contra entrega. De adelante las

compras se realizaran conforme la demanda de la poblacién.




