CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]JO POR HONORARIOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EVENTUAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL “H. AYUNTAMIENTO DE SAN

", EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL MUNICIPIO" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL ING. CARLOS MANUEL LEDESMA ROBLES; ASISTIDO EN EL MISMO POR LOS SINDICOS MUNICIPALES
LIC. ANA CELIA GARCIA RESENDIZ Y LIC. ORLANDO OCTAVIO LEDESMA CAMACHO Y POR OTRA PARTE EL C. ALEXIS JAVIER
MARTINEZ TORRES QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENUMINARA "EL TRABA]ADOR", EL CUAL SE SUJETARAN CONFORME A
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: X 2

1S m;;t(um’?‘mwsf

1.1.- QUE ES LA BASE DE LA DIVISION TERRITDRIAL Qz LA ORG' ] “CI()N POLf‘fu:A Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y LIBERTAD-PARA ADMINISTRAR SU HAGIENDA, EN LOS SERMINOS PREVISTOS POR EL ARTICULO
115, FRACCIONES I1 Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN CONCORDANCIA CON LOS
ARTICULOS 11 Y 35 DE LA CONSTLTUCION POLI:th_nELmA,DDELIBRELSOBERANo-DE QUERETARO, Y ARTICULO 2 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERS‘{AM 1 (53 F)

L. "EL MUNICIPIO" DECLARA:

1.2.- QUE CON FECHA 1 DE OCTUBRE D
AYUNTAMIENTO DONDE EL ING. CAl
MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN QUER
FEDERAL, 11 Y 35 DE LA CONSTJ
LEY ORGANICA MUNICIPAL DE
EJECUTIVO MUNICIPAL, B

;‘i ANTE ACTA DE h&-&‘,ﬁﬁiﬁiq NO.1, UﬁD @FORMALMENTE INSTALADO EL H.
m« DESMA. R gs E 0 PRESIDENTE MUNICIPAL, DEL
ONFO RMID D '- ON-LOS AR 15, DE LA CONSTITUCION POLITICA
ION VIII Y 47 FRACCION V, DE LA
N COMO TITULAR DEL ORGANO

ELEBRAC]ON DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

1.3.- QUE LOS LIC. ANA §
SINDICOS MUNICIPALE
DEL DfA CELEBRADA EL¥
QUE EL PRESIDENTE Ml

GARCIA RESENDIZ ¥ LIC. ORLANDO OCTAVIO LEDESMA

_ AGHO FUERON NOMBRADOS J
INTE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO NUMERO 01, '

UNTO NUEVE DEL ORDEN - |

R POR MAYORIA DE VOTOS — I’W
UNTAMIENTO, LOS ACTOS
UNICIPALES Y LA EFICAZ

N LO ESTABLECIDO EN EL

STANDOSE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, DE CONFOR
A LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETA

PRESTACION DE SERVICIQ)
ARTICULO 31 FRACCION V111

1.4.- QUE, PARA LOS EFE

STE CONTRATO, SENALA COMO SU DOMICILIO LEGALE
S/N, COLONIA CENTRO,

JO EN PALACIO MUNICIPAL
, EN EL MUNICIPIO DE SAN }OAQUIN QUERETARO. -

1. “EL TRABAJADOR” D

RRES ALEXIS JAVIER COMO
{ANOS DE EDAD, ESTADO
P MATA980604HQTRRLOZ SE

ENTRO, SAN JOAQUIN, QRO.

1.1.- DECLARA EL TRAB.
QUEDA ESCRITO, SER D
CIVIL: SOLTERO CON RE
LOCALIZA EN EL TELEF
C.P. 76550.

LIDAD MEXICANA, FECHA DE NACIMIENTO 04/06,/1998 DB
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES MATA980604MP4,
22 8090 Y CON DOMICILIO EN AV. 5 DE FEBRERO #15,

1.2.-QUE HA RECIBIDO#
DESARROLLAR, QUE TIENE LOf
CONFORME EN PRESTAR LOS SER}

1.3.- QUE ENTIENDE EL CARACTER E
SIN RESPONSABILIDAD PARA “EL MUNIC
SUSTENTA ESTA CONTRATACION,

EN VIRTUD DE LO DECLARADOY PARA EL LOM=

CONTRATO A LAS SIGUIENTES. ) f

PRIMERA. - LOS CONTRATANTES RECONOCEN LA PERSONABIVAT CON LA QUE SE OSTENTAN, PARA LOS EFECTOS LEGALES
QUE HAYA LUGAR.

SEGUNDA. - ESTE CONTRATO ES DE TIEMPO DETERMINADO CON UNA DURACION DE 30 DiAS, SIENDO ESTE VIGENTE DEL
01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2023. =

TERCERA. - LAS FUNCIONES CONSISTEN EN TODAS LAS LABORES PROPIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS COMO AUXILIAR
DE PROYECTOS DEBIENDO DESEMPENAR LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS EN EL CENTRO DE ADSCRIPCION: OBRAS PUBLI
UBICADA EN PALACIO MUNICIPAL S/N, SAN JOAQUIN, QRO. EN LA INTELIGENCIA DE QUE LAS CAUSAS QUE LE HA
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ORIGEN SON EXTRAORDINARIAS Y TRANSITORIAS, CONSECUENTEMENTE AL FINALIZAR LOS TRABAJOS DE ESTE CONTRATO
QUEDARA INSUBSISTENTE EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 4 FRACCION I, 57 FRACCION II, DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO. SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LAS PARTES.

CUARTA. - "EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES A “EL MUNICIPIO", EN FORMA EVENTUAL
BAJO SU DIRECCION Y VIGILANCIA, EN FORMA SUBORDINADA.

A
QUINTA. -CONVIENEN AMBAS PARTES QUE "EL MUNICIPIO" PODRA/DENTRO DE LOS PRIMEROS 30 DIAS DE PRESTACION DEL
TRABAJO, RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO SIN-NING ONSABILIDAD, SI "EL TRABAJADOR" NO DESARROLLA SU
TRABAJO CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADOS: EMUﬁﬁTRA FALTA DE CAPACIDAD, APTITUDES O LAS
FACULTADES QUE DIjO TENER EN LAS DECLARACION'E'S QUE AN'{ECE )EN, 0 55 DEMUESTRE ENGANO EN LOS CERTIFICADOS
Y REFERENCIAS PRESENTADOS POR ESTE 5

e

SEXTA. - LA DURACION DE LA ;DRNADA DE TRABAJO e\\mNGﬂMfso PODRA SE»B INFERIOR A OCHO HORAS DIARIAS, NO
OBSTANTE, SON ACUMULATIVAS A @Homs SEMANAL L SE Tqu LA JORNADA, TURNO, HORARIO Y FUNCIONES
A DESARROLLAR DURANTE EL MIS , HABRAN. DESER, m) AS PORELAREA DE DF{C]ALIA MAYOR DE LA UNIDAD PARA
LA QUE HAN SIDO CONTRATADOS 5US SERVICIGS nEAT ]

‘:: SO SEMANAL. DE DICHO SALARIO, “EL
ES_LEGALES QUE CORRESPONDAN,
“ .-‘_ R.ABA]ADUR" CADAVEZ QUE LE

S \BEMENGADOS EN EL CORREO

S S i
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LEGAL. DICHO IMPORTE INCLUYELA
MUNICIPIO" EFECTUARA POR
PARTICULARMENTE LAS REFER]
SEA PAGADO SU SALARI@
PROPORCIONADO.

ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR MAS TIEMPO DEL
LE DE ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO, JUSTIFIC
JORNADA DE TRABAJO.

OCTAVA. - "EL TRABAJAE

P¥DO EN LA JORNADA LEGAL,
SALVO QUE SU JEFE I _

CIRCUNSTANCIAS QUE

NOVENA. - LOS SERVI
SAN JOAQUIN, QRO. Y C
REMOVERLO, SE TRAS
TERMINOS DE LO PREVIS
CON PREVIO AVISO POR E

RATADOS LOS PRESTARA "EL TRABAJADOR" EN, DOMI

OR RAZONES DE OPERACION O DEL DESARROLLO DE LA}
A LOS LUGARES QUE "EL MUNICIPIO", O SUS REPR
EL ARTICULO 16 Y 17 DE LA LEY DE ws TRABAJADORI

JPALACIO MUNICIPAL S/N
IDAD HAYA NECESIDAD DE
SENTANTES, LE ASIGNEN, EN

JESTADO DE QUERETARO

DECIMA. - "EL TRABAJ
DESIGNE, DE LAS ENTR
FALTA INJUSTIFICADA
EFECTOS LEGALES PROCE

0 QUE “EL MUNICIPIO”
ISITO SE TOMARA COMO
NDEPENDIENTE DE LOS

BLIGADO A FALTAR A sUS
ARDAR A LAS 24 HORAS. EL
GlA CON EL COMPROBANT
'FFUCION DE SALUD PUBLICA,
ARA ENTREGAR LA INCAPACIDAD
MENTO INTERIOR DE TRABA]O

L TRABAJADOR", POR CUALQUIER CIRCUNSTANGIA, S
PIO” TELEFONICAMENTE. 0 POR TERCERA PERSONA, A
0 "EL 'I'RABA]ADOR“ 1U$TIFICARA su
NFERMEDAD 'UNICAMENTE EL CERTIFICADO DE
LAPSO NO MAYOR A 48 HORAS DESPUES DE LA FALTA
f, SE LE SMC]ONAM DE ﬁCUERDQqs.ON EL R

1
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DECIMA PRIMERA. - CUANE
LABORES, AVISARA A “EEM
AVISO NO JUSTIFICA LA FAL
RESPECTIVO, QUE EN CASO'DE
TENIENDO "EL TRABAJADOR"

RESPECTIVA. DE NO HACERLO
ESTABLECIDO EN LA DEPENDENC

DECIMA SEGUNDA. - SI "EL TRABAJADOR"
ENFERMEDAD), DEBERA JUSTIFICARLO PLENAMEN
SEAN NECESARIOS. SIN CUYO REQUISITO SE

CAUSA DE FUERZA MAYOR (DISTINTA DE
.LOS COMPROBANTES QUE A JUICIO DE ESTE

DECIMA TERCERA. - "EL TRABAJADOR" CON i S
MUNICIPIO" EN CASO DE REQUERIRLO EN LOS TERN *‘F
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO. i
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DECIMA CUARTA. - AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE, EN DEFECTO DE LO ESTABLECIDO EN ESTE CONTRATO, SE
SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO Y DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABA]O DE CARACTER SUPLETORIO.

¢

QEL ARTICULO 54, FRACCION X, DE LA LEY DE LOS

DECIMA QUINTA. - A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO SERA APLICABLE PARA EL "TRABAJADOR"
CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS PARA “EL MUNICIPI
CONTRATADO EN FORMA EVENTUAL.




DECIMA SEXTA. - AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE LO NO PREVISTO EN ESTE CONTRATO SE REGIRA POR TODAS Y
CADA UNA DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, Y LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE CARACTER SUPLETORIA.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO Y UNA VEZ ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN
POR DUPLICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, A 01 DE JULIO DE 2023, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN

PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES. ¢, SIMp
Ay = iz(J
EL PRESENTE CONTRATO RA VALIDEZ UNA_ysk*F'}R ABO-X.ACEPTADO POR AMBAS PARTES.
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