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INTRODUCCION

Sanjoaquinenses en estos casi doce meses de trabajo en primer
término quiero externar un agradecimiento a mi familia por su apoyo
incondicional, al Sr. Gobernador de nuestro Estado Francisco Dominguez
Servien por su voluntad, a la Dra. Edna Vega Rangel Titular Federal de
CONAVI, al Dr. Gilberto Herrera Ruiz Delegado de Bienestar en el Estado
de Querétaro, a todas las autoridades federales y estatales que han
contribuido a hacer realidad los logros que hoy presento a ustedes, a los
integrantes del H. Ayuntamiento que tengo el honor de presidir gracias
comparferos regidores por su disposicion de tomar decisiones
responsables en conjunto, sin duda alguna a mi familia por su apoyo
incondicional en todo momento y muchas gracias a toda la ciudadania se
dé su valia y grandeza y me han demostrado que juntos hacemos mas y
mejores cosas he acudido a constatarlo participando de las faenas en
algunas comunidades gracias a ello las mas de 360 toneladas de cemento
aplicadas, como ven soy un presidente que gobierna con hechos sin
distincion alguna un claro ejemplo son las mas de 3600 audiencias
brindadas a la ciudadania tanto en mi oficina o donde la gente me aborda
dando un resultado satisfactorio pero buscando erradicar el paternalismo y
aguellas practicas que dafan al erario publico, rehabilitamos caminos que
estaban en el olvido en su mantenimiento por mas de 5 afios, el
alumbrado publico que estaba en deterioro total lleva un avance notorio e
importante, me enorgullece decir ademas que somos un gobierno
responsable y contamos con finanzas sanas, he recorrido las comunidades
y he tomado decisiones en aras de una nueva manera de gobernar a los
empleados municipales a todos y cada uno merecen mi reconocimiento por
asimilar los cambios implementados los invito a continuar rompiendo
paradigmas a darle un nuevo rostro al gobierno municipal a ser servidores
publicos con verdadera vocacién vamos bien pero aun falta lograr mas vy
mejores cosas los invito a que seamos conquistadores del futuro con las
acciones en el presente, trabajemos por el bienestar de San Joaquin.

Atentamente
iiSan Joaquin...Progresa!!

Ing. J. Belém Ledesma Ledesma
Presidente Municipal
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. FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en el Articulo 37 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 27
y 31, fraccion Xl, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 26 y 33 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de San Joaquin, Qro., en tiempo y forma se rinde y
entrega el presente informe de gobierno correspondiente al primer afio de actividades del
H. Ayuntamiento y Gobierno Municipal 2018-2021.
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II. 1° INFORME DE GOBIERNO

Eje 1. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Como Presidente tengo claro que debo llevar a cabo un ejercicio de Gobierno responsable
con trato digno hacia a la poblacién, pues soy un ser humano comuin y corriente emanado
del pueblo y por lo tanto conozco las necesidades, me he forjado en el esfuerzo y la
dedicacion y siempre el bienestar comun sera crucial en mi toma de decisiones, en ese
orden de ideas este primer eje centra sus acciones en: Educacién, Cultura, Juventud y
Deporte areas que trabajan de la mano de la secretaria general que ha organizado y llevado
a cabo con los responsables una labor que aunque no es sencilla se traduce en resultados
positivos, de la misma manera mi esposa Maria de los Angeles Reyes presidenta del SMDIF
institucion a cargo de la Ing. Dulce Yeni Flores Ramirez y que en su estructura atiende los
temas que complementan este eje medular como los son: Salud, Asistencia e integracion
Social y Atencion a Grupos Vulnerables de los cuales a continuacion en tiempo y forma
presento el informe detallado de actividades correspondientes al primer afio de gobierno:

1.1. Educacioén

La coordinacién de educacion en este primer afio dio atencion a la poblacion a través de las
Bibliotecas Publicas Municipales, la escuela de Educacion Especial y de forma coordinada
con las instituciones pertenecientes al sistema educativo estatal, en todo momento
buscando mejorar la calidad del nivel educativo.

De igual manera se enlistan las actividades mas relevantes del primer afio que se informa:

e Abanderamiento de 10 escoltas perteneciente al sistema CONAFE.

¢ Firma de convenios con la UAQ para el programa de servicio social Verano Intensivo
2019 participando las facultades de: Bellas Artes, Educacion Fisica y Enfermeria, con
un alcance aproximado de 900 personas en las comunidades de: Nuevo San Joaquin,
San Cristébal y San José Carrizal, asi como para otorgar un subsidio por el 50% en
Inscripcion y Reinscripcion y 50% exentado por parte de nuestra maxima casa de
estudios a todos los estudiantes Sanjoaquinenses agradezco a la rectora la Dra.
Teresa Garcia Gasca su buena voluntad y la disposicibn de acompafarnos a las
localidades citadas a supervisar personalmente las actividades llevadas a cabo.

e En el mes de abril se organizo el evento Nifias y Nifios en el Gobierno premiando a los
alumnos mas destacados los cuales fungen como funcionarios por un dia.

e Se gestiond el encuentro Regional de 5 escritoras de renombre nacional para que
compartieran sus obras literarias, en la Secundaria Jaime Torres Bodet y en el
COBAQ plantel 14 aqui en la cabecera municipal.

e Apertura de la Biblioteca Comunitaria “Francisco Gabilondo Soler” en Santa Ana

e Fortalecimiento de la cultura civica participando junto a otros funcionarios en Los
Honores a Nuestra Bandera Nacional en las diferentes instituciones educativas.

e Otorgamos el apoyo a estudiantes de escasos recursos con el servicio de Hospedaje
en La Casa del Estudiante inscritos en educacién Media y Superior.

e Participamos de la clausura de fin de cursos 2018-2019 en todo el municipio.



1.2. Cultura

La esencia del ser humano despierta cuanto se detonan sus habilidades generando arte por
ello La Casa Municipal de la Cultura oferta los siguientes talleres: danza folkl6rica, danza
huasteca, musica sinfénica, masica moderna, artes plasticas y visuales, club de ajedrez para
principiantes y regularizacion académica, de igual forma en este primer afio se enlistan sus
actividades mas relevantes a continuacion :

Implementacion del programa “Magia y Cultura en tu Barrio” dando acceso a la
cultura a la poblacién en general con mas de 20 eventos en los 11 barrios.

Se hizo entrega de calzado para danza a los grupos folkléricos que dignamente
ponen en alto el nombre del municipio en cada escenario donde se presentan.

En coordinacion con el INBA apoyamos con el pago a los docentes y compra
materiales para la “Escuela de Iniciacion Artistica” ofreciendo a nifios y jévenes una
opcién educativa sistematizada y escolarizada con base en programas académicos.
Preservaciéon de tradiciones y costumbres coordinando las actividades en: “Dia de
Muertos”, Fin de AfAo y AfAo Nuevo”, Concurso de Baile Endiablado, Curso de
Verano, “Edicidon 50 del CNBHH”, “XVIII del Concurso de Violin”, y participacion en
las fiestas patronales de nuestra comunidades y la de la cabecera municipal.

Gestidn ante la secretaria de cultura en el estado logrando el apoyo para: El 50
CNBHH la presentacion de la Banda Sinfonica del Estado, la Camerata Arcos,
Danza Contemporanea Le Calac’s, taller de pintura al natural por Virginia Ledesma
asi como los talleres literarios “De Cero a Cuentero” y “Cuéntamelo-Cantamelo’.

Los grupos de danza han participado constantemente en presentaciones e
intercambios dando muestra del huapango y danzas regionales, dentro de ellos se
llevo a cabo el festejo de aniversario del grupo “Mitotia Ipan Mextli” a cargo del
profesor Hugo Gudifio dando gala de sus cuadros dancisticos de diferentes estados.
En apoyo al comité organizador y con la ayuda de la estructura del gobierno
municipal, la edicion 50 del Concurso Nacional de Baile de Huapango Huasteco, el
cual ademéas de su importancia cultural fue un éxito rotundo con la participacion de
665 parejas consolidandose como el mas importante evento en su tipo, preservando
nuestras tradiciones y costumbres, no por nada San Joaquin es considerado “La
Catedral del Huapango”y en esta ocasion el acceso al evento fue totalmente gratuito
también se exento a las parejas participantes el pago de la inscripcion.

En coordinacién con la Escuela de Lauderia del INBA se dio continuidad a la
organizacion del XVIII Concurso de Violin Interpretacion del Huapango esto en el
marco de la edicién 50 del CNBHH.

Junto al comité organizador de Las Tradicionales Fiestas de Agosto 2019 se llevaron
a cabo distintos eventos para la poblacion de todos los sectores y edades como La
Flor mas Bella del Campo, Presentacion de variedad artistica y la ya tradicional
Comida de la Amistad gue tuvo una concurrencia mayor a 14 mil asistentes.

De forma conjunta con la coordinacion de educacion se llevaron a cabo: La
Exposicion Medio Siglo de Huapango (50 CNBHH), El Pasar de los Afos (78
Aniversario Municipalidad de San Joaquin) y Exposicién Fotogréafica de San Joaquin
(Tradicionales Fiestas de Agosto 2019) enriqueciendo nuestro acervo cultural.
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1.3. Juventud y Deporte

Juventud

El instituto Municipal de la Juventud tiene como objetivo principal la coordinacion, vinculacion y
promocion de politicas publicas en materia de desarrollo integral de la juventud Sanjoaquinense
por lo cual en este primer afio se han realizado las siguientes acciones:

Se llevo a cabo una gestion con el “Club Rotario de Querétaro” por 40 sillas de ruedas
nuevas con valor total de $100°000 pesos las cuales se entregaron a sus beneficiarios
finales través del SMDIF.

Se gestionaron y entregaron 8000 arboles de diferentes variedades llevando a cabo
también jornadas de reforestacion con grupos juveniles con el objetivo de concientizar a
nuestros jévenes respecto a la importancia del medio ambiente.

Se hicieron colectas de ropa, juguetes y despensas que fueron entregados en 13
comunidades logrando beneficiar a cerca de 1200 personas.

Se realizaron mas de 10 conferencias y talleres con temas de: “Emprendimiento,
Concientizacion, Plan de Vida, Prevencion de Adicciones, Tipos de Violencia, Entre otras
las cuales se realizaron en instituciones educativas y en algunas comunidades.

Se concesiono el Gimnasio Municipal con la finalidad de reducir los costos operativos y
poder incrementar los usuarios.

Deporte

La coordinacion del deporte fomenta la activacion fisica, la recreacion y la promocion de estilos
de vida saludables en este primer aflo hemos incrementado las actividades las cuales se
detallan a continuacion:

Se llevaron a cabo 27 torneos reldmpagos y eventos deportivos en diferentes
comunidades de san Joaquin con motivo de sus fiestas patronales contando con una
participacion cercana a las 1400 personas.

Organizacion de 3 torneos municipales de futbol rapido en las categorias juvenil e infantil
en las ramas varonil y femenil.

Actualmente se llevan a cabo los torneos de futbol con una participacién cercana a 1100
personas:

v' Basquetbol en las ramas varonil y femenil, Futbol Soccer en la rama varonil, Futbol

Réapido en la rama femenil todos los fines de semana, Torneo de Futbol Rapido en la
rama varonil entre semana.
Participacién en la COPA QUERETARO que se llevo a cabo en la capital del estado con
los representativos del Municipio, en los torneos de Basquetbol y Voleibol, Varonil y
femenil acudiendo un aproximado de 100 personas resultando 4 equipos ganadores.
En conjunto con el Gobierno del Estado se lleva a cabo el programa de brigada balén en
el municipio, contando en la actualidad con dos academias activas contando con el
registro de 200 nifios.
Activaciones fisicas con la participacién activa de 800 personas.
Rehabilitacion de los espacios deportivos en un 70% por parte del personal de la
coordinacion.
Se gestiono con el Gobierno del Estado la Rehabilitacién de los espacios deportivos con
una inversion de $6’000°000 de pesos con una aportacion municipal de $300°000 pesos.
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1.4. Recreacion

Con la finalidad de contribuir a la formacién integral de la poblacion se presupuesta el pago de
apoyos para la realizacién de eventos de orden social y cultural, tanto en la cabecera municipal
y el total de las comunidades como a continuacion se detalla:

» OCTUBRE A DICIEMBRE 2018 FIESTAS PATRONALES DE LAS COMUNIDADES

FIESTAS PATRONALES COMUNIDADES APOYOS SOCIALES Y CULTURALES 2018
LOCALIDADES MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QRO. PERIODO 2018

LOCALIDAD FECHA NOMBRE DE SANTO CANTIDAD
SAN FRANCISCO GATOS 4 DE OCTUBRE SAN FRANCISCO $ 35,000.00
PUERTO DEL ROSARITO 7 DE OCTUBRE VIRGEN DEL ROSARIO $ 35,000.00
SANTA TERESA 9 DE OCTUBRE SANTA TERESA $ 25,000.00
AGUA DE VENADO 28 DE OCTUBRE SAN JUDAS TADEO $ 35,000.00
LOS HERNANDEZ 3 DE NOVIEMBRE SAN MARTIN DE PORRES $ 25,000.00
LA GUADALUPANA 12 DE DICIEMBRE VIRGEN DE GUADALUPE $ 35,000.00
LOS HERRERA 12 DE DICIEMBRE VIRGEN DE GUADALUPE $ 35,000.00
PUERTO HONDO 12 DE DICIEMBRE VIRGEN DE GUADALUPE $ 35,000.00
EL DECONI 25 DE DICIEMBRE LA NATIVIDAD $ 35,000.00
PUERTO DE LA GARITA 25 DE DICIEMBRE LA SAGRADA FAMILIA $ 35,000.00

TOTAL COMUNIDADES $ 330,000.00

» OCTUBRE A DICIEMBRE 2018 FESTIVIDADES CABECERA MUNICIPAL
CALENDARIO DE FESTIVIDADES CABECERA MUNICIPAL SAN JOAQUIN PERIODO 2018

NOMBRE FESTIVIDAD FECHA APOYO
ANIVERSARIO PUEBLO MAGICO OCTUBRE $ 35,000.00
DIA DE LA REVOLUCION MEXICANA 20 DE NOVIEMBRE $ 35,000.00
DIA DE LA VIRGEN 12 DE DICIEMBRE $ 25,000.00
FESTIVIDADES DIA DE MUERTOS 1Y 2 DE NOVIEMBRE $ 35,000.00
FESTIVIDADES DIVERSAS INDISTINTA $ 25,000.00
BARRIO PUERTO DE LA LAGUNA NATIVIDAD 25 DE DICIEMBRE $ 15,000.00
FIESTAS DE FIN DE ANO 31 DE DICIEMBRE $ 407,442.40
SABADOS DE MAGIA' Y CULTURA SABADOS DISTINTOS $ 7,334.13

TOTAL 2018 $ 584,776.53




» ENERO A AGOSTO DE 2019 FIESTAS PATRONALES DE COMUNIDADES

APOYO A LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QRO. PERIODO 2019

LOCALIDAD FECHA NOMBRE DE SANTO APOYO
SAN SEBASTIAN 20 DE ENERO SAN SEBASTIAN $ 35,000.00
MARAVILLAS 2 DE MARZO SENOR DE LAS MARAVILLAS $ 34,999.97
SAN JOSE CARRIZAL 19 DE MARZO SAN JOSE $ 55,000.00
SAN JOSE CATITEO 19 DE MARZO SAN JOSE $ 34,999.99
SAN JOSE QUITASUENO 19 DE MARZO SAN JOSE $ 37,433.96
EL DURAZNO ABRIL SENOR DE LA MISERICORDIA $ 30,000.00
LOS PLANES 29 DE ABRIL VIRGEN DEL PUEBLITO $ 40,000.00
LA SOLEDAD 30 DE ABRIL VIRGEN DE LA SOLEDAD $ 40,000.00
EL NARANJO 13 DE MAYO VIRGEN DE FATIMA $ 25,000.00
APARTADERO 15 DE MAYO SAN ISIDRO LABRADOR $ 65,000.00
LA ZARZA Y SOMERIAL 15 DE MAYO SAN ISIDRO LABRADOR $ 55,000.00
SANTA MARIA DE ALAMOS 15 DE MAYO SAN ISIDRO LABRADOR $ 22,000.04
SAN PASCUAL 18 DE MAYO SAN PASCUAL $ 25,000.00
SAN CRISTOBAL 12 DE JULIO SAN CRISTOBAL $ 49,999.97
NUEVO SAN JOAQUIN 13 DE JUNIO SAN ANTONIO $ 65,000.00
SAN ANTONIO 13 DE JUNIO SAN ANTONIO $ 35,000.00
SAN JUAN TETLA 24 DE JUNIO SAN JUAN $ 35,000.00
SANTIAGO AZOGUES 25 DE JULIO SAN SANTIAGO $ 35,000.00
SANTA ANA 27 DE JULIO SANTA ANA $ 55,000.00
SAN AGUSTIN 28 DE AGOSTO SAN AGUSTIN $ 35,000.00
LLANOS DE SANTA CLARA 29 DE AGOSTO SANTA CLARA $ 25,000.00
SANTA MONICA LAS TINAJAS 29 DE AGOSTO SANTA MONICA $ 30,000.00
ZONA NORTE FIESTAS PATRIAS SElF?TlIDEEMBRE FIESTAS PATRIAS $ 40,000.00
LOS POZOS SEZF?TIIDIEMBRE SAN MIGUEL ARCANGEL $ 40,000.00
MEDIAS COLORADAS SEZST?EEMBRE SAN MIGUEL ARCANGEL $ 30,000.00
SAN RAFAEL SEZF?T?EEMBRE SAN RAFAEL ARCANGEL $ 35,000.00
TIERRAS COLORADAS SEZSTIIDI[:EMBRE SAN MIGUEL ARCANGEL $ 35,000.00

TOTAL COMUNIDADES 2019

$1,044,433.93




> ENERO A AGOSTO DE 2019 FESTIVIDADES CABECERA MUNICIPAL

CALENDARIO DE FESTIVIDADES CABECERA MUNICIPAL SAN JOAQUIN PERIODO 2019

FIESTAS ANO NUEVO FECHA APOYO
FIESTAS DE ANO NUEVO 1 DE ENERO $ 161,920.00
DIA DE REYES 6 DE ENERO $ 9,650.00
FESTIVAL PRIMAVERA 21 DE MARZO $ 6,372.91
SEMANA SANTA MARZO - ABRIL $ 43,918.60
CONCURSO DE HUAPANGO ABRIL $ 2,709,392.29
DIA DEL NINO 30 DE ABRIL $ 8,220.00
BARRIO PUERTO LAS PILAS SANTA CRUZ |3 DE MAYO $ 18,000.00
BARRIO LA GRUTA 13 DE MAYO $ 17,999.55
ANIVERSARIO CASA DE LA CULTURA 8 DE MAYO $ 3,930.16
DIA DE LA MADRE 10 DE MAYO $ 11,655.11
DIA DEL MAESTRO 15 DE MAYO $ 126,154.82
GRADUACIONES ESCOLARES JUNIO - JULIO $ 57,549.86
FIESTA PATRONAL CABECERA 26 DE JULIO $ 60,000.00
TRADICIONALES FIESTAS DE AGOSTO AGOSTO $ 3,681,159.25
SABADOS DE MAGIA Y CULTURA SABADOS $ 9,565.43
VARIAS FESTIVIDADES TODO EL ANO $  432,306.96
TOTAL 2019 | $7,357,794.94

En el caso de las fiestas de la cabecera municipal se instrumenta la conformacion de comités
sometiendo su conformacion al cabildo debiendo estar integrados por empleados del Gobierno
Municipal y siendo ellos los encargados de la eleccién del elenco artistico y programacion de
actividades y en las comunidades se elige entre sus miembros al comité de fiestas patronales,
en este primer afio que se informa el monto total de inversion en fiestas de comunidades y de
la cabecera municipal para este periodo que se informa asciende a un total de: $9°317°005.40
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1.5. Salud

En materia de salud he establecido una estrecha relaciéon en la secretaria de salud con una
agenda en materia que mejore la calidad de los servicios otorgados en busca del bienestar
social de igual manera participamos en “La Red Queretana de Municipios por la Salud”
cumpliendo con las tareas ahi planteadas, he establecido convenios con la UAQ para llevar a
cabo jornadas de salud en el municipio y en beneficio de la poblacion en este primer afo
hemos llevado a cabo las siguientes actividades a través del SMDIF:

En el apoyo a pacientes hemos apoyado a través del departamento de trabajo social
beneficiando a 538 personas realizando un total de 104 traslados a diferentes
instituciones médicas en los municipios de Cadereyta de Montes, San Juan del Rio,
Querétaro capital y Ledn Guanajuato.

En busca de fortalecer la prevencion se realizo el traslado de 70 mujeres mayores de 40
afos a realizarse su estudio de mastografia en el Hospital General de Cadereyta.
Apoyamos con la adquisicion de 11 Aparatos Auditivos y 15 lentes.

Jornada de Salud en las diferentes comunidades llevando los servicios de Papanicolaou
a la Cabecera Municipal, San Cristébal y El Apartadero.

1.6. Asistencia e Integracién Social

Entender la necesidad de la poblacion y ayudar a mejorar sus condiciones requiere
sensibilidad, pero sobre todo responsabilidad y eficiencia en el uso de los recursos, a través
del SMDIF, en este primer afio hemos llevado a cabo las siguientes actividades:

Durante este periodo a través de las ayudas sociales, se beneficiaron a 634 personas con
apoyos como: medicamentos, despensas, pago de honorarios médicos, pago de analisis
clinicos y pago de boletos de autobus.

Se realizaron 19 traslados al Banco de alimentos a la Cuidad de Querétaro, para la
adquisicion y elaboracion de despensas, donde se beneficia a 102 familias de las
diferentes comunidades.

Asi mismo, 8000 habitantes han sido beneficiados con rutas de entregas de mas de 20
toneladas de jitomate que se ha distribuido en el 85% del municipio, recibido en donacién
por algunas empresas instaladas en Agro Park ubicado en el municipio de Colén.

Se llevo a cabo la posada navidefia 2018 en coordinaciéon con el DIF Estatal con una
asistencia mayor a 1000 personas.

Se hizo entrega de aguinaldos y pifiatas a los subdelegados municipales de las diferentes
comunidades para que llevaran a cabo sus pre-posadas navidefias.

Se hizo el evento de dia de reyes para los nifios de la cabecera municipal y comunidades
aledafias entregando un obsequio a todos los asistentes y haciendo rifas de premios.

Se llevo a cabo un recorrido por todo el municipio para hacer entrega de un regalo con
motivo del “Dia del Nifio” beneficiando a 4260 nifos.

Se llevo a cabo la entrega de un presente con motivo del “Dia de la Mama” para un total
de 1545 regalos.

Firma de convenio voluntario para compra de productos Liconsa para su venta y
distribucién en el Municipio, otorgando un 20% de subsidio en el costo final en cada caja
de leche en sus diferentes presentaciones beneficiando a toda la poblacién que a libre
demanda solicite su producto.
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1.7. Atencién a Grupos Vulnerables

Dar atencion integral de los grupos mas desprotegidos es prioridad de mi gobierno, por ello a
través del SMDIF brindamos atencién con calidez y un toque humano a continuacién detallamos
las aéreas que otorgan servicios para los grupos antes mencionados:

DESARROLLO COMUNITARIO

Mediante el programa de Desarrollo comunitario se realizaron 112 sesiones de trabajo en
donde se impartieron cursos y talleres de: corte y confeccion, transformacion y
conservacion de alimentos, primeros auxilios, tecnologia doméstica, lactancia maternay
computacidon. Beneficiando a 416 personas.

Durante el periodo vacacional se trabajaron cursos de verano en las comunidades que se
atienden con este programa, beneficiando un total de 158 nifios.

PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Por lo que respecta de esta area, se hizo la entrega de 15,203 dotaciones de desayunos
escolares en sus dos modalidades: frio y Caliente; se distribuyeron 13,885 toneladas de
fruta y verdura fresca en sus 12 variedades y 2,333 dotaciones de complementos
nutricionales.

INAPAM

e Se han llevado a cabo reuniones con adultos mayores de cabecera y comunidades.

e Visita 7 Clubes de adultos mayores en distintas comunidades.

e Apoyo con mobiliaria Durante el operativo de pensién para el Bienestar del adulto
mayor.

o Presentacion artistica de adultos mayores en el dia de la primavera con baile, carro
alegérico y canto.

e Talleres de musica para el adulto mayor

e Taller de tejido y taller de elaboracion de productos a base de manzana

o Ampliacion de beneficiarios con la tarjeta de INAPAM

e Capacitacion a personal del departamento en la ciudad de Querétaro en las

e |nstalaciones de Bienestar, Plan Vida, INAPAM.

e Reunion con subdelegados de las 38 comunidades para dar a conocer los servicios que
ofrece Centro de Dia “Moisés Torres Acosta”.

UBR

Por medio de los servicios que se otorgan en la Unidad Béasica de Rehabilitacion, se
realizaron 3,479 sesiones de terapias las cuales fueron 2,885 de terapia fisica y 594
terapias de lenguaje, ademas del acompafiamiento de 39 pacientes al CIRR ubicado en el
municipio de Cadereyta.
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PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

En el &rea de la Procuraduria de la defensa del menor y la familia, se han llevado a cabo 264
servicios de orientacién juridica, beneficiando a 195 personas, con (Asesoria en Materia
Familiar, visitas domiciliarias, Imparticion de Platicas Preventiva de violencia Intrafamiliar en la
comunidad del Naranjo, realizacién de convenios familiares de caracter municipal y de primera
instancia vy visitas domiciliarias).

Dentro del &rea de psicologia se han otorgado 474 terapias psicolégicas a 212 personas,
32 visitas domiciliarias, 23 reuniones de trabajo, 26 actividades de apoyo y 5
acompafamientos de menores.

AMA

En el area de Atencion a menores y Adolescentes se realizaron Talleres de prevencién de
riesgos psicosociales, Visitas de seguimiento a comunidad, Reuniones de trabajo, Actividades
de apoyo, Servicio social por parte del CCPI, beneficiando a 474 Nifios y nifias, 291
adolescentes y 230 adultos.
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Eje 2. SAN JOAQUIN PROSPERO

El desarrollo de la economia local se hace transitando entre lo deseable y lo posible con en la
eliminacion de las practicas paternalistas y la generacion de oportunidades para la prosperidad
del municipio a través del fomento de la actividad productiva en todas sus vertientes
agropecuarias, comerciales y turisticas esta ultima basada en la enorme oportunidad que ser
Pueblo Magico tiene implicito, incentivando la unidad y el trabajo de los sectores de forma
ordenada, para ello al inicio de mi gobierno se realiz6 un recorrido por las diferentes
comunidades del municipio dando a conocer la metodologia de trabajo y el equipo que
conforma la direccién de Desarrollo Econdmico con sus areas de Desarrollo Agropecuario y
Desarrollo Sustentable las cuales se han encargado de llevar a cabo en este primer afio las
actividades que a continuacion se detallan:

En el area de Desarrollo Econémico este afio gestionamos en SEDEA un recurso para el
Fondo de Concurrencia Municipalizado apoyando a los productores Agropecuarios

2.1 Aprovechamiento de los recursos naturales

En coordinacién con la CONAFOR y el municipio de San Joaquin se realizaron las siguientes
actividades; se realiz6é un recorrido en companiia en del Ing. Gelacio Lemus a los cuatro nacleos
agrarios del municipio para darles a conocer el estado que guarda los permisos que cada uno
tiene sobre su explotacion maderable y no maderable en sus territorios, es aqui donde se gesta
la realizacion de un proyecto de reforestacion en el municipio donde se planea llevar a cabo la
plantacion de 50000 arbolitos en las diferentes localidades del municipio y que al momento se
ha entregado ya mas de 20000 arbolitos para reforestacién. Las especies de arbolitos que
estdn manejando son; pino gregy, pino pifionero y palo dulce. Estos arbolitos seran ubicados
en los distintos espacios del municipio que se aprueben para ello, distribuyéndoles a cada una
de las instancias participantes el siguiente niumero: 3 000 al instituto de la juventud, 4000 para
la coordinacién de turismo, 5000 para la coordinacion de educacién, 8000 para el departamento
de ecologia y 30000 para la coordinacion de desarrollo agropecuario.

Con apoyo de la SEDEA Cadereyta se llevé a cabo un proyecto de reforestacion con alumnos
de tele-bachillerato de la comunidad del platano a los que se les doté de 200 arbolitos de
mezquite y huizache. De igual manera se dot6 de otros 200 arbolitos mas para acompafar la
reforestacion con alumnos de bachillerato del COBAQ 14 de esta cabecera municipal.

2.2 Ganaderia

A lo largo de este primer afio de gobierno hemos llevado a cabo una intensa actividad con
nuestros productores pecuarios por lo cual a continuacion se enlistan las actividades realizadas:
e En las instalaciones la coordinacién de desarrollo agropecuario dando apertura a la
ventanilla SINIIGA para dar servicio de inscripcion al padrén ganadero nacional y la
obtencion de la clave UPP (Unidad de Produccion Pecuaria) y actualizacion de la misma,

asi como compra de identificadores SINIIGA de productores ganaderos del municipio.
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Se entregaron al rededor de 6000 pollitas de postura de 4 semanas de edad en las
diferentes comunidades del municipio y a la cabecera municipal, el costo de las pollitas
fue de 21 pesos por cabeza, de los cuales el municipio aporto 5 pesos, beneficiando a un
total de 580 familias del municipio con una inversion de $30,000.00 pesos.

Durante la reunion de los ganaderos de los diferentes ejidos participamos en un
intercambio de experiencias en el ejido del Zamorano municipio de Coldén para
posteriormente en compariia de productores bovinos del municipio San Joaquin acudir a
la capacitacién sobre manejo holistico de agostaderos, proporcionada por el MVZ Luis
Joaquin GoOmez Meza en el rancho Santa Rita del municipio de San Juan del Rio.

Para efectos de iniciar los trabajos de atencibn a ganaderos, se realiz6 un censo
ganadero con la participacion de los subdelegados de las comunidades a quienes se les
pidié dar a conocer los nombres de los productores, el nimero de cabezas de ganado con
los que cuentan (bovinos, ovinos y caprinos), para posteriormente realizar una visita a
cada uno de ellos y generar asi la informacién para el censo.

Se identificaron alrededor de 600 cabezas de ganado bovino en las diferentes localidades
beneficiando a 274 productores de ganado del municipio los servicios que se otorgaron
fueron subsidiados sin generar costo a los productores como se detalla a continuacion:
Muestreo de tuberculosis $60 pesos

Muestreo de Brucelosis $60 pesos

Vacunacion contra rabia paralitica $50 pesos

Compray aplicacion de aretes SINIIGA $60 pesos

Total por cabeza de ganado $230 pesos

Monto invertido en el primer afio $416°070 pesos,

Con el fin de presentar el proyecto de ganaderia regenerativa a nuestras autoridades, y
contando con la presencia del MVZ Edgar Mufioz y el MVZ Luis Joaquin Gomez,
qguienes participaron en el proyecto de ganaderia regenerativa, que se propone llevar
como proyecto prioritario en el estado, asistieron también los representantes de los
ganaderos locales con quienes se acordé realizar una reunién de capacitacion al resto de
los ganaderos. Es asi como en el mes de enero, una vez mas contamos con la presencia
del MVZ Edgar Mufioz Hernandez quien es coordinador de proyectos rurales SEDEA 'y
los ponentes MVZ Luis Joaquin Gomez meza y el CP Francisco Aguilar, quienes
apoyados en sus experiencias personales como productores, dieron a conocer el
concepto de la ganaderia regenerativa en el contexto del manejo holistico y la
conservacion de suelo y agua como parte del esencial proceso para cambiar los efectos
del cambio climético.

Se realizo un barrido zoosanitario de la campafia nacional contra la tuberculosis bovina,
muestreo de Brucelosis, vacunacion contra rabia paralitica y aplicacién de aretes SINIIGA,
atendiendo 1809 cabezas de ganado bovino, pertenecientes a 122 hatos en las
comunidades de: El Platano, Puerto Hondo, El Durazno, San Antonio, San Cristobal,
Santiago Azogues, San Juan Tetla, La Soledad, Los Herrera, San Francisco Gatos,
Tierras Coloradas, Los Planes, San Pascual, La Zarza y Somerial, Santa Maria de
Alamos, San José carrizal, Llanos de Santa Clara, Santa Ana, San Sebastian, Puerto de
la Garita, Medias Coloradas, El Apartadero, Puerto del Rosarito, Maravillas, Nuevo San

15



Joaquin, Santa Ana, Los Herrera, Agua de Venado y Cabecera Municipal, ademas de
vacunar contra rabia paralitica y muestrear para detectar brucelosis en alrededor de 1300
cabezas de ganado bovino, ovino y caprino.

2.3 Fruticultura

Se sigue fomentando la participacion de productores en la conservacion de frutales y otros
alimentos, de tal manera que se han realizado practicas de induccion y talleres tanto en la
cabecera municipal, Puerto del Rosarito, La Soledad, La Zarza, San Agustin y los pozos,
habiendo realizado hasta ahorita un total de 20 talleres mismos que benefician a 60 jefas de
familia.

En cuanto actividades que se han generado en coordinacién de SEDEA con el municipio se
tienen las siguientes; se entregaron arboles de aguacate, durazno, manzana, ademas algunos
ejemplares de Chile piquin y Leucaena a productores, con la finalidad de fomentar la fruticultura
en las comunidades de: El Platano, Puerto Hondo, El Durazno, San Antonio, San Cristébal,
Santiago Azogues, San Francisco Gatos, San Cristébal, San Juan Tetla, la Soledad y los
Herrera, cubriéndose requerimientos de 16 productores de aguacate, tres productores de
manzana y dos productores de durazno.

Apertura de la ventanilla del programa concurrencia 2019, en este evento se brindo el apoyo al
personal de SEDEA Cadereyta para la apertura en el municipio de la ventanilla para programa
de concurrencia de los estados y la federacién 2019 con un total de 30 productores atendidos.

Otras actividades que hemos realizado; visitas a huertas demostrativas de manzana y durazno
en el municipio de Amealco donde participamos en el intercambio de experiencias con
productores de Querétaro, Michoacan, Hidalgo y Guanajuato, también hemos participado
activamente en talleres sobre instalacién y manejo de granja integral sustentable, huertos de
traspatio y captacion de agua de lluvia, también hemos recibido y trasmitido la capacitacion
para la elaboracion de suplemento liquido para rumiantes, lo cual le ayuda a descomponer las
fibras de los forrajes, convirtiéndolos en carne y leche.

En compafiia de 46 productores de diferentes localidades del municipio, asistimos a la ciudad
de Jalpan a la reunion regional sierra gorda, para la instalacion del PRODETER (proyecto de
desarrollo Territorial).

2.4 Auto Sustentabilidad Social

Sembrar la semilla del progreso requiere romper con las practicas paternalistas y los beneficios
politicos que tanto dafio han hecho a la sociedad y que generan bienestar momentaneo y
engafioso pero una falta de interés en la generacién de los recursos que permitan que nuestros
ciudadanos sean emprendedores, comerciantes, pequefios empresarios y una carga que dafa
el erario publico y limita el accionar gubernamental por lo cual a través del area de desarrollo
econdémico hemos implementado las siguientes acciones.
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Del programa fondo de apoyo a migrantes se entregan 21 proyectos a migrantes en retorno en
diez comunidades, para diez diferentes actividades productivas. Beneficiando a 21 familias,
con un monto de $534,254 pesos.

Se llevo a cabo una gestion para obtencién de un recurso para beneficio del sector
agropecuario bajo el esquema de concurrencia municipalizada instrumentado para operacion
de parte del municipio gestiébn hecha ante SEDEA Querétaro a continuacién se detalla los
montos de inversion:

PROYECTO DE PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA SUSTENTABLE

ORIGEN DE LOS RECURSOS MONTO

APORTACION BENEFICIARIOS $ 1,318,787.88
GOBIERNO ESTATAL SEDEA $ 1,280,000.00
GOBIERNO MUNICIPAL AGROPECUARIO $ 1,280,000.00
CONCURRENCIA MUNICIPALIZADA 2019 $ 3,878,787.88

En apoyo a la actividad productiva se llevd a cabo la gestion de proyectos en diferentes
dependencias del gobierno, en el INPI se ha registrado un total de 23 proyectos productivos
para comunidades indigenas obteniendo los siguientes resultados:

PROYECTOS MUIJER INDIGENA INSTITUTO NACIONAL DE PUEBLOS INDIGENAS

PROYECTOS MUJER INDIGENA INPI COMUNIDAD MONTO

Proyecto Continuidad - Ampliacién Ovino El Platano $ 366,520.00
Proyecto Continuidad - Ampliacién Avicola Puerto De La Garita $ 145,000.00
Proyecto Continuidad - Ampliacién Avicola San Francisco Gatos $ 145,000.00
Proyecto Nuevo - Avicola San Francisco Gatos $ 139,000.00
Proyecto Nuevo - Avicola Santa Monica Las Tinajas  $ 139,000.00
Proyecto Continuidad - Ampliacién Avicola Santa Monica Las Tinajas $ 145,000.00
Proyecto Continuidad - Ampliacion Ovino Santa Monica Las Tinajas $ 366,520.00
MONTO TOTAL AUTORIZADO INPI Total Autorizado | $ 1,446,040.00
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En el programa al hombro con hombro de la SEDESOQ, se han integrado 20 proyectos
productivos, asimismo en la secretaria de desarrollo sustentable SEDESU sean reintegrados 5
proyectos en fortalecimiento regional y 5 proyectos mas en el programa PASE transformacién
derivada de la extraccién mineral.

En la comunidad los planes se apoyo o a un grupo social de panaderia con la adquisicién de
equipo necesario para la elaboracion de pan, beneficiando a diez familias y una inversion de
$21’655.00 pesos aportada entre beneficiario municipio.

Con la finalidad de mejorar el transporte mixto se generd un apoyo para el mantenimiento de los
vehiculos resultando beneficiadas 32 familias y una inversion de $93,600 pesos.

Con 2000 plantas de jitomate se apoyo al invernadero de los pozos siendo beneficiadas cinco
familias con una inversion de $7°500 pesos.

2.5 Medio Ambiente

Preservar nuestros recursos naturales y cuidar nuestro entorno requiere voluntad y mi gobierno
ha impulsado préacticas que permitan ser una entidad responsable con el medio ambiente sin
duda ello requiere de una participacion activa de la ciudadania, a continuacion se detallan las
acciones de este primer afio de trabajo:
e Se realizo una campafia de concientizacibn ambiental cubriéndose el momento diez
platicas brindadas 152 beneficiarios en cuatro localidades, barrios y cabecera municipal.
e Se realizo la primera campafia de recoleccién de aparatos eléctricos y electronicos y la
cabecera municipal y comunidades aledarias.

2.6 Turismo

La Direccibn de Turismo, tiene por objeto impulsar y consolidar el desarrollo turistico
del municipio de San Joaquin “Pueblo Magico” es el departamento encargado de la promocién
difusion de los bienes de interés turistico tangibles e intangibles con los que cuenta nuestro
municipio.

e Asistimos al 5" aniversario de pueblos magicos en la ciudad de Morelia con la finalidad
de promocionar nuestro municipio.

e Con la finalidad de dar apertura a nuevos mercados se realizd la gestiébn que ante la
SECTUR, para otorgarnos un espacio ubicado en plaza de armas en donde se tiene
una exposicién y venta de artesanias durante todo un mes.

e Con el objetivo hacer una ruta para los diferentes grupos de motociclistas y generar
derrama econdémica en municipio se invité al grupo Harley Davidson del centro del pais.

¢ Reunion de artesanos con la directora de la casa Queretana de las artesanias, para ser
incluidos en los programas de apoyo de programa FONATUR.

¢ Reunion con la representante estatal del INAH la Lic. Rosa Estela Prieto para gestionar
y presentar el proyecto de un nuevo museo.

o Celebracion de dia de muertos con leyendas, danzas, mojigangas y callejoneada por
las principales calles de la Cabecera Municipal.

e Se gestionaron 4 cursos de capacitacion a prestadores de servicios ante la SECTUR.

18



e Para la temporada decembrinas en coordinacion seguridad Publica Municipal se
realizé una camparfia de prevencién de riesgos para automovilistas.

e La Direccion de Turismo realizé la gestibn ante Asociaciones civiles para la donacion
de ropa invernal, cobijas y juguetes a la localidad de la Soledad.

e Gestion ante el INAH del estado para curso intensivo de arqueologia y capacitacion
para guias de turistas impartido por el Arqueélogo Alberto Herrera.

e Gestion y aprobacién de proyecto de Sefialética turistica para nuestro pueblo magico.

e 3% edicion del evento familiar denominado "Foringas" donde prestadores de servicios
participaron en la venta de alimentos y mas de 50 camionetas recorrieron el municipio.

e FEvento para motociclistas "Chapter Harley Davidson Querétaro” con mas de 130
integrantes " que realizaron actividad como tardeada con mdusica rock, lunada con
fogata, ademas de acampar en Campo Alegre.

¢ Organizamos y ejecutamos con mas de 400 participantes la 1ra. edicion "#San Joaquin
limpio" en coordinacién con el Comité de Pueblos Magicos, el sector empresarial
privado, alumnos y personal del COBAQ plantel 14.

e Asistimos al curso taller "Estadisticas de museos 2019" impartido por El INEGI, con la
finalidad de aplicar cuestionarios y obtener informacién socio demografica y cultural.

e En el marco de la 50 edicion del CNBHH realizamos una callejoneada por las
principales calles de la cabecera, con un desfile de trajes tipicos de diferentes estados
de la Republica Mexicana.

e Como parte de estrategias para desarrollar el turismo y derrama econémica artesanos,
y bailarines participaron en la Expo Sierra Gorda 2019.

e Celebremos la primer verbena popular llevando por las principales calles una
estudiantina, mojigangas y zanqueros

e En el Museo “Mineral De San Joaquin” se registraron 1’503 visitantes.

e En las Grutas Los Herrera contamos con una afluencia de mas de 21°360 Visitantes a
continuacién se detalla el desglose de ingresos recaudados por concepto de entradas:

GRUTAS LOS HERRERA RECAUDACION

OCTUBRE A DICIEMBRE 2018 $ 132,000.00
ENERO A AGOSTO 2019 $ 508,800.00
RECAUDACION PERIODO INFORMADO $ 640,800.00

o En el Museo “Mineral De San Joaquin” se registraron 1’503 visitantes
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Eje 3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

3.1 Desarrollo Urbano

Buscando mejorar la imagen urbana apegada a la normatividad de “Pueblo Magico”
preservamos el disefio y normamos las construcciones a través de la Direcciébn de Obras
Publicas turnando al H. Ayuntamiento para su analisis y aprobacién a través de las licencias de
construccién detallando también las actividades que la Oficialia Mayor ha realizado en este
primer afio de servir a la poblacién a continuacion:

Se ha llevado a cabo la promocion de la certeza juridica en la tenencia de la tierra en la
propiedad privada asi como en los ndcleos ejidales y comunales.

Se llevo a cabo el acondicionamiento de las instalaciones del “Parador Artesanal’,
reubicando en ese sitio el letrero de “San Joaquin” esto debido a su ubicacion estratégica
en el acceso principal, se adquiri6 una bomba para la fuente ubicado en ese espacio y de
igual manera se hizo la remodelacion de “La Casa del Artesano” buscando que sea un
espacio en optimas condiciones.

Participamos a través de la Oficialia Mayor participamos en la demolicion del auditorio y
acarreo de escombros para asi poder construir con el apoyo del Gobierno del Estado “La
Casa del Huapango” por un monto de $30°000°000

Hemos hecho rehabilitacion de pintura en guarniciones, explanada de la cabecera,
techado de la plaza Galacién Camacho, pintura de fachadas en casas del primer cuadro de
la cabecera municipal conservando la imagen urbana, pintura del panteén municipal, asi
como en el nuevo auditorio municipal “La Casa del Huapango” lo que nos ha representado
la aplicacion de un total de 1175 litros de pintura.

Con la finalidad de mejorar las condiciones de los espacios de uso comun hemos
aplicado un poco mas de 362 toneladas de cemento, 120 viajes de grava, 120 viajes de
grava y un poco mas de 100 rollos de malla electro soldada aplicados a través de faenas,
como muestra las cerca de 20 toneladas aplicadas en Santa Maria de Alamos en el
EMSAD #32 en la cancha de usos multiples equipada y recientemente inaugurada con
esto incentivamos la cultura del esfuerzo y el trabajo comunitario conjunto.

Gracias al Gobierno del estado y en respuesta al proyecto presentado en la secretaria de
turismo del estado obtuvimos respuesta para llevar a cabo una primera etapa ejecutada
por la CEIQRO con un monto de $2’867°011.78 con un disefio totalmente apegado a la
imagen urbana con cemento estampado que viene con el color dentro de la mezcla, y
banquetas y guarniciones en las calles Benito Juarez y Leona Vicario esto en el primer
cuadro de la cabecera municipal una obra que cuenta con las instalaciones hidraulicas y
sanitarias.
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3.2 Vivienda

Gestionar y buscar llevar a cabo acciones de vivienda o de mejoramiento de la misma en busca
de mejorar las condiciones de los mas desfavorecidos y aquellos que en base a su esfuerzo
tienen la suficiencia econémica para dar su aportacién para concretar obtener un subsidio ha
sido, es y ser& nuestra prioridad aqui se detallan algunas acciones importantes en materia:

e Llevamos a cabo la construccion de 15 cuartos adicionales a través del FISM 2018
recursos obtenidos del ramo 33 por un monto total de $961’013.63 a continuacién se
anexa la relacion de beneficiarios y el monto de subsidio por cada accion:

1 TIERRAS COLORADAS JESUS DOLORES RESENDIZ GONZALEZ S 6406758 $ -8 -5 -
2 TIERRAS COLORADAS JOSE EDUARDO HERNANDEZ LEDESMA $ 6406758 S $ -8
3 SAN JOAQUIN JOSE ALFREDO MARTINEZ SANCHEZ S 6406758 S S -
4 SAN JOAQUIN JOSE MANUEL TOLENTINO GONZALEZ S 64,067.58 $ $ - s
5 SAN JOAQUIN DANIA LILAY TORRES TAVERA $ 6406758 $ S -
6 SAN JOAQUIN KAREN YAZMIN CORTEZ LEDESMA S 6406758 S S - s
7 NUEVO SAN JOAQUIN LAURENCIO MARTINEZ ARTEGA $ 6406758 $ s -
8 NUEVO SAN JOAQUIN MAXIMO MALDONADO TREJO S 64,067.58 S $ - s
9 NUEVO SAN JOAQUIN ANGEL BRISENO CORTES $ 6406758 S S -
10 NUEVO SAN JOAQUIN FAUSTO TREIO LUGO $  B4,067.58 % s -8
1 PUERTO DE LA GARITA MANUEL SEGURA RAMIREZ S 6406758 $ S - 5
12 LA SOLEDAD LUIS ENRIQUE ZURIGA HERNANDEZ $ 6406758 S $ -8
13 LA SOLEDAD ALEJANDRO SANCHEZ HERNANDEZ $ 6406758 % S -
14 LA GUADALUPANA LUIS MIGUEL MENDOZA GONZALEZ S  64,067.58 S $ - s
15 LA GUADALUPANA FREDY ROMERO TREIO $ 6406758 $ S -

e Para el actual ejercicio fiscal se han licitado y estan en proceso 44 cuartos adicionales a
través del FISM 2019 fondo que llega del Ramo 33 con un monto total de inversién que
asciende a $3’080°000.000 se anexa la relacion de los beneficiarios y el monto total
recibido en subsidio por cada accion:

No UBICACION BEMEFICIARIO FEDRAL ESTATAL MUNICIPAL BENEFICIARIOZ
i SAN JOAQUIN MARIA ELIZABETH GONZALEZ GUERRERD 5 70,00000 5 -4 -4 =
2 SAN JOAQUIN OMAR SALVADOR RESENDIZ % 70,00000 S 5 -5 -
3 SAN JOAQUIN DNESIMO SANTOS GONZALEZ 4 7000000 5 4 -4 =
4 SAN JOAQUIN PASCUAL MODESTOD PONCIANO 5 70,00000 5 ] -4 -
5 SAN JOACUIN MA. DE LOURDES AGUILAR VEGA % 70,00000 & 5 -5 -
[ SAN JOAQUIN IUAN GOMZALEZ GUERRERO 5 70,00000 5 ] -5 -
7 SAN JOAQUIN SAMTIAGO MORAN MARTINEZ 5 70,00000 5 ] -4 -
2 SAN JOAQUIN ROBERTO GOMZALEZ PEREZ % 70,00000 $ ] - & -
9 SAN JOAQUIN IULIA GOMZALEZ GUERRERD 5 70,00000 5 ] -4 =
10 SAN JOAQUIN BLAMCA MOMICA GARCIA AGUILAR % 70,00000 S 5 -5 -
11 SAN JOAQUIN JULIO CESAR SALVADOR CORTES £ 70,00000 S ] -5 =
12 SAN JOAQUIN ARMAMDO RESENDIZ SANCHEZ §  70,00000 5 ] -4 -
13 SAN JOAQUIN ROBERTO ALVAREZ GONZALEZ £ 70,00000 S 5 - & -
14 SAN JOAQUIN OSCAR ALEJANDRO ORTEGA GONZALEZ 5 70,00000 5 ] -5 -
15 SAN JOAQUIN MARLA DOMINGA PEREZ MARTINEZ 5 70,00000 5 ] -4 -
16 SAN JOAQUIN AMA CRISTINA OLVERA TREJO % 70,00000 $ ] - & -
17 SAN JOAQUIN 1. CARLOS SALDIVAR NIETO 5 70,00000 5 ] -4 =
18 SAN IOAQUIN TERESA OILVERA MARTINEZ % 70,00000 S 5 -5 -
19 SAN JOAQUIN JOSE DE JESUS OLVERA ORTEGA £ 70,00000 S - -5 =
0 SAN JOAQUIN JOSE SAUL OLVERA CRUZ §  70,00000 5 ] -4 -
i SAM JOAQUIN DORANTE MAQUEDA FRANCO £ 70,00000 S 5 - & -
2 SAN JOAQUIN MARIO SANCHEZ TREIO 5 70,00000 5 ] -4 -
] SAN JOACUIN MARIA TERESA GOMZALEZ HERRERA % 70,000.00 & 5 -5 -
4 SAN JOAQUIN EMRIQUETA ORTEGA MENDOZA % 70,00000 S 5 - & -
13 SAN JOAQUIN MORADING SALVADOR GUERRERD 4 7000000 S 5 - 8 -
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No UBICACION BENEFICIARIO FEDRAL ESTATAL MUNICIPAL BENEFICIARIO2

26 SAN ANTONIO J. PAULINO TAVERA GONZALEZ 5 70,000.00 S ] - 5 -
7 SAN ANTOMIO MARIA DOLORES MENDIOLA 5 70,000.00 S ] - 5 -
8 SAN ANTONIO BALDOMERD GOMNZALE? GARCIA H 70,000.00 S 5 - 5 -
P SAN ANTONIO ROSA GONZALEZ GARCIA & 70,000.00 S ] - 5 -
30 SAN ANTOMIO MARIA DOLORES GUDINO TAVERA 5 70,000.00 S ] - 5 -
3 SAN ANTONIO ANTONIO DE JESUS LEDESMA TAVERA -] 70,000.00 S 5 = 5 =
3z SAN ANTONIO AMNA MARLA ITA SALVADOR 5 70,000.00 S ] - 5 -
3 LOS POZOS MARIA MAGDALENA RESENDIZ -] 70,000.00 S 5 = 5 =
34 LOS POZOS GUILLERMINA LUGD SEGURA 5 70,00000 S ] - 5 -
35 LOS POZOS MA IGNACIA ORTIZ MORAMN 5 7000000 5 5 = 5 =
36 LOS POZOS MARIA JANET RESENDIZ H 70,000.00 S -] - 5 -
37 LOS POZOS LEYLANI RESENDIZ OLVERA 5 70,000.00 S ] - 5 -
3B SAMN RAFAEL JAVIER VEGA NIETO ] 7000000 5 5 - 5 -
E ] SAMN RAFAEL 1. ROSALID LEDESMA GONZALEZ -] 70,000.00 S 5 = 5 =
40 SAM RAFAEL EVA LAZARO GOMZALEZ & 70,00000 S ] - 5 -
41 SAM RAFAEL MARCELA YANEZ MACQUEDA 5 7000000 5 5 = 5 =
42 SAMN RAFAEL KAREN DANIELA YAREZ GOMNZALEZ - 70,000.00 S 5 - 5 -
43 SAMN RAFAEL MARIA DEL ROSARIO YAREZ MAQLEDA -] 70,000.00 S 5 = 5 =
44 SAN RAFAEL AUSENCIC LEDESMA YAREZ 5 70,00000 S ] - 5 -

e En una gestidon obtuvimos del gobierno federal por 80 acciones de vivienda en CONAVI
contando con el apoyo de IVEQ y aportacion municipal como sigue:

APORTACIONES POR ACCION 80 ACCIONES
FEDERAL: $ 74,486.38 $ 5,958,910.40
ESTATAL: $ 40,000.00 $ 3,200,000.00

MUNICIPAL (F.M.): $ 40,000.00 $ 3,200,000.00

BENEFICIARIO: $ 23,513.62 % 1,881,089.60
TOTAL: $ 178,000.00 $ 14,240,000.00

3.3 Vias de Comunicacién

La Oficialia Mayor ha retomado sus actividades al llevar a cabo rehabilitacion y conservacion
de la infraestructura existente en el Municipio como a continuacién se detalla:

e Conservacion de caminos principales y ramales hacia las comunidades esto redunda en
mas seguridad y menos tiempo de traslado los tramos donde se han llevado acciones se
detallan a continuacion:

1. APARTADERO - LLANOS DE SANTA CLARA Y LOS RAMALES HACIA:

SAN AGUSTIN

LA ZARZA

SANTA MONICA LAS TINAJAS

PUERTO DE LA GARITA

MEDIAS COLORADAS
2. SAN JOAQUIN - TIERRAS COLORADAS

3. LA CRUCITA - LA HERRADURA
En total hemos aplicado méas de 1100 viajes de revestimiento, nivelacion y
acondicionamiento de los tramos mencionados, labores realizadas en parte gracias al
apoyo con la maquinaria en comodato de la CEIQRO en conjunto con la maquinaria y
camiones del municipio y al trabajo en dobles turnos del personal de Oficialia Mayor.

e Bacheo en la cabecera municipal de calles en mal estado dignificando las calles
principales.
e Se removieron mas del 70% de topes en la cabecera municipal y alrededores.

A N N N NN
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3.4 Agua Potable y Aguas Residuales
AGUA POTABLE

Hemos centrado nuestros esfuerzos en que toda la poblacidon del municipio que aun no cuenta
con el servicio de agua potable y en la temporada de estiaje con la pipa hemos acarreado mas
de 400 viajes sobretodo en la zona norte del municipio atendiendo a la poblacion de las
siguientes comunidades:

SAN AGUSTIN

LA ZARZA

SANTA MONICA LAS TINAJAS

SANTA MARIA DE ALAMOS

SAN JOSE CARRIZAL

AN N NN

AGUAS RESIDUALES

o Dentro de la propuesta hecha a la CEIQRO se obtuvo una inversién para la ampliacion
de la infraestructura pluvial en la avenida Insurgentes continuando hasta la avenida
Francisco Zarco que asciende a $6'696'453.93

e Se hace el seguimiento del nivel de desagle del S6tano destino final de las aguas
residuales.

3.5 Drenajey Alcantarillado

Ampliar la red de drenajes hidraulico y sanitario para mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de la cabecera es una importante tarea a continuacién detallamos las acciones
implementadas:

e En gestibn con el Gobierno del Estado se consigui6 una obra por infraestructura
hidraulica y sanitaria en la calle Benito Juarez y Leona Vicario, ampliacién de red de
drenaje pluvial en las calles Benito Juarez y Pino Suarez por un total de $2'895'534.67

3.6 Servicio de Limpiay Recoleccion de Residuos

El personal de servicios municipales de la Oficialia Mayor mantiene los espacios publicos libres
de residuos solidos para disfrute de propios y visitantes ademas de llevar a cabo las siguientes
labores:

e El sistema de recoleccion de residuos soélidos recolecta un aproximado de 4.9 toneladas
diarias de las 38 comunidades incluyendo la Cabecera Municipal para un total de 1790
toneladas anuales.

e La oficialia mayor adquiri6 300 tambos distribuidos a las 38 subdelegaciones
implementando un sistema de anclaje que evita que la fauna nociva tire la basura y sea
mas facil la recoleccion de residuos por parte del personal de servicios municipales.

e Para el equipamiento del relleno sanitario y el manejo integral de residuos sdlidos,
mediante una gestion se logroé la adquisicion de un mini cargador marca Case por un
monto de $1°210°000.15 pesos.

e Se trabaja en la creacién de un reglamento y normativa para la separacion de residuos,
asi como la prohibicién de desechables en los lugares que venden alimentos para el
consumo en los mismos establecimientos.
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3.7 Parques y Jardines

Contar con espacio recreativos dignos permite el esparcimiento y convivencia de la poblacién a
través de la Oficialia Mayor hemos llevado a cabo las siguientes acciones:

Hemos dado mantenimiento a todos los parques y jardines con los que cuenta el
municipio, podando, desmalezando, limpiando y pintando.
Hemos dado mantenimiento a todas las calles de la cabecera municipal, barridas y

desmalezadas, estamos cubriendo las necesidades de bacheo y se han retirando un 70%
de los topes en cabecera, barrios y entrada al pueblo.

Hemos desazolvado las fosas sépticas de las Grutas los Herrera y Nuevo San Joaquin.
En el parque campo alegre realizamos la rehabilitacion 10 palapas y la construccién de 5
nuevas con un disefio moderno sin romper con el entorno y 5 mas que se construiran en

el resto del afio

3.8 Alumbrado Publico y Electrificacion

Al inicio de la administracion encontramos que habia nulo o minimo mantenimiento de las
luminarias

En el sistema de alumbrado publico hemos reparado 950 lamparas las cuales estaban
en mal estado por la falta de mantenimiento.

En los espacios donde se va la luz por algun corto y se disparan las “cuchillas” se han
colocado un total de 150 listones en el municipio.

Ejecucion de obra de alumbrado publico en San Rafael asi como en la cabecera
municipal en la avenida Francisco Zarco en el FISM 2018.

Se lleva a cabo el desbrazado de los arboles en las distintas lineas de conduccion de
energia con el fin de evitar cortos y posibles incendios.

Revision en cableado y ubicacion de foto celdas en las lineas de alumbrado publico
alternando luminarias buscando ahorro al tener el encendido a tiempo asi como el
apagado cubriendo el servicio de iluminacién de forma eficaz actividad realizada en la
linea que comprende de la fuente del minero al crucero hacia Casa de Maquinas, con lo
cual generamos economias importantes.

3.9 Mercado, Panteones y Rastro

MERCADO

Una de las principales fuentes de ingresos en nuestro municipio es la actividad comercial esto
ha incrementado debido al nombramiento de “Pueblo Magico” y la afluencia turistica cuyas
normativas nos piden mantener las plazas y vialidades libres de comercio ambulante que ha
sido reubicado en el mercado municipal, de la misma forma hemos regularizado a los locatarios
en el tema de licencias, adeudos y pago de licencias de operacion recaudando lo siguiente:

Octubre — Diciembre 2018 - $7147°991.61

Enero — Agosto 2019 - $7132°380.73

Total Recaudado Informado - $280°372.34
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PANTEONES

e Hemos realizado actividades de revestimiento del camino de acceso al pante6n de
Santa Maria de Alamos.

e Elaboracién de proyecto de ampliaciéon de pante6n municipal de San Joaquin.

e Pintura pante6n Municipal San Joaquin.

e Por concepto de pago de asignacion de espacios para sepultura de personas
fallecidas se han ingresado la cantidad de $8°708.07 desglosados como se detalla a
continuacion:

» Octubre — Diciembre 2018 - $2°659.80
> Enero — Agosto 2019 - $6048.27
RASTRO

Se han establecido los controles de acceso y pago regularizando la recaudacién con los
ingresos obtenidos en este primer afio como a continuacién se detalla

Servicio Deguello Ganado Bovino:

e Octubre — Diciembre 2018 - $17°167.80
e Enero - Agosto 2019 - $10°316.80

Servicio Deguello Ganado Porcino:

e Octubre — Diciembre 2018 - $7147°991.61
e Enero - Agosto 2019 - $68’463.66

Ingresando en la tesoreria municipal un total de $243°939.87 como ingreso total del periodo
informado.
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Eje 4. SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO

La sociedad nos demando al inicio de nuestra gestion el sentar las bases para que San Joaquin
sea un Municipio en donde la ley impere y los ciudadanos puedan convivir en un ambiente de
respeto, justicia y equidad.

La procuracién de justicia y la seguridad publica son tareas de gobierno que enfrentamos
responsablemente y que asumimos como uno de los reclamos mas sensibles de la sociedad.

En un Estado de derecho no hay capacidad para la discriminacion, ni para la aplicacién
selectiva de la ley, el Gobierno de San Joaquin no reconoce pretendidos privilegios en razén de
fortunas, influyentismo o posicion social, acoge en cambio a cada ciudadano y lo reconoce sin
distingo de géneros, credos, ideologias, situacion econdmica o militancia politica.

Garantizar a la sociedad un Estado de Derecho es el principio a partir del cual ganamos su
confianza para trabajar en conjunto por el bien de San Joaquin.

Siendo de tal forma como esta administracion se ha enfocado en uno de los ejes de gran
importancia como lo es la procuracion de justicia y la seguridad publica, empleandola apegados
a lo que se establecen en las normas correspondientes y que nos rigen como Municipio.

4.1 Registro Civil

Con la finalidad de que el departamento lleve a cabo sus actividades de una forma eficiente,
transparente y de forma segura, para llevar el control y registro de la informacién de los
ciudadanos, brindando servicios de calidad con todo el apego a la ley, bajo un modelo oportuno.

En cumplimiento del compromiso realizado, se busca dentro del departamento de Registro Civil
producir un impacto positivo para la poblacién usuaria, brindando los servicios traducidos a
beneficios inmediatos en los tramites que se realizan dentro de la dependencia. Lograr un
Registro Civil con los servicios electrénicos, aumentando y simplificando los vinculos con la
ciudadania.

Con la finalidad de garantizar a los habitantes su derecho a la identidad personal se llevaron a
cabo 99 registros de nacimiento, teniendo un total de 51 mujeres y 48 hombres registrados, asi
mismo se hicieron 10 registros de reconocimientos, por otra parte pero en el mismo sentido se
hizo el levantamiento de 22 registros de defunciones de los cuales 13 fueron mujeres y 9
hombres, acreditando asi legalmente el fallecimiento de las personas, para que se realicen los
trdmites necesarios.

Para dar certeza juridica sobre el estado civil de las personas a través del registro civil se
realizaron 18 registros de matrimonio viéndose beneficiadas 18 parejas que asumieron su
compromiso ante la ley y la sociedad, asi mismo de las sentencia ejecutoriadas que decretaron
divorcios, en este Municipio se realizaron 7 asentamientos de divorcio judicial, en donde se
favorecieron 14 personas.

En continuidad con las actividades del area de Registro Civil se realizaron diversa expediciones
de actas certificadas para diversos trdmites del usuario siendo de tal forma 1,332 de nacimiento,
37 de defuncion y 10 actas foraneas, asi mismo se expidieron 771 CURP.

Lo anterior son actividades gque se llevan a cabo para dar cumplimiento a los objetivos con los
gue cuenta el Registro civil, ya que es una institucion por medio de la cual el Estado inscribe y
da publicidad a los actos constitutivos o modificativos del estado civil de las personas.
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4.2 Juzgado Civico

Asegurar que se apliquen las leyes en forma imparcial, con eficiencia y eficacia, ante todo
hecho punible, es el compromiso del gobierno. Sélo asi lograremos mantener e incrementar la
confianza que la sociedad ha depositado en sus gobernantes.

Para esta administracion, es primordial garantizar una procuracion de justicia de forma pronta y
expedita que salvaguarde los derechos humanos, que permita crear y sostener condiciones
estables para la inversion privada y la generacion de empleos.

Para alcanzar las metas en esta materia, se ha trabajado con apego a la legalidad y de
conformidad a las prioridades contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021; los
objetivos y estrategias culminaron en proyectos que actualmente se aplican para mejorar las
acciones en la prevencion del delito y procuracién de justicia.

Dentro del area de Juzgado Civico se implementa la conciliacion para resolver conflictos
vecinales y brindar de esa forma a la ciudadania una solucién pronta y expedita, sin necesidad
de entablar un procedimiento, por ello este afio se tuvo una atenciébn con asesorias y
conciliaciones de un total de 144 personas atendidas.

Por otra parte pero en el mismo entendido se tuvo una afluencia de 123 tramites en lo referente
a preparacién de Contratos y/o convenios, teniendo asi la elaboracion de 61 contratos de
compraventa, 30 contratos de donacion, 12 contratos de arrendamiento, 6 convenios de pago y
14 convenios de no ofender, operaciones que brindan a la ciudadania confianza y certeza legal.

Asociado a lo anterior por cuanto a las puestas a disposicion que realiza la Direccion de
Seguridad Publica a través de sus elementos policiacos, por parte del area del Juzgado Civico
se realizé la declaraciéon de un total de 79 personas infractoras, de las viales 71 personas
cometieron la infracciones que alteran al orden publico, 4 personas realizaron infracciones que
afectan a la salud publica, 3 personas realizaron acciones que afectan al ambiente y 1 persona
cometid infraccion que atentan contra el ejercicio debido de la funcion publica municipal, la
prestacién de los servicios publicos y la propiedad publica, las cuales fueron sancionadas de la
siguiente forma: 36 personas con arresto administrativo, 27 personas con multa administrativa,
2 personas con sancién mixta (arresto administrativo y multa administrativa), 8 personas con
trabajo en favor de la municipalidad y 6 personas con amonestacion.

Algunas de las actividades que realiza el Juzgado Civico las hace en coordinacién y conjunto
con el area de Seguridad Publica, es asi como dentro del &rea que estamos tratando por cuanto
ve a las actividades correspondientes a puestas a disposicion de objetos, se tuvo la
comparecencia de 9 personas por arma blanca y 7 personas por vehiculos retenidos por la
comision de alguna falta e infraccion administrativa.

Asi mismo concerniente a las infracciones administrativas se calificé un total de 60 infracciones
administrativas, quebrantando el Reglamento de la Ley de Transito para el Estado de
Querétaro. Y de las cuales 46 infracciones fueron pagadas, 2 condonadas al 50% y 12
infracciones administrativas condonadas al 100%.

Cabe sefialar que en el area de juzgado civico se procura realizar acciones para prevenir la
reincidencia en la comision de faltas administrativas en menores de edad, para lo que se
realizan convenios con los padres y/o tutores de los menores a efecto de que realicen trabajos
en favor de la municipalidad, asi como platicas de prevencion de adicciones, segun sea el
caso, obteniendo en este periodo la elaboracién de 4 convenios.
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4.3 Seguridad Publica

Uno de los principales compromisos de esta administracion es ofrecer a la ciudadania un clima
de seguridad y paz social, indispensable para favorecer una convivencia sana y armonica.

De igual manera, la garantia de seguridad publica para las personas y sus bienes, es una tarea
gue venimos cumpliendo con el esfuerzo y la colaboracién de todos los 6rdenes de gobierno
encargados de ella.

El Gobierno Municipal orienta sus acciones a profesionalizar a los cuerpos de seguridad y
fortalecer su infraestructura y equipamiento. En la tarea de la seguridad publica, la sociedad
juega un papel muy importante, por ello, se operan, con resultados satisfactorios, acciones
tendientes tanto a prevenir que los delincuentes cometan ilicitos, como a proteger a los
ciudadanos de los riesgos a que estan expuestos.

Mantener a San Joaquin como un Municipio seguro ha sido un trabajo arduo y continuo que se
ha llevado a cabo con la estructuracion de diversos programas en materia de seguridad publica.
Esto ha sido posible debido a las acciones de coordinacién interinstitucional, al interés de la
ciudadania a participar activamente, a la capacitacion de los cuerpos policiacos en los derechos
humanos y a los recursos econdmicos federales, estatales y municipales invertidos en materia
de seguridad publica.

Durante este periodo, se continu6 con los programas de seguridad que se ejecutan a través de
acciones contundentes dirigidas a cada situacion de inseguridad presentada, asi como el
mecanismo eficiente de la prevencibn como el instrumento esencial para preservar la
tranquilidad en el Municipio.

Con el objetivo de brindar seguridad y proteccion a los ciudadanos se realiz6 un total de 353
constancias de atencion y 25 actas de acuerdo hacia los ciudadanos que se encontraran en
alguna problematica que concerniere a asuntos de la indole de Seguridad publica.

Con el propésito de prevenir acciones que den pauta a problematicas referentes a la comision
de delito o faltas administrativas la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
implemento diversas campafas de prevencion social en la pagina de Facebook, en diversos
temas que se suscitan en la vida diaria de la ciudadania.

Con la finalidad de prevenir accidentes y salvaguardar a los ciudadanos de los diferentes
hechos de transito que puedan presentarse se auxilié en 19 hechos de transito, se elaboraron
52 folios de infraccion por la comision de desacatos de transito contemplados en el Reglamento
de la Ley de Transito para el Estado de Querétaro, se puso a disposicion 5 vehiculos por
infracciones cometidas en hechos de transito, se brindd apoyo vial en 5 eventos turisticos, asi
como resguardos en 21 peregrinaciones, cierre de calles para 33 eventos realizados en el
Municipio, por otra parte pero en el mismo entendido se brind6 apoyo en 61 eventos bailes
realizados en las diferentes localidades que corresponden a San Joaquin, se acudi6 en 5
ocasiones en apoyo a sus Fiestas y /o Ferias de otros Municipios del Estado, se brindé apoyo
de traslado en 10 ocasiones a pagadores de BANSEFI y se realizaron operativos de Seguridad
en Semana Santa y en el evento del 50 Concurso Nacional de Baile de Huapango Huasteco.

En continuacién a las actividades y funciones que le competen a la direcciéon de seguridad
publica se elaboraron 18 inventarios de vehiculos, 17 puestas a disposicion de objetos, 85
puestas a disposicién de personas detenidas, de lo cual 62 fueron puestas a disposicion en el
juzgado civico por la comision de faltas administrativas contempladas dentro del Reglamento de
Policia y Gobierno Municipal presentando con ellos sus respectivos certificados médicos,
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Informe Policial Homologado y ficha criminal, asi mismo se puso a disposicién ante la fiscalia a
18 personas por la comision de delitos dentro de los cuales fueron por portacién de arma,
lesiones, abusos deshonestos, accidentes de vehiculos con lesionados, robo a Vehiculos, entre
otros, anexando con ello su Informe Policial Homologado, ficha criminal y certificados médico
correspondientes.

En seguimiento de las acciones de prevencion el departamento de Seguridad Publica efectud
11 platicas de Prevencién en los Diferentes Planteles Educativos y localidades de San Joaquin,
con la finalidad de hacer participes a la ciudadania de las situaciones que en la actualidad nos
abordan y a su vez para dar la informacién oportuna para afrontar y ayudarnos mutuamente
para la solucién de problemas que se den en nuestro Municipio.

Se recibié por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Gobierno del Estado 2
unidades Nuevas CRP, para seguir con las actividades que le atafien a la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de San Joaquin, asi mismo bajo el esquema de tener en
la corporacién elementos con verdadera vocacidn de servicio y combate frontal a la
delincuencia se tuvo el evento de graduacion de elementos de la corporacion en CECAFIS.

Se implementé en la Cabecera Municipal primer Curso de Verano denominado “Jugando y
Aprendiendo con mis Policias”, llevado a cabo del 15 al 26 de julio del afo en curso, teniendo
una afluencia de 50 nifios, en donde se les impartieron temas y actividades que atafien y tienen
relacion con la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, con el objetivo que los
nifios y nifias desde pequefios adquieran la cultura y el conocimiento de algunas reglas que
como cuidadnos debemos respetar, asi también para que tengan nocion respecto de lo que se
lleva acabo y las actividades que realizan el cuerpo de policias, por otra parte asi mismo se
efectud el primer Canje de Juguetes Bélicos por Juguetes Didacticos .

Asociadas a las actividades que realiza la Direccion de Seguridad y con el fin de prestar
atencion a los siniestros y rescate oportunamente, se apoyé en 4 Combates de incendios
Forestales.

4.4 Proteccion Civil

Esta administracion preocupada por impulsar acciones destinadas a la proteccion de los
ciudadanos contra los peligros que se presenten ante las eventualidades de riesgos eminentes,
a promovido acciones solidaras y participativas entre los diversos sectores que integran la
sociedad, en busca de la seguridad y de esa forma salvaguardar a la poblacién.

En este sentido, se realizaron 88 traslados al Centro de Salud por diferentes motivos de
emergencia que requerian los ciudadanos, asi mismo se tuvieron 27 traslados al Hospital
General de Cadereyta de Montes, por causas severas 0 donde se encuentra en riesgo la vida,
también se realizaron 152 Traslados al Centro de Rehabilitacion (UBR) en el DIFM, con la
finalidad de que la ciudadania reciba la atencion necesaria.

Con el objetivo de formar a los ciudadanos se realizaron acciones de capacitacion con 48
cursos de Primeros Auxilios ofrecidos a Prestadores de Servicios y Grupos de Desarrollo, asi
como en las localidades de Puerto del Rosarito y La Soledad.

Asi mismo, se contribuy6 a la realizacién de acciones conducentes para fomentar la cultura en
materia de proteccion civil, a través de la implementacién de 80 Jornadas de Proteccion Civil,
llevadas a cabo en las diferentes instituciones de nuestro municipio entre las cuales se
realizaron en la Escuela Secundaria “Jaime Torres Bodet” y Primaria “lgnacio Manuel
Altamirano” en la localidad de la Soledad.
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En virtud de dar seguimiento y continuidad a las actividades que el area de proteccion civil
realiza, se brindd la atencién en 11 accidentes de Transito de los cuales s6lo se obtuvo
pérdidas materiales, se ofrecio la atencion a 69 personas de la cabecera municipal y de algunas
localidades en materia de primeros auxilios, con la finalidad de salvaguardar la salud de las
personas, por otra parte se atendieron 50 reportes al 911 por diferentes situaciones de
contingencia, se llevé a cabo el apoyo en 5 incendios forestales en coordinacion con otras
dependencias y poblacion aledafa, de igual forma se acudi6 a 7 atenciones con relacion al
retiro de enjambres que causaban riesgo para los ciudadanos cercanos a dichos hechos y /o
situaciones.

Cabe mencionar que a su vez dentro de las actividades de Proteccion Civil se apoyd en
resguardar 37 eventos Masivos llevados a cabo en la cabecera Municipal y en algunas de las
localidades de San Joaquin, asi mismo se llevaron a cabo 59 inspecciones a comerciantes
haciendo las valoraciones de riesgo en los establecimientos.
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Eje 5. GOBIERNO EFICIENTE, GOBIERNO DIFERENTE
5.1 Un Presidente Diferente, Cercano a la Gente

Con orgullo digo que trabajo sin horario, sin distincién gobernando para todos a continuacion
desglosamos las actividades mas relevantes respecto a este primer ailo como presidente:

e Méas de 3600 audiencias publicas con respuesta favorable en las solicitudes
elaboradas.

¢ Participacion en distintos eventos estatales atendiendo las invitaciones del gobernador y
secretarios de estado.

e Gestion con el Ing. Carl Heinz Dobler Mehner titular de SEDEA en el estado consiguiendo
un apoyo para concurrencia municipalizada para ejecucion en el sector agropecuario con
la virtud que en su totalidad se ha ejecutado casi en su totalidad desglosado como sigue:
> Aportacion Estatal $1°280°000
» Aportacion Municipal $1°280°000
» Aportaciéon Beneficiarios $1°318°787.88

e Concurrencia Municipalizada $5°130°958.41

e Gestiones ante la Camara de Diputados Federal en diversas comisiones.

e Gestion directa con el acompafamiento del Dr. Gilberto Herrera Ruiz Delegado de
Bienestar en el Estado de Querétaro ante FONHAPO y CONAVI obteniendo una
inversion directa donde consegui 80 unidades de Vivienda Social por un monto
federal de subsidio de $5°958°910.40

e Gestion ante IVEQ logrando un subsidio complementario para 80 acciones de Vivienda
Social por un monto estatal de $3°200°000.00

e Mas de 60’000 kildbmetros recorridos en gestiones a Ciudad de México, Oaxaca, Morelia,
Querétaro, Cadereyta, San Juan del Rio y recorridos a las 38 comunidades de nuestro
municipio.

e Participacion en faenas en distintas comunidades por citar algunas: Los Pozos, Puerto
de la Crucita, San Antonio, Puerto del Rosarito, San José Carrizal, Nuevo San
Joaquin, El Deconi, San Sebastian, Santa Maria de Alamos esto con la finalidad de
retomar la participacion social como un instrumento de unidad y bienestar social.

5.2 Secretaria General

Se ha realizado la firma de 10 convenios con diversas dependencias del Estado de Querétaro,
algunos como son CEDEM, Secretaria de Planeacion y Finanzas, Fiscalia General, Secretaria
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Poder Judicial, Secretaria De Seguridad Ciudadana,
Centro de Evaluacion Control de Confianza Ejecutivo del Estado.

Se ha convocado, a 31 sesiones de cabildo donde se da el seguimiento al desarrollo de las
mismas como faculta la ley.

Participacion en diferentes actos civicos tanto en cabecera municipal como en algunas de las
localidades del municipio (20 de Noviembre, dia de la Revolucioén; el 24 de Febrero, dia de la
Bandera y el 06 de Mayo, Aniversario de la Municipalizacién de San Joaquin, los actos civicos
conmemorativos de la Independencia de México el pasado 15 y 16 de septiembre.

De manera conjunta con los Regidores del Ayuntamiento se llevo a cabo el proceso de Eleccién
de Subdelegados Municipales en las localidades del Municipio y Representantes en los barrios
de la cabecera municipal.
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Conformacion de los consejos y comités de: Salud, Participacién Ciudadana, Proteccion Civil,

Seguridad Publica, Etica y Transparencia.

Se han realizado certificaciones y constancias a la ciudadania en el periodo informado como se

detalla a continuacion:

TIPO DE CONSTANCIA CANTIDAD
POSESION 51
INGRESOS 121
ORIGEN 7
PRODUCTOR AGROPECUARIO 7
DOMICILIO 20
DOMICILIO RESIDENCIA 9
ESTABILIDAD LABORAL 9
MISMA PERSONA 3
IDENTIFICACION 29
ESTADO CIVIL 52
CONTRATO DE DONACION 8

TOTAL 316

Regulacion del predio EMSAD de Santa Maria de Alamos a favor del Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro.

Regularizacion y apertura del camino hacia el sitio turistico “Grutas Los Herrera”.

De manera conjunta con los Regidores del Ayuntamiento se realizo el proceso de cambio de
Subdelegados Municipales en las localidades del Municipio y Representantes en los barrios de
la cabecera municipal a través de eleccién popular.

Autoridades Municipales Auxiliares

Los Subdelegados Municipales son los representantes del Gobierno Municipal en cada una de
las comunidades su funcién primordial es mantener el orden, la tranquilidad y la seguridad de
los vecinos del lugar, y mantener una estrecha con los 6rganos de Gobierno para la atencién y
resolucion de la problemaética social.

5.3 Honorable Ayuntamiento 2018-2021
Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgéanica Municipal para el estado de Querétaro
y buscando legislar en busca de mejores condiciones en este periodo se han realizado las
siguientes actividades:
e SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO: 22
e SESIONES EXTRAORDINARIAS DE CABILDO: 8

e SESIONES SOLEMNES DE CABILDO: 1

¢ PROPUESTAS APROBADAS: 147 Aprobadas en su mayoria por unanimidad.
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5.4 Control Patrimonial y Parque Vehicular

A través del comité de adquisiciones llevando a cabo toda la normativa correspondiente se
hizo la compra de 8 computadoras portatiles por un total de adquisicion de: $74,951.50

Con la finalidad de mejorar el parque vehicular y facilitar la operatividad logistica se adquirieron
las unidades que a continuacion se detalla:

VEHICULOS ADQUIRIDOS MONTO

NISSAN MARCH 2018 COLOR PLATA $ 167,400.00
NISSAN MARCH 2018 COLOR PLATA $ 167,400.00
NISSAN NP-300 DOBLE CABINA COLOR AZUL $ 318,900.00
CASE MINICARGADOR CON MARTILLO $  1,210,000.00
| MONTO TOTAL NUEVO PARQUE VEHICULAR '$  1,863,700.00 |

5.5 Sistema Integral de Administracién

Los logros alcanzados por esta administracion son muestra de la implementacion de las
estrategias previstas en los programas de prevencion, modernizacién administrativa, formacion
y capacitacion del personal, a continuacion detallamos las actividades realizadas:

Se elaboro el presupuesto de egresos buscando redundar en los sectores mas
desprotegidos y en transformar San Joaquin.

Administracion responsable de los recursos humanos y materiales, llevando a cabo las
tareas de forma eficiente en aras de instrumentar controles y un proceso administrativo
basado en la mejora continua en una administracion mas humana y responsable en su
actuar.

Seguimiento a las tareas y al Plan Municipal de Desarrollo.

RECURSO HUMANOS

Durante este primer afio en cumplimiento de las disposiciones legales, se llevo a cabo la
actualizacion de los organigramas de las Dependencias y Organismos del Municipio.

Se llevo a cabo la elaboracion de tabuladores de sueldos y salarios timbrando los recibos
de nomina manteniendo orden en las bases de datos de los expedientes.

Actualizacion de expedientes del personal y se elaboraron los nombramientos
correspondientes, para su debida publicacion en la pagina de Transparencia Municipal

Se hizo el trdmite de prejubilacion en beneficio de empleados del Municipio que cumplen
con los requisitos de Ley.

Habilitamos el servicio de comedor para empleados municipales el cual funciona en un
horario de 11:00 a 14:00 con un costo de recuperaciéon buscando que los empleados
tengan acceso a una alimentacién saludable a un precio bajo aunado a ella la
optimizacion de tiempos.
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5.6 Finanzas Sanas

Optimizar el manejo de los recursos, tener una administracion que sea austera, responsable y
eficiente es un eje rector de mi gobierno me enorgullece decir que tenemos finanzas sanas y
gue la aplicacién de los recurso se hara en todos momento buscando el bienestar comudn

Debo recalcar que debido a la responsabilidad en el &mbito administrativo iniciamos la
recuperacion ante el SAT de los montos retenidos por concepto de impuestos “ISR”
trabajando en el timbrado correcto de la nomina con lo cual hemos recuperado de Octubre de
2018 a Julio de 2019 un total de: $4°041°526 ademas de continuar cotejando los timbrados
realizados para acceder a la devolucion de los impuestos retenidos.

Contar con finanzas sanas ya que ademas de contar con recursos el municipio no tiene
adeudos, ademas de llevar a cabo una planeacién apegada a nuestro techo financiero para
garantizar asi la operacion de todas las areas y buscando contar siempre con recursos para
posibles coinversiones con entidades estatales y paraestatales dentro del estado financiero se
detalla a continuacién comprendiendo del 1 de octubre de 2018 al 31 de agosto de 2019:

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 2019

INGRESOS DE GESTION 4,04, 22 5
IMPUESTOS $1.548, 0 7
CUOTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 800
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 80
DERECHOS $1,456 0 4o
PRODUCTOS $1.02,21 07
APROVECHAMIENTOS $85, 131
INGRES0S POR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACION DE SERVICIOS 00
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESS CAUSADOS EN EJERCICIOR FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 80

LIGUIRACION O PAGD
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE

APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y JUBILACIONES |
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, COMVENIDS, INCENTIVOS DERINVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES A70, 552t 08
TRANZFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES ¥ JUBILACIONES il

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS o]
INGRES0S FINARCIEROS .0
[NCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS I
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORD U DRSOLESCENCIA S0
DIEMINUCIN DEL EXCESQ DE PROVISIONES .0
OTROS [NGRESDS Y BENEFICIOS VARIOS &48.18

Tatal de Ingresos y Otros Beneficlos shparmony

Esto en lo que respecta al tema de ingresos, y en la tabla siguiente se reflejan las erogaciones.
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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2019

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO §45 i i 10
SERVICIOS PERSONALES §22 727 04 54
MATERIALES Y SUMINISTROS $108B0.675.47
SERVICIOS GENERALES $12.310,848 54

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS §7 42 i 1
TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO il
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICD $4,181,344.)
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $1,551,629.64
AYUDAS SOCIALES 41,874,533 59
PENIONES Y JLBILACIONES §485,251 47
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALDGOS il
TRANSFERENCIAS A LA SEGLRIDAD SOCIAL 800
DONATIVOS 80
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 80

|PARTICIPACIONES Y APORTACIONES .00
PARTICIPACIONES 800
APORTACIONES 80
CONVENIDS 80

|INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA .00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA §0.
COMISIONES DE LA DELDA PBLICA 800
GASTOS OE LADEUDA POBLICA 80
{0370 POR COBERTURAS il
APOYOS FINANCIEROS §0

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS §10,048,131 A9
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 10,048,016 44
PROVISIONES il
DISMIRUCION DE INVENTARIOS il
ALMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 800
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 80
OTROS GASTOS $115.45

|IKVERSION PUBLICA .00
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 800

Tatal de Gastos y atras Pérdidas $63,740 487 24

RESULTADO DEL EJERCICIO (Ahorro/Dessharro)
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5.7 Transparenciay Rendicién de Cuentas

Se lleva a cabo la publicacion y actualizacion periddica en tiempo y forma ante los organos
oficiales asi como en el sitio del municipio dando certidumbre de las acciones de gobierno, en
este tiempo hemos recibido un total de 14 solicitudes dando respuesta por el momento a 2 que
Se encuentran en proceso.

De igual manera se dio respuesta en tiempo y forma a 3 recursos de revision.
Se imparti6 capacitacion a personal del Gobierno Municipal por parte de INFOQRO.

Se tiene en constante actualizacion la PNT y la seccién de transparencia en la pagina del
municipio.

5.8 Organo Interno de Control

Con base en lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas el Organo
Interno de Control norma y da seguimiento a los procedimientos par que se lleven a cabo de
acuerdo a la norma dentro de las actividades que lleva a cabo estan las siguientes:

e Entiempo y forma se llevaron a cabo las manifestaciones de los 338 integrantes del
Gobierno Municipal.

e Se hizo el levantamiento de 5 actas administrativas

e Se dio inicio a 2 procedimientos con el fundamento legal

e Se implementé el Buzén de quejas en el portal de la pagina del Municipio, asi como
fisicamente en la oficina del Organo Interno de Control.

e Se dio seguimiento a las auditorias de la ASF (Auditoria Superior de la Federacion) y de
la entidad de Fiscalizacidon de Querétaro.

5.9 Comunicacién Social

Informar de forma eficiente es una tarea que hemos llevado a cabo en este primer afio de
gobierno a continuacion se detallan las actividades realizadas en el periodo informado:

e Se cre0 la revista municipal que se emite trimestralmente érgano informativo mediante
el cual se dan a conocer las acciones de gobierno siendo una eficaz herramienta en el
ejercicio de replicar la informacion.

o Através de la pagina de Facebook se publica lo correspondiente a los trabajos
realizados.

5.10 Vinculacién con Gobierno Federal y Estatal

Hemos establecido una relacion institucional con los érdenes de gobierno lo cual permite
llevar a cabo acciones de gestién que nos permite ampliar nuestros alcances y metas.

Il ANEXOS.
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