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1. CONSIDERACIONES GENERALES

El Sistema de Evaluacién y Desempefio, permite la valoracién objetiva del
desempefio de los programas y politicas publicas, a través del seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores

estratégicos y de gestion.

2. FUNDAMENTO LEGAL
La Tesoreria Municipal a través de la Coordinacion del Sistema de Evaluaciéon vy
Desempefio, emite el Programa Anual de Evaluacién, esto en apego a la

normatividad siguiente:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134.

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 78,

85y 110 fracciéon 1 y IV.

- Ley de Coordinacion Fiscal, articulo 49 fraccion V.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 79.

- Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro,
articulos 95, 96, 97, 98 y 99.

3. LINEAS DE ACCION
La Coordinacion del Sistema de Evaluacion y Desempefio es la responsable del
seguimiento y cumplimiento del Programa Anual de Evaluacion, por lo cual se

implementan lineas de accién que se deben de seguir para tal fin:

I. Determinar la calendarizacion de las evaluaciones a realizar, respecto a los

programas presupuestales.

Il. Coordinar y retroalimentar la evaluacion orientada a resultados; las
evaluaciones de resultados se realizaran de manera trimestral a fin de analizar el

desempefio global de los programas, para mejorar su gestién y medir el logro de

sus resultados con base en la matriz de indicadores.
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lll. Tomar en consideracion los resultados y aspectos susceptibles de mejora
(ASM), derivados de las evaluaciones externas, a efecto de llevar a cabo acciones
efectivas, con el fin de propiciar una mejora programatica y financiera del ejercicio

de los recursos publicos.

IV. Dar seguimiento a las acciones que emprendan los departamentos de la
administracion municipal, en atencién a los ASM resultados de las evaluaciones,

en base a los formatos y calendarios que se establezcan.

V. Considerar los resultados de las evaluaciones, a efecto de reorientar la

planeacion, programacion y presupuestacion del siguiente afio fiscal.

VI. Este programa se publicara en la pagina de internet del Municipio de San
Joaquin a més tardar el tltimo dia habil del mes de abril de 2020, en conjunto con

los Términos de Referencia.

Calendario Anual de Evaluacién 2020

Nombre de programa /fondo publico : Tipo de Indicadores a | Periodoa | Mesde Evaluador
a evaluar - e_valuac_i_é_n_ - evaluar evaluar ~ Informe de
_ : . - ' ~ Evaluacién
Desarrollo Social y Humano, San Joaquin | Especifica de Estrategicos y de Enero- Abril, Julio, Interno
Prospero, Ordenamiento Territorial e Resultados |Gestidn (Matriz de| Diciembre 2020 | Octubre 2020y | Coordinacion
Infraestructura, Seguridad y Estado de Indicadores para Enero 2021. del SED
Derecho y Gobierno Eficiente. Resultados)
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