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N™ DE DFICIO; IMM/DE/2020

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

SAN JOAQUIN QUERETARQ A; 13 DE ENERO DEL 2020

ING. J. BELEM LEDESMA LEDESMA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

PRESENTE:

Por este conducto, reciba un cordial saludo y al mismo tiempo aprovecho
para adjuntarle la propuesta del plan de trabajo a desarrollar en este 2020 en el

Instituto Municipal de la Mujer, para que sea aprobado.

Sin otro en particular, me despido reiterdndome a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE
“SAN JOAQUIN...PROGRESA”

%

C. TERESITA DEL NINO JESUS JIMENEZ MARTINEZ

SECRETARIA H, AYUNT COORDINADORA MUNICIPAL DE LA MUJER
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HISTORIA.

A mediados de los anos setenta, la Organizacion de las Naciones
Unidas impulsé una serie de cumbres mundiales y de iniciativas que
han orientado las acciones de los gobiernos para promover el
desarrollo humano sostenible incluyendo la activa participacion de las
mujeres.

Entre estas cumbres destaca la IV Conferencia Internacional de la
Mujer celebrada Beijing, China en 1995, porque en ella se definié una
Plataforma de Accion que debia orientar la accion gubernamental en 10
ejes que son:

pobreza,

educacion y capacitacion,
salud,

violencia contra las mujeres,
conflictos armados,
economia,

ejercicios del poder

toma de decisiones,

medios de difusion,

‘medio ambiente y nifiez.
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Esta conferencia también definié la creacion de Mecanismos
Institucionales para el Adelanto para las Mujeres (Institutos y oficinas
de la Mujer) que apoyaran el desarrollo de las politicas y acciones que
mandato la conferencia en comento,
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En nuestro pais, en consonancia con este impulso internacional fue
creado el Instituto Nacional de las Mujeres con la atribucion de
"promover, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones vy
programas destinados a garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato entre hombres y mujeres”. Vale la pena senalar que el acuerdo de
creacion de esta institucién fue resultado del intenso trabajo de
negociacion y consenso que realizaron diversas lideres politicas
pertenecientes a todos los partidos politicos, provenientes de las
organizaciones de mujeres v de la academia.

La igualdad entre mujeres y hombres también requiere de cambios en
nuestras conciencias v conductas, y de innovar en las formas de
trabajar en las instituciones puablicas, incorporando en normas,
procesos y fases de los programas, lo que se conoce como 'la
perspectiva_de _género”, v adoptando en nuestra vida profesional y
personal, nuevos valores, principios y practicas que nos ayudaran a
construir familias y una sociedad solidaria y libre, en la que se
comparte por igual derechos y oportunidades.
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MAPA DEL ESTADO.

Division Geoestadistica Municipal
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Distnibucidn de |a poblacidn por Sexe. 2010

mm Hombres 48 35% = Mujeres 53.65%
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De los anteriores identificadores se desglosa el siguiente PLAN DE
TRABAJO del Instituto Municipal de la Mujer en el Municipio de San
Joaquin Querétaro.

El Instituto de la Mujer tiene como finalidad: "promover, coordinar,
ejecutar vy dar seguimiento a las acciones y programas destinados a
garantizar la igualdad de oportunidades con acciones tendientes a la
atencién v el empoderamiento de las mujeres en riesgo y receptoras
de violencia.

Objetivo

Promover, e instrumentar la igualdad de oportunidades de desarrollo
entre ambos géneros, respetando los derechos y brindando una
oportunidad de participacion equitativa en todos los ambitos sociales.

Mision

Generar un marco de opoertunidad en donde la inclusion de la mujer
sea garantizada con el respeto de sus derechos, erradicando de esta
manera cualquier modo de discriminacién y construir por lo tanto una
sociedad mas igualitaria.

Vision
Posicionar al Instituto de las Mujeres como el organo rector de las
politicas de igualdad sustantiva y de erradicacion de la violencia de

género en el municipio.
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Acciones generales:
¢ Formar y educar en la importancia de la igualdad de género.

¢ Observar y generar un factor de cambio en el entorno tamiliar,
laboral v de convivencia social para erradicar las situaciones
de desigualdad prevalecen entre mujeres y hombres.

Dar a conocer a las mujeres los instrumentos, leyes v
mecanismos que se han creado para defender su dignidad.

Necesidades detectadas

« Difundir de manera ordenada los servicios que brinda el
Instituto municipal de la mujer, va que se carece de informacion
sobre los servicios.

« Sensibilizar y capacitar al gabinete municipal, las y los
servidores publicos del municipio en temas como:

o Transversalidad

o Perspectiva de genero

o Violencia de genero

o Derechos de las mujeres

o Inclusion de las mujeres en las politicas publicas

o Procedimiento de atencion a mujeres victimas de violencia,
o Masculinidades.

e Sensibilizar a la comunidad en los temas que se abordan por
parte del Instituto de la Mujer, como (violencia tipos y
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modalidades, violencia en el noviazgo, derechos humanos de las
mujeres a una vida libre de violencia, etc.

Generar un clima de unidad y trabajo colaborativo con las
diferentes dependencias de nuestro municipio y estado que
puedan brindar apoyo a las mujeres de nuestro municipio.

Acciones para realizar:

Crear vinculo con autoridades tales como:

Seguridad Puablica

Centro de Salud

Proteccion Civil

DIF Municipales y Estatales

Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia Municipal
Juzgado Mixto

Presidencia Municipal

Instituciones Educativas

Instituciones de Desarrollo Social

Juez Civico Municipal

IMM de otros Municipios

1QM

CESAM

Refugié de Mujeres a una vida libre de violencia
Fiscalia General del Estado

Juzgado de lo Familiar.

Gestionar diversas campanas de informacion a la poblacion en

temas como:
Vieclencia de genero
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a) Discriminacion

b) Paternidad responsable

¢) Salud emocional

d) Cancer de mama, sus cuidados y prevencion.

e) Conmemoracion del dia de la mujer

f) Conmemoracion del dia contra la no violencia hacia las
mujeres.

g) Conmemoracion del dia mundial contra la mutilacion genital
femenina

h) Conmemoracion del dia mundial de accion de la salud de la
mujer.

i) Conmemoracion del dia mundial de la diversidad sexual.

i) Conmemoracién dia mundial de la mujer rural

k) Conmemoracion del dia internacional de los derechos
humanos.

Gestionar con apoyo del Municipio y DIF Municipal un
albergue temporal, para las mujeres y niflas que requieren
resguardo después de un evento violento que las posicione en
riesgo, va que presentan escasos recursos.

Identificar redes de apoyo.

Canalizar a las usuarias a las instancias acorde a su necesidad.
Realizar visitas mensuales a usuarias para dar seguimiento.
Acompanamientos.

Asesorias juridicas gratuitas.

Asesorias psicologicas.
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Acciones concretas

Brindar las herramientas personales para lograr empoderamiento a
las mujeres del Municipio.

Cursos de formacion personal y dignificacion de la persona:

o Cursos sobre los derechos de las mujeres.

¢ Curso de comunicacion en relaciones familiares.

o Curso de empoderamiento en mujeres de todas las edades.
¢ Curso de autoayuda y superacion personal.

o Contenciones

» Nuevas masculinidades

» Feminismo

o Cursos v talleres de actualizacion

Jornadas Comunitarias:
Llevar a las comunidades mas alejadas de nuestro municipio los

servicios que brinda el instituto, dar a conocer sus derechos a una vida
libre de violencia para asi mismo trabajar en la erradicacion de la
misma en las comunidades que presentan vulnerabilidad

Mesas de trabajo:

Se realizaran con directoras y directores de las diferentes instancias
para coordinar actividades, trabajar en equipo con la finalidad de
garantizar diferentes servicios, para mejorar la calidad de vida de las
mujeres del municipio.
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Teresita del Nino Jests Jiménez Martinez

Coordinadora del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de San Joaquin
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