NORMA para establecer la estructura de la informacion que las entidades federativas deberan presentar respecto al Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos, y los formatos de presentacion.

El Consejo Nacional de Armonizacién Contable con fundamento en los articulos 6, 7 y 9 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, aprob¢ la siguiente:

Norma para establecer la estructura de la informacién que las entidades federativas deberan presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoloégica y de Adultos, y los formatos de presentacion.

MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN QUERETARO
Periodo: Al 31 de marzo del aino 2020

Formato: Personal Comisionado Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos Mo. Trimestre y ano
Hojaxde y
S CT Destino
Cl=we Presupuestal Comiidn Percepciomes | Percepriomes dentl::\ a=n Cagmras s
pagedas em el pagadas em el s=ctar .
Clawe Periada de Periogs me | T SRMIEAR | e ge | Fumcisa | TRIET [ o
RF.C|CURP [Mamers | = = €T foeradel e o dela .
imtegrads . Comisién com | Comisidm com N [Comisism [Especifica - | o fics
- [Codign Clawe T lawe Horas . Drigen sector [comison
Partids Clawe de Wamera | ____ | Comchs | Presepuesta |Presspmesto de y
= sz a2 sen > |semans micio | % = = Cieve [Terms | zductive
Fresupuestal Faga Unigad |Unigss Categomna Mes de Plaza sion Federal otra fuente
Totl Persomas Total Plazas :
*Total de Fercepciones reportdas por la Entidad Faderative como pagadas al trabajado rdurantsia comisidn
Fuemte : Informacidn proporcionada por las Entidades Federativas
Formato: Personal con Licencia Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnoldgica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojaxde y
Clave Presupuestal P_E"NI_D ~ Fercepdones Licenda
Lcenda Perce pdones
adas en el pagadas en el
e Feriodo de la | Clave P
Clave Periodo de la N - Descripdon
EEE || Sl || et integrada Clave Horas Licenda con Licenda con T de la Licenda
£ Partida codigo |[Clave de Pl dave de semana M meros . Condu e o« Presupuestos | Orizen ave | Tipe
N = . T E5Up e Sto
Presupuestal | de Pago | Unidad Unidad Categornia e de Plaza sHSon Federal* de otra
fuente*
Total Personas : Total Plazas :

*Total de Percepciones reportadas porla Entidad Federativa como pagadas al trabajador durante la comisidn
Fuente : Informacidn proporcionads por las Entidades Federativas

NADA QUE MANIFESTAR




MOTA: SEREPORTAEN EL PORTAL ¥ SEENTREGA EN BASEDE DATOS

Trimestre 2

Movimientos de Personal por Centro de Trabajo
Personal Re gistrado en la Namina Federalizada

Categoria de

Maémina Plaza (Clave presupuestal) lap RFC CURP Mombre Maovim ientos
Mamina
B . 1101070401 HO E02 3100.00001 99 HOED281 HEGP320805MMS |HEGPE208305MASRTTOS (PATRICIA HERRERA GUTIERREZ |Bajas CCT
rainaria
gudn.'llna. 1101070401 HO BE02 3100.00001 99 HOEDZ281 HEGP320805MMS2 |HEGPE20B805MASRTTOS ([PATRICIA HERRERA GUTIERREZ |CAMBIOS
rainaria

Informacian reportada por la Entidad Federativa, correspondiente al periodo

La entidad federativa pudo haber reportado pagos a masdeuna persona con la misma plaza por distintos motivos decaracter administrativo
Alta: Serefiere a laincorporacion de la plaza a la Base de Datos en este sistema

Trimestre 3

Movimientos de Personal por Centro de Trabajo
Personal Re gistrado en la Nomina Federalizada

Categoria de

M omina Plaza (Clave presupuestal) lap RFC CURP Mombre Movim ientos
Momina
B . 1101070118 EEQZ22100. 0010018 EEDZ31 SABET91108V35 SABE7S91108MASNRLOZ (ELIZABETH SANTILLAN BERMAL |Altas CCT
rainaria
gudn.'llna. 1101070118 50130300 0200142 501803 ROZI176080566G &6 ROZI760805HASMYNO4 [JUAN MANUEL ROMAN ZAVALA |Altas CCT
rainaria

Informacian reportada por la Entidad Federativa, correspondiente al periodo

La entidad federativa pudo haber reportado pagos a masdeuna persona con la misma plaza por distintos motivos decaracter administrativo
Alta: Serefiere a laincorporacion de la plaza a la Base de Datos en este sisteEma




Formato: Trabajadores Jubilados en el Periodo Entidad Federativa:

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojax de y
. B dave Presupuestal de la Jubiladon Periodo ocupado
Ultimals) o
Cave Centro Penultimals) S Quincena de
R.F.C. CURP Mom bre de Trabaio Plaza(s} Partida codigo de | Clave de c :Eh ® | clave de S:{:ras MEmero . N inido de
: Ocupadals) |Presupuestal| Pago Unidad ! Categonia MEN | e plaza miae OROUSIeR | biladdn
[*] Unidad Mes
Totzl Personas :
Fuente : Informacion proporcionada por laz Entidades Federativas
[*} 1 =1dentifica la plaza o plazas en lasz que sejubila el trabajador,
2 = identifica la pendltima plaza que ocupo el trabajador antes dejubilarse
Formato: Trabajadores que Tramitaron Licencia Prejubilatoria en el Periodo Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnologica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojaxdey
Clawe Presupuestal Periodo Licenca
Percepoones | Percepcones
pagadas con pagadss con Cls
RF.C CURP H b Clave : . Claye Horms . Presupuesto Presupuesto E:E
emare integrads Partida Codige | Clave de de Sub Eh'“:d'l" [— Num ero Inicie | Condusisn | Federalen & |de otra Fuente B
Presupuestal | de Pago | Unidsd Unidad Categors Mes de Plazs P T en o Periodo Drigen
reportado™ reportado™

Total Personas:

Fuente : Informacion propord onada por las Enti da des Federativa s




Formato: Trabajadores Contratados por Honorarios en el Periodo
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecneologica y de Adultos

Entidad Federativa:
Mo. Trimestre y aifio

Hojax dey

Clave
Ccentro de
Trabajo

R.F.C.

CURF

Nombre

identificador
del Contrato

. . Periodo de
Equivalencia .
Ccontratadon
Horas
Clave de . .
. Semana micio condusion
Categoria
Mes

Fundon

P rcepcio nes
pagadas dentro
del periodo
repo rtado

Total Personas :

Total Percepciones :
Fuente : Informacidén proporcionada por las Entidades Federativas
Formato: Analitico de Categorias f Plazas Autorizadas con su Tabulador Entidad Federativa:
Fondo de A portaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojaxdey
Categoria
Chy Ch v} ipdd Monto Mo mto i i
Oawve tipo _"IT o ":Itl e:n.:rlplcllfon Tipa Partids Zons M el M el Tipe mezmsmal miensual - upn:m deupn;ero Momto total
educativo mneet smmnE = Fimsmciamiento | Presupestal | Tipo de . ... | Ecomdmice | Puesto | Swelds |Comtratecisn | por plaza por Plaza = FemEs 25 mwtorizeds
educative | sducative Smbmivel . | C=tegons |Descripoion R Jomads H =M
Categonia jomada HEM
Total: 50.00 o o S0.00
Fuente : Informa cion proporcionasda por las Entidades Federativas



Formato: Catalogo de Categorias y Tabuladores
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnolégica y de Adultos

Entidad Federativa:
No. Trimestre y afio

Hoja xde y
Sueldo asignado por zona econdmics Datos adiconsles de homs
ldent ifica dor
D = i periis a d a d Cave d
ol gen Clave de s:nr:mn Tipo de Tipo de e e ::r.:de _'.-elde HTTIT ot LT Fechs de
, ela . , | conce nivd de | nivel de o i L.
pre<upsestal | categori ) contratacian | categoria po Inicio: die Fin de Mensisl Mensual | Menssl Hora= Horas de R N e
de I gz ategons depago puesto suekde | yigencia | vigendia |Jornads &de| lormnads & | Jornads & de servidio = _
ocenecia
del suelds |del =ueldo HEM de HSM de HSM | compatibiiidad | [H5M}
Zona A Zona B Zona C
Fuente : Informacion proporcionada porlas Entidades Federativas

Formato: Catialogo de Percepciones y Deducciones

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Mo. Trimestre y afio

Hoja x de y
Porcentaje de
Identificador Ongen de . ! . Grupo al que pertenece
- Tipe de . . partidpacion Clave de L. ,
origen financiamiento concepto de pago Descipdon del concepto Partida

concepto federal por . concepto Fecha del | Fecha al

presupuestal del concepto de |Percepcion y/o de pago presupuestal
de pago i fuente de . de pago

de la plaza percepdones S Deducdon)

Fuente : Informacien proporcionada por las Entidades Federativas




Formato: Trabajadores que Cobran con RFC / CURP con Formato Incorreto
Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnolégica y de Adultos

Entidad Federativa:
No. Trimestre y afio

Hojax dey
Motivo
RFC CURP Nombre 5in RFC o RFC Sin 5in CURP o
Erronegs Homochve Erronea

Fuente : Infoermacion proporcicnada por las Entidades Federativas

Formato: Trabajadores con Doble Asignacion Salarial en Municipios no Colindantes Geograficamente
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos

Entidad Federativa:
MNo.Trimestre y afio

Hojax de v

Munidpio

Localidad

RFC

CURP

Nombre del
Trabajador

clave
integrada

Clave Presupuestal

Partida
Presupuestal

codigo de
Pago

Clave de
Unidad

Clave de
Sub
Unidad

Clave de
Categoria

Horas
S&m ana
mes

Nam eros
de Plaza

Clave
cT

Nombre
cT

Periocdo en el CT

Desde Hasta

Total Trabajador:

Total Plazas:

Importante: Listar solo bos municipios no colindantes
Fuente : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas




Formato: Trabajadores Ocupando Plazasque Superan el Nimero de Horas de Compatibilidad Autorizad as

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldogica y de Adultos

Entidad Federativa:
Mo. Trimestre y afio

Hojax dey
Clave Pre supuestal Periodo
Total d H d
Clave i Sd i Clave de Horas . Mombre | Turno otal de LLELE
RFC |CURP |Mom bre et Partida codigo | Clave de T Clave de NUm ers cT - = ot Hast Horas en | com patibilidad
) 1] . |semana esde a -
Presupuestal |de Pago | Unidad | .. | Categoria |~ = | de plaza elcT (delacategona

Total Trabajador:

Total Plazas:

Fuente : Informacidn proporcionada por | as Entidades Federativas

Fondo de Aportecdones pare la Educscion Tecnologica y de Adultos

Fermato: Trabajadores Cuyo Saleric Bésico Supere bos Ingresos Prom edic de un Docente en b Categoria mas Alte del Tebulador Salarial Correspondiente & Cada Entidad

Entided Federative:

N o Trim estre y afio

Hoja xde y

Clave Presupuestal integrads y Categoris aparte Periodo
REC CuRP |m b Clawe Hores o N om bre R Mﬁrrtod_l.‘ Montode Deife r e i
S SmBrE | tegrade | Pertide [Cédigo de|Clave de |Clave de Sub| Clave de No.de cr ranereemn®H| referends (R-5)
. . . Sem ans Desde | Hasts Mensuies
Presupu estal Pago L el Wi Categors Mes plazs
Fuente : Informacion proporcionada por las Entids des Federativas







