REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La Secretaria de Educacién, a la que se le denominara en este reglamento “la
Secretaria”, es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que cuenta con las atribuciones,
funciones y facultades establecidas en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Querétaro y demas disposiciones legales aplicables, y tiene a su cargo el despacho de los asuntos
encomendados por las mismas y por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 2. La Secretaria conducira sus actividades en forma planeada y programada, y con base
en las politicas y prioridades que para el logro de los objetivos y metas considerados en el proceso
de planeacion y conduccion del desarrollo de la entidad establezca el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado.
Articulo 3. Al frente de la Secretaria estara el Secretario de Educacion, al que se le denominara en
este reglamento “el Secretario”, quien para el despacho de los asuntos a su cargo se auxiliara por
las unidades administrativas, érganos desconcentrados y su personal, que se establecen en este
reglamento y demas disposiciones aplicables.
Articulo 4. Para el ejercicio de sus atribuciones, funciones y facultades, y para el despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretaria contara con los 6rganos desconcentrados que de ella
dependan conforme a las disposiciones legales aplicables y con las unidades administrativas
siguientes:
I La Coordinacion de Desarrollo Educativo, a la cual estaran adscritas:

a) La Direccién de Educacion, y

b) La Direccién de Profesiones.
Il. La Coordinacién de Apoyo Institucional, a la cual estaran adscritas:

a) La Direccién de Administracion y Desarrollo Institucional;

b) La Direccién de Planeacién, Programacion y Evaluacion Educativa, y

c) La Direccién de Servicios Juridicos.
lll.  La Coordinacion de Educacion Media Superior;
IV. La Coordinacion de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, y
V. La Coordinacién de Desarrollo Integral y Formacién para el Trabajo.
El Secretario contara ademdas con las unidades auxiliares que determine conforme a los
requerimientos del ejercicio de sus funciones y la posibilidad presupuestal, previa autorizacion de
las instancias competentes, los cuales estaran adscritos directamente a aquél y desarrollaran las
actividades que les asigne.
La Secretaria contara con un Organo Interno de Control de conformidad con las disposiciones

legales aplicables y desarrollara sus funciones de acuerdo a ellas, a los lineamientos operativos
que determine el Secretario y a la normatividad establecida por la Secretaria de la Contraloria.



Los drganos desconcentrados y las unidades administrativas de la Secretaria contaran con los
departamentos, jefaturas y demas areas de apoyo para el eficaz cumplimiento de sus funciones
que se autoricen conforme a las posibilidades presupuestales, y realizardn sus actividades de
acuerdo a las disposiciones aplicables y los lineamientos, normas y politicas que establezca el
Secretario y por los titulares de las mismas de conformidad con ellas.

Articulo 5. La vinculacion, enlace y atencion de los organismos descentralizados cuya
coordinacién sectorial esté a cargo de la Secretaria, asi como de los 6rganos desconcentrados que
de ella dependan, salvo lo que se establece en el parrafo siguiente, se llevara a cabo por las
Coordinaciones que correspondan previstas en este reglamento, conforme al mismo, las
disposiciones aplicables y las determinaciones que dicte el Secretario.

La vinculacion, enlace y atencion del organismo descentralizado Unidad de Servicios para la
Educacién Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), se llevara a cabo por el Secretario.

Capitulo Il
De las Facultades del Secretario

Articulo 6. Corresponde originalmente al Secretario el tramite y resolucién de los asuntos de la
competencia de la Secretaria, quien contard con las facultades necesarias para ello, pudiendo
delegarlas, con excepcién de las sefialadas en el articulo 7 del presente reglamento, en servidores
publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 7. El Secretario tendra las siguientes facultades no delegables:

. Establecer las politicas y dirigir las actividades de la Secretaria asi como llevar a cabo la
coordinacién sectorial de los organismos descentralizados que le estén asignados, de
conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables; asi como con los
lineamientos, prioridades y objetivos establecidos por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado;

Il. Asegurar el debido ejercicio de las facultades concurrentes del estado y la federaciéon en
materia educativa, asi como la operacion de los programas que impliquen la colaboracién de
los gobiernos federal, estatal y municipales;

1. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado los proyectos de iniciativas de leyes,
decretos, reglamentos y demas disposiciones relativas al ambito de competencia de la
Secretaria, y del sector paraestatal cuya coordinacién esta a su cargo;

IV.  Refrendar los reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado que se refieran al &mbito de competencia de la Secretaria;

V. Someter al acuerdo y consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado los asuntos
competencia de la Secretaria y los de los organismos descentralizados del sector que
coordina, que asi lo ameriten;

VI.  Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado la suscripcion de acuerdos y convenios
con los gobiernos federal, estatales y municipales, y con personas u organizaciones de los
sectores social y privado, en el ambito de la competencia de la Secretaria;

VIl. Desempefiar las representaciones y comisiones que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado;



VIII.

XI.

XILI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

Conducir la planeacién, evaluacion, organizacion y el desarrollo del Sistema Educativo
Estatal en los términos de las disposiciones legales aplicables y con el apoyo de las
unidades administrativas y rganos desconcentrados de la Secretaria;

Orientar en los términos de las disposiciones aplicables, los proyectos de presupuesto y
programa operativo anual de la Secretaria y de los organismos descentralizados cuya
coordinacién sectorial esté a su cargo, a efecto de que sean presentados a las dependencias
e instancias competentes previstas en las leyes correspondientes;

Aprobar la formulacion de los proyectos de programas sectoriales, subsectoriales, regionales
y especiales de la Secretaria y de sus o6rganos desconcentrados, asi como los de los
organismos descentralizados del sector que coordina, con la participacion de éstas en los
términos previstos en la ley;

Determinar los planes y programas de estudio en el ambito de competencia de la Secretaria
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Establecer las politicas de desarrollo, conducir la coordinacién, programacion vy
presupuestacion fijando los lineamientos especificos para esto, conocer la operacion e
intervenir en la evaluacion de los resultados de los organismos descentralizados cuya
coordinacién sectorial esté a cargo de la Secretaria;

Agrupar en subsectores a los organismos descentralizados del sector que coordina la
Secretaria, atendiendo a la naturaleza de sus actividades y cuando convenga y haga
congruente su funcionamiento, asi como determinar la Coordinacion de la propia Secretaria
a la cual corresponde la vinculacion, enlace y atenciéon de cada uno de dichos organismos,
conforme al agrupamiento que previamente se haya acordado;

Ajustar, en su caso, el calendario escolar aprobado por la autoridad federal y gestionar su
publicaciéon en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Validar los titulos profesionales de educacién normal conforme a la normatividad aplicable;
Comparecer ante la Legislatura del Estado cuando ésta lo cite;

Aprobar con la participacion de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, la organizacion y el
funcionamiento de la Secretaria disponiendo la elaboracién y publicacion de manuales
administrativos, de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico;

Nombrar y remover a los servidores publicos de la Secretaria hasta el nivel de jefe de
departamento, asi como resolver sobre las propuestas que formulen para la designacién del
personal de confianza;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado la creacion, supresion o modificacion de
las unidades administrativas de la Secretaria, a fin de favorecer su funcionamiento;

Establecer las unidades de apoyo técnico y asesoria que requiera el funcionamiento
administrativo de la Secretaria, previa aprobacién, en su caso, de las instancias del Poder
Ejecutivo que sean competentes para ello;

Designar a los representantes de la Secretaria ante las comisiones, congresos,
organizaciones e instituciones estatales y nacionales;



XXIl. Conducir la organizacion y funcionamiento de los érganos desconcentrados de la Secretaria,
para la realizacion de actividades relativas al &mbito de su competencia;

XXIII. Determinar las politicas que consoliden los programas interinstitucionales para optimizar los
recursos, impulsar la simplificacion y modernizacion administrativa y articular los esfuerzos
del sector educativo;

XXIV. Establecer los criterios de interpretacién que se requieran con motivo de la aplicacién de
este reglamento y sobre las cuestiones de la organizacién y funcionamiento interno de la
Secretaria no previstos en el mismo;

XXV. Establecer las bases de coordinacién con otras dependencias de la administracion publica
gue tengan a su cargo asuntos relacionados con la educacion;

XXVI. Definir criterios aplicables para el establecimiento de relaciones con particulares y entidades
publicas y privadas a fin de negociar y concretar opciones de financiamiento que se
conjunten con las aportaciones del gobierno estatal para la educacién publica, servicios
educativos y ejecucidn de proyectos estratégicos en la materia;

XXVIl.Participar en la suscripcion de los convenios que celebre el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado cuando incluyen aspectos relacionados con la educacion, y

XXVIII. Las demas que sefialen las demés disposiciones legales y el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado.

Articulo 8. El Secretario, para los fines de la vinculacién, enlace y atencién a su cargo del
organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de
Querétaro (USEBEQ), impulsara permanentemente planes, programas y acciones que coadyuven
en la realizacion del objeto de dicho organismo, brindandole el apoyo conforme a sus facultades,
propiciando su articulaciéon con los subsectores de educacidon media superior y superior para
orientar la planeacion adecuada y el logro de los objetivos del Sistema Educativo Estatal.

Capitulo llI
De las Facultades Comunes de los Coordinadores

Articulo 9.- Al frente de cada Coordinacidn habrd un Coordinador designado por el Secretario. Los
Coordinadores seran auxiliados por los Directores y demas personal de las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados que correspondan a la Coordinaciéon a su cargo, y se
articularan con los titulares de los organismos descentralizados cuya vinculacion les sea
encomendada.

Articulo 10.- Corresponde a cada uno de los Coordinadores el ejercicio de las facultades
siguientes:

I Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus funciones, conforme a sus facultades;

Il Coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades de las unidades administrativas y
organos desconcentrados que estén adscritos a la Coordinacién a su cargo;

M. Llevar a cabo la vinculacién, enlace y atencion de los organismos descentralizados
sectorizados que le correspondan, de conformidad con las politicas y lineamientos que
determine el Secretario;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XILI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Participar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto y programa operativo anual
de las unidades administrativas y érganos desconcentrados a su cargo, asi como de los
organismos descentralizados sectorizados cuya atencion les corresponda, de conformidad
con las disposiciones aplicables, asi como en la verificacién de la ejecucion de los que se
hubiesen aprobado;

Acordar con el Secretario y mantenerlo permanentemente informado de los asuntos que asi
lo requieran, de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados integrados a la
Coordinacién a su cargo y de los organismos descentralizados cuya atencion le esté
encomendada;

Informar periédicamente al Secretario sobre el seguimiento al Programa Sectorial por las
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados adscritos a la Coordinacion a su cargo
y por los organismos descentralizados cuya atencion le corresponda;

Proponer al Secretario los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, 6rdenes y demas disposiciones relativas a las areas correspondientes al ejercicio
de sus funciones, asi como los convenios, acuerdos interinstitucionales y bases de
coordinacién, que se celebren con la Federacion, las entidades federativas y municipios, y
con los sectores social y privado relativos a las areas correspondientes al ejercicio de sus
funciones;

Proponer al Secretario, en el ambito de sus facultades, lineamientos y normas para el mejor
funcionamiento de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados adscritos a la
Coordinaciéon a su cargo y sugerir las relativas a los organismos descentralizados cuya
atencién le corresponda, asi como medidas, acciones e instrumentos de colaboracién con
las demas Coordinaciones y areas que conforman la Secretaria;

Impulsar en el ambito de la Coordinacién a su cargo medidas e instrumentos para ampliar la
cobertura y consolidar la calidad del Sistema Educativo Estatal;

Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que le sean solicitados por las demas
areas de la Secretaria y por otras dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, de conformidad con las instrucciones del Secretario;

Proponer al Secretario la integracién de instancias de trabajo y érganos de consulta que
sirvan de apoyo en el ejercicio de sus facultades, asi como valorar y presentarle los
dictdmenes técnicos que elaboren dichas instancias;

Desempefiar las representaciones y comisiones que el Secretario le encomiende e
informarle de sus resultados;

Promover la formulacion, aplicacion y supervision, en las areas relativas a la Coordinacion a
su cargo, de programas de difusién de campafias contra las adicciones, la drogadiccién y el
alcoholismo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en los asuntos relacionados con el
ejercicio de sus facultades;

Establecer relaciones y ser vinculo y enlace con instituciones educativas particulares en el
ambito de la Coordinacién a su cargo, y

Las demas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por el
Secretario.



Capitulo IV
De las Facultades Especificas de los Coordinadores

Articulo 11. Corresponde al Coordinador de Desarrollo Educativo, ademéas de las facultades
comunes de los Coordinadores, el ejercicio de las siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Proponer al Secretario la normatividad y politicas aplicables al otorgamiento de
autorizaciones o reconocimiento de validez oficial de estudios en todos sus tipos y
modalidades a particulares, exceptuando los casos en que ello deba ser determinado por
instancias diversas;

Coordinar las actividades relativas a las autorizaciones y los reconocimientos de validez
oficial de estudios a particulares, incorporaciones, revalidacién y establecimiento de
equivalencias de estudios, incluyendo la expedicion de los documentos correspondientes, en
los términos de las disposiciones aplicables, conforme a los lineamientos que determine el
Secretario;

Coordinar las acciones de autorizacion de los planes y programas propuestos por los
particulares que pretendan brindar servicios educativos en los términos de las disposiciones
legales aplicables y de acuerdo a los tipos y modalidades de educacion;

Determinar criterios en materia de incorporacion de instituciones educativas particulares al
Sistema Educativo Estatal, comprendiendo las actividades relacionadas con su inspeccion
asi como la verificacion de los servicios educativos que se prestan en ellas o relacionados
con los mismos, y en los demas casos previstos en las disposiciones legales, de
conformidad con éstas;

Determinar los criterios y lineamientos aplicables a las acciones en materia de control
escolar en la entidad, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Proponer al Secretario mecanismos para la vinculacion entre los diferentes tipos y niveles
educativos;

Supervisar la autentificacién de certificados, titulos, diplomas o grados de acuerdo con lo
previsto en este reglamento y demas disposiciones legales;

Coordinar la conformacién de diagnésticos socioeducativos y psicopedagoégicos en todos los
tipos y modalidades educativos;

Impulsar la participacién social, la calidad y la ampliaciéon de cobertura en la educacion, en
coordinacién con las instancias competentes;

Propiciar la investigacion, innovacion educativa y la mejora continua del Sistema Educativo
Estatal;

Promover propuestas de produccion de materiales educativos;

Coordinar la sistematizacion y difusion de los mecanismos, criterios, indicadores y resultados
de las evaluaciones educativas técnico-pedagoégicas que se realicen en los diferentes tipos y
niveles de educacion en la entidad, asi como la aplicacién de las medidas que con tales
motivos se deriven;

Coordinar la formulacion de propuestas de planes y programas de estudios regionales para
educacion basica, conforme a lo previsto en la Ley General de Educacién y demas
disposiciones aplicables;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

Supervisar el registro de los planes y programas de estudio vigentes de aplicacion en las
instituciones educativas autorizadas conforme a la normatividad aplicable;

Proponer al Secretario, politicas y lineamientos para el establecimiento de modelos
educativos no escolarizados y mixtos;

Autorizar los mecanismos operativos para el cumplimiento por parte de los particulares, de
los requisitos establecidos en el articulo 59 de la Ley General de Educacion;

Proponer al Secretario la formulacién de normas y lineamientos de control escolar, para ser
aplicados en los tipos y niveles educativos distintos a la educacion basica y normal;

Coadyuvar en la conformacion del sistema estatal de formacion, actualizacion, capacitacion
y superacién profesional para maestros, asi como en la organizacion y funcionamiento de la
educacion normal;

Presentar ante las instancias competentes propuestas de planeacién, coordinaciéon y
evaluacion de las instituciones formadoras de docentes, refiriendo el impacto presupuestal,
laboral y social;

Coordinar el ejercicio de las funciones y supervisar las actividades de la Direccion Estatal de
Profesiones, asi como apoyar las que correspondan a las dem@s instancias previstas en la
Ley de Profesiones del Estado de Querétaro Arteaga;

Proponer al Secretario criterios y lineamientos para su aplicacion en materia de registro,
vigilancia del ejercicio y certificacion profesional en el Estado, que sean conformes con la
Ley de Profesiones del Estado de Querétaro Arteaga;

Proponer al Secretario criterios y mecanismos para el funcionamiento de la Comision Estatal
de Arbitraje Profesional, y

Las deméas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por el
Secretario.

Articulo 12. Corresponde al Coordinador de Apoyo Institucional, ademas de las facultades
comunes de los Coordinadores, el ejercicio de las siguientes facultades especificas:

Coordinar las areas administrativa, de planeacioén, y de servicios juridicos de la Secretaria;

Controlar y supervisar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
de la Secretaria, de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidas por el Secretario y
la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, asi como realizar las acciones tendientes a
fortalecer la organizacion, funcionamiento y desarrollo institucional de la Secretaria;

Supervisar los lineamientos y procedimientos bajo los cuales se desarrollen las actividades
administrativas y organizacionales de la Secretaria y de sus 6rganos desconcentrados,
conforme a las disposiciones legales aplicables y las determinaciones del Secretario;

Coordinar las actividades de planeaciéon y programacion de la Secretaria, incluyendo las
relativas a su presupuesto y programa operativo anual y las de sus Organos
desconcentrados, asi como las relativas a la aplicacién del Plan Estatal de Desarrollo en
materia educativa,;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Integrar, con la colaboracion de las unidades administrativas a su cargo, el anteproyecto del
presupuesto y del programa operativo anual de la Secretaria y someterlo a la consideracion
del Secretario;

Conformar criterios y prioridades para la orientacién del presupuesto en los diferentes tipos,
niveles y modalidades del servicio educativo;

Supervisar el ejercicio presupuestal de la Secretaria, conforme a las disposiciones
aplicables;

Encauzar ante las instancias competentes los resultados que la Direccion de Planeacion,
Programacion y Evaluacion Educativa hubiese obtenido de la evaluacion del desarrollo
educativo estatal, y participar en la aplicacion de las medidas que se deriven;

Orientar mecanismos de vinculacion entre los niveles educativos que permitan incrementar
la calidad del sistema educativo;

Llevar a cabo la vinculaciéon del organismo descentralizado estatal cuyo objeto sea la
construccion, rehabilitacién, mantenimiento y equipamiento de inmuebles e instalaciones
destinadas al servicio educativo y su coordinacién sectorial esté a cargo de la Secretaria;

Impulsar permanentemente planes, programas y acciones para coadyuvar en la realizacién
del objeto del organismo descentralizado a que se refiere la fraccion anterior;

Conforme a los lineamientos del Secretario promover la participacion de los ayuntamientos
para dar mantenimiento y equipamiento a las instituciones educativas publicas ubicadas en
su demarcacion;

Orientar e impulsar la operaciéon de los programas compensatorios autorizados por la
Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable, lo establecido en cada programa,
los convenios celebrados por el Gobierno del Estado y los lineamientos del Secretario;

Supervisar el Programa Estatal de Becas, asi como la implementacién de los programas de
becas con presupuesto federal, estatal o mixto, de conformidad con la hormatividad aplicable
y los lineamientos del Secretario;

Presentar al Secretario propuestas para satisfacer los requerimientos de bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria, conforme a la disponibilidad presupuestal;

Encauzar las requisiciones y evaluar los programas y presupuestos de adquisiciones
elaborados por las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria, y
verificar su correcta ejecucion;

Supervisar los procedimientos para las adquisiciones de bienes muebles, materiales y
equipos de oficina y mantenimiento, arrendamientos y contratacién de servicios necesarios
para el debido funcionamiento de la Secretaria y sus 6rganos desconcentrados;

Proponer al Secretario los ajustes que considere necesarios en la normatividad y los
procedimientos administrativos relativos a las funciones de la Secretaria;

Emitir lineamientos para la difusion de informacion, estadistica e indicadores del sector
educativo, y

Las demas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por el
Secretario.



Articulo 13. Corresponde al Coordinador de Educaciéon Media Superior, ademas de las facultades
comunes de los Coordinadores, el ejercicio de las siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Llevar a cabo la vinculacion con los organismos descentralizados cuyo objeto sea la
educacion media superior y su coordinacion sectorial esté a cargo de la Secretaria;

Impulsar permanentemente planes, programas y acciones para coadyuvar en la realizacién
de los objetos y finalidades de los organismos descentralizados mencionados en la fraccion
anterior;

Supervisar las actividades que se realizan en el area de educacién media superior dentro del
Sistema Educativo Estatal;

Promover mecanismos y acciones para fortalecer la cobertura, pertinencia, calidad e
infraestructura en la educacion media superior y para que esta se extienda en las zonas
econdémicamente desfavorecidas de la entidad;

Coordinar las actividades de certificacion referentes a la educaciéon media superior;

Colaborar con los consejos y organismos de planeacion y programacion de la educacion
media superior estatales y nacionales;

Propiciar la comunicacién de estudiantes y docentes de educacion media superior, asi como
la realizacion de actividades para su desarrollo integral;

Establecer un sistema de registro de los planteles educativos de educaciéon media superior
en la entidad y promover relaciones eficientes entre ellos;

Llevar estadistica de instituciones nacionales y extranjeras de educaciéon media superior,
para orientar programas y acciones en el ambito de la Coordinacion a su cargo;

Promover la vinculacion e integracion del subsistema de educacién media superior con los
de educacion béasica y superior para propiciar la planeacion adecuada y el logro de objetivos
del Sistema Educativo Estatal, asi como con el sector productivo para impulsar el desarrollo
de la entidad, y

Las deméas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por el
Secretario.

Articulo 14. Corresponde al Coordinador de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, ademés de
las facultades comunes de los Coordinadores, el ejercicio de las siguientes facultades especificas:

Llevar a cabo la vinculacion con los organismos descentralizados cuyo objeto sea la
educacion superior, ciencia y tecnologia, y su coordinacidon sectorial esté a cargo de la
Secretaria,

Impulsar permanentemente planes, programas y acciones para coadyuvar en la realizacién
de los objetos y finalidades de los organismos descentralizados mencionados en la fraccion
anterior,;

Supervisar las actividades que se realizan en el area de educacion superior dentro del
Sistema Educativo Estatal;

Promover mecanismos y acciones para fortalecer la cobertura, pertinencia, calidad e
infraestructura en la educacién superior;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar las actividades de certificacion referentes a la educacién superior, ciencia y
tecnologia;

Colaborar en la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior, y coadyuvar
con los organismos nacionales dedicados a ella;

Propiciar la comunicacion de estudiantes y docentes de educacion superior, ciencia y
tecnologia asi como la realizacion de actividades para su desarrollo integral;

Establecer un sistema de registro de los planteles educativos de educacion superior en la
entidad y promover relaciones eficientes entre ellos;

Llevar estadistica de instituciones nacionales y extranjeras de educacion superior, ciencia y
tecnologia, para orientar programas y acciones en el ambito de la Coordinacién a su cargo;

Promover la vinculacion e integracién del subsistema de educacion superior con los de
media superior y basica para propiciar la planeacién adecuada y el logro de objetivos del
Sistema Educativo Estatal, asi como con el sector productivo para impulsar el desarrollo de
la entidad, y

Las deméas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por el
Secretario.

Articulo 15. Corresponde al Coordinador de Desarrollo Integral y Formaciéon para el Trabajo,
ademas de las facultades comunes de los Coordinadores, el ejercicio de las siguientes facultades
especificas:

VI.

VII.

Llevar a cabo la vinculacién con los organismos descentralizados cuyo objeto sea la cultura,
el arte, el deporte, la atencion de la juventud y la formacion para el trabajo, y su coordinacion
sectorial esté a cargo de la Secretaria;

Impulsar permanentemente planes, programas y acciones para coadyuvar en la realizacion
de los objetos y finalidades de los organismos descentralizados mencionados en la fraccion
anterior;

Coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades de los érganos desconcentrados que
estén integrados a la Coordinacion a su cargo;

Supervisar las actividades que se realizan en las areas sefialadas en las fracciones
anteriores dentro del Sistema Educativo Estatal,

Coordinar las actividades de certificacion referentes a la formacion para el trabajo;

Articular acciones con los organismos estatales y nacionales relacionados con las materias
sefialadas en este articulo, y

Las demas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por el
Secretario.



Capitulo V
De las Atribuciones Comunes de las Direcciones

Articulo 16. Al frente de cada Direccion habra un Director designado por el Secretario. Los
Directores seran auxiliados por los jefes de departamento y demas personal que integren la unidad
administrativa a su cargo.

Articulo 17. Corresponde a cada uno de los Directores el ejercicio de las siguientes atribuciones
comunes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Planear, dirigir, evaluar y desempefar las actividades de la Direcciébn a su cargo, de
conformidad con lo dispuesto en este reglamento y demas disposiciones aplicables, asi
como con las determinaciones de sus superiores jerarquicos;

Acordar con el Coordinador correspondiente y mantenerlo permanentemente informado de la
resolucién de los asuntos cuya tramitacién se encuentre dentro de las competencias de la
Direccion a su cargo, asi como el desempefio de las comisiones y funciones especiales que
les confiera;

Resolver los asuntos que correspondan a la Direccién a su cargo y someter a consideracién
del Coordinador correspondiente los que requieren su aprobacion o que asi lo ameriten;

Proponer al Coordinador correspondiente, la designacién, promocién, licencias y remocion
del personal de la Direccion a su cargo;

Formular los anteproyectos del presupuesto y programa operativo anual correspondientes a
la unidad administrativa a su cargo, someterlos a la consideracién del Coordinador
correspondiente y aplicar los definitivos en los términos en que hayan sido autorizados;

Formular e implementar, de conformidad con las normas y lineamientos que establezca la
dependencia del Poder Ejecutivo competente, los manuales de organizacion, de sistemas y
procedimientos que se requieran para el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones;

Proponer al Coordinador correspondiente los proyectos de creaciéon, modificacién o
supresién de las unidades administrativas adscritas a la Direccién a su cargo;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas de la
Secretaria y proporcionarles informes, datos o la cooperaciéon técnica que requieran las
mismas y las demas dependencias del Poder Ejecutivo;

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, resoluciones o acuerdos de las autoridades
superiores y aquéllos que se emitan con fundamento en las atribuciones que les
correspondan;

Formular dictimenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Coordinador
correspondiente;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales aplicables en los asuntos a su cargo;

Aplicar las medidas pertinentes para asegurar el aprovechamiento del trabajo del personal y
el debido uso de los recursos con los que cuente la Direccién a su cargo;

Informar al Coordinador correspondiente de las irregularidades que conozcan a efecto de
que se proceda en los términos previstos por la Ley de Responsabilidades de los Servidores



XIV.

Publicos del Estado de Querétaro, proporcionando la documentacion y pruebas pertinentes,
y

Las demas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por el
Secretario y por el Coordinador correspondiente.

Capitulo VI
De las Atribuciones Especificas de las Direcciones

Articulo 18. Corresponde al Director de Educacion, ademas del ejercicio de las atribuciones
comunes de los Directores, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

VI.

VII.

VIIIL.

Estudiar las solicitudes de particulares y, en su caso, otorgar, de conformidad con la
normatividad aplicable, autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios en todos
sus tipos y modalidades, exceptuando los casos en que deba ser determinado por instancias
diversas de acuerdo con la normatividad correspondiente; asi como negar, retirar o revocar
la incorporacion que se les hubiese otorgado;

Inspeccionar a las instituciones particulares que cuentan con autorizacion o reconocimiento
de validez oficial de estudios otorgados por la Direccion, o respecto de las que estén
gestionando su incorporacidon, o que sin estar incorporados deban cumplir con las
disposiciones legales aplicables, y verificar los servicios educativos que se prestan en ellas,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Substanciar el procedimiento y emitir las resoluciones que revoquen o retiren la autorizacion
0 reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado a particulares, o para sancionarlos
con motivo de cualquier otra infraccién prevista por la ley, apoyandose, en su caso, en la
Direccion de Servicios Juridicos, de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento por parte de los particulares de los requisitos
previstos en el articulo 59 de la Ley General de Educacion;

Evaluar e interpretar las normas en materia de autorizacién y de reconocimiento de validez
oficial de estudios en la entidad, con la colaboracién de las unidades administrativas que
correspondan de la Secretaria;

Formular y proponer las normas y lineamientos de control escolar, para ser aplicados en los
niveles y tipos educativos distintos a la educacién basica y normal; con excepcion de
aguéllos que deban ser establecidos por otros érganos desconcentrados u organismos
descentralizados coordinados por la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de control escolar en la entidad,;

Sistematizar, con apoyo de la Direccion de Administracion y Desarrollo Institucional, los
datos generados por control escolar, asi como elaborar y mantener actualizada la estadistica
de las escuelas particulares incorporadas a través de la Secretaria;

Autenticar los titulos, diplomas o grados que se expidan por las instituciones educativas que
presten los servicios de educacién superior incorporadas a través de la Secretaria, asi como
validar los certificados expedidos por ellas;

Solicitar y tramitar la publicacion en el periodico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, de la relacion de las instituciones educativas a las que se les
concedi6é autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como de la



XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

inclusion o supresion en dicha lista de aquellas a las que se les revoc6 o retird la
autorizacion o reconocimiento respectivo;

Proponer politicas y lineamientos para el establecimiento de modelos educativos no
escolarizados y mixtos;

Otorgar revalidaciones y establecer equivalencias de estudios de conformidad con la
normatividad aplicable y los lineamientos de las autoridades competentes, con el propdsito
de facilitar el transito de educandos de un tipo o modalidad educativo a otro;

Proponer al Coordinador de Desarrollo Educativo, los mecanismos necesarios para la
vinculacion entre los diferentes tipos y niveles educativos, a efecto de lograr el
funcionamiento del Sistema Educativo Estatal;

Propiciar la sistematizacién con las areas correspondientes de los diagndsticos
socioeducativos y psicopedagégicos en todos los tipos y modalidades educativos;

Proponer y evaluar nuevos modelos de gestion institucional en materia educativa;

Realizar, sistematizar y dar seguimiento a la investigacion, la innovacion educativa y la
mejora continua del Sistema Educativo Estatal, en coordinacion con las instancias
competentes;

Disefar y proponer la produccion de materiales educativos, con la colaboracion de las areas
que correspondan;

Recabar y analizar mecanismos, criterios, indicadores y resultados de las evaluaciones
educativas técnico-pedagdgicas que se realicen en los diferentes niveles y tipos de
educacion en la entidad, asi como difundir estas Ultimas;

Llevar el registro de los planes y programas de estudio vigentes de aplicaciéon en las
instituciones educativas autorizadas conforme a la normatividad aplicable;

Someter a consideracién del Coordinador de Desarrollo Educativo la sistematizaciéon de la
informacion descrita en la fraccién anterior, a efecto de que se adopten las medidas
procedentes;

Difundir los resultados de las evaluaciones que se realicen en materia técnico-pedagégica,
con apoyo de las instancias correspondientes y de conformidad con los lineamientos e
instrucciones de sus superiores jerarquicos;

Formular y proponer planes y programas de estudio regionales para educacién basica, en
colaboracién con el organismo descentralizado denominado Unidad de Servicios de
Educacién Basica del Estado de Querétaro;

Proponer conjuntamente con la Direccién de Servicios Juridicos bases de coordinacién entre
la Secretaria y otras dependencias de la administracion publica estatal para la formulacion
de planes y programas de estudio de las instituciones educativas establecidas a través del
Gobierno del Estado, por conducto de dichas dependencias;

Propiciar la participacion social en la educacién y apoyar las actividades de los consejos de
participacion social y de concertacion ciudadana, contando con la colaboracion de los
representantes de los padres de familia cuando en su caso se requiera desahogar asuntos
del sector educativo en los que sea procedente su intervencion, y



XXV. Las demas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por el

Secretario y el Coordinador de Desarrollo Educativo.

Articulo 19. Corresponde al Director de Profesiones, ademés del ejercicio de las atribuciones
comunes de los Directores, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

Llevar a cabo el registro de los titulos de profesionistas a que se refiere la Ley de
Profesiones del Estado de Querétaro Arteaga, dando conocimiento a la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;

Tramitar la expedicién de la cédula profesional correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en la ley y en los convenios celebrados con la Direccion General de Profesiones;

Registrar el diploma para el ejercicio de una especializacion;

Llevar la hoja de servicios de cada profesionista que registre su titulo, y hacer las
anotaciones que correspondan conforme a la ley;

Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos tendientes a investigar y, en su caso, para
imponer, sanciones a los profesionistas que incurran en alguna de las faltas o infracciones
establecidas en la ley, de conformidad con lo previsto en ésta;

Llevar a cabo la cancelacién temporal o definitiva del registro de la cédula profesional de los
profesionistas condenados judicialmente a inhabilitacion en el ejercicio, y tramitar la
publicacion de dicha cancelacion en el periédico oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”;

Realizar estudios y diagnosticos a efecto de detectar las necesidades prevalecientes en la
entidad para orientar la politica en materia de formacion de profesionistas y de su ejercicio
profesional;

Obtener y sistematizar la informacion del Registro Profesional en el Estado y de instituciones
estatales, nacionales y extranjeras de educacibn media superior y superior, con la
colaboracién de la Direccion de Administracién y Desarrollo Institucional;

Tramitar la publicacion en el periédico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, de las Resoluciones de Registro Profesional que emita la Direccion y
de los demas actos y documentos que disponga la Ley de Profesiones del Estado de
Querétaro Arteaga,;

Generar mecanismos que propicien la vinculacion entre el sector publico y los profesionistas,
colegios de profesionistas y otras formas de asociacion profesional;

Llevar el registro y control del servicio social profesional, y organizarlo a través de los
colegios de profesionistas, y

Las deméas que se sefialen a cargo de la Direccion Estatal de Profesiones en la Ley de
Profesiones del Estado de Querétaro Arteaga y su reglamento, asi como en este reglamento,
demas disposiciones aplicables, por el Secretario y el Coordinador de Desarrollo Educativo.

Articulo 20. Corresponde al Director de Administracion y Desarrollo Institucional, ademés del
ejercicio de las atribuciones comunes de los Directores, el ejercicio de las siguientes atribuciones
especificas:

Llevar a cabo la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que le
sean asignados a la Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Establecer los lineamientos y procedimientos bajo los cuales deberan desarrollarse las
actividades administrativas dentro de la Secretaria, con la colaboracién que corresponda a la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado;

Gestionar y controlar los procedimientos administrativos relacionados con el personal de la
Secretaria y de sus 6rganos desconcentrados, asi como los programas y acciones para su
capacitacién y desarrollo;

Vigilar la observancia de las condiciones generales de trabajo aplicables y de las especificas
correspondientes de la Secretaria;

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria e integrar el programa
operativo anual, y someterlos a la consideracion del Coordinador de Apoyo Institucional;

Operar y controlar el ejercicio presupuestal de la Secretaria, conforme a las disposiciones
aplicables y las indicaciones del Coordinador de Apoyo Institucional;

Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos de la
Secretaria, en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas, conforme a los
lineamientos del Coordinador de Apoyo Institucional y con la participacion de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, asi como promover su aplicacion para el eficiente
ejercicio de las atribuciones de aquella;

Analizar y jerarquizar las necesidades de bienes muebles e inmuebles elaboradas por las
unidades administrativas de la Secretaria y sus 6rganos desconcentrados para hacer las
propuestas correspondientes ante las instancias competentes, conforme a la disponibilidad
presupuestal;

Tramitar ante la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, las adquisiciones de bienes
muebles, materiales y equipos de oficina y mantenimiento, arrendamientos y contratacién de
servicios necesarios para el debido funcionamiento de la Secretaria y de sus érganos
desconcentrados, asi como suministrar los mismos a las areas que los requieran;

Procurar la conservacién, reparacién, mantenimiento y adaptacién del mobiliario, maquinaria,
equipo e instrumental destinado a la labor educativa y administrativa, en coordinacién con
las demas unidades administrativas de la Secretaria y sus 6érganos desconcentrados;

Actualizar y controlar el inventario de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Secretaria y sus o6rganos desconcentrados, de conformidad con la normatividad
correspondiente;

Supervisar el establecimiento y operacion de los programas de proteccion civil en las
unidades administrativas de la Secretaria y sus érganos desconcentrados;

Llevar a cabo el disefio y la programacién de los sistemas de computacion e informatica que
requieran las unidades administrativas de la Secretaria y sus 6rganos desconcentrados,
proporcionando el apoyo técnico y asesorias requeridas;

Detectar areas de oportunidad y proponer al Coordinador de Apoyo Institucional los ajustes
que considere necesarios en los procedimientos administrativos y en la normatividad, que
contribuyan a eficientar el trabajo y mejorar el aprovechamiento del personal y los recursos
asignados a la Secretaria y sus érganos desconcentrados, para lograr la simplificacion y
modernizacion administrativa,;



XV.

XVI.

Difundir las disposiciones administrativas a las que deban sujetarse las unidades
administrativas de la Secretaria y sus 6rganos desconcentrados, y

Las demas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por el
Secretario y el Coordinador de Apoyo Institucional.

Articulo 21. Corresponde al Director de Planeacion, Programacién y Evaluacion Educativa,
ademas del ejercicio de las atribuciones comunes de los Directores, el ejercicio de las siguientes
atribuciones especificas:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Proponer y desarrollar actividades de planeacion y programacion de la Secretaria, y
participar en todas aquellas que correspondan al sector educativo;

Integrar y actualizar el Programa Sectorial y asistir técnicamente en la elaboracion de los
programas subsectoriales y especiales, en los términos de las disposiciones legales
aplicables y en coordinacion con las areas competentes;

Generar, actualizar y dar seguimiento al programa operativo anual de la Secretaria de
acuerdo a los objetivos y metas de sus unidades administrativas y érganos desconcentrados;

Proporcionar asistencia técnica para la formulacion de los programas operativos anuales de
los organismos descentralizados cuya coordinacion sectorial esté a cargo de la Secretaria;

Elaborar y, en su caso, conducir el desarrollo de estudios prospectivos que permitan
anticipar los escenarios y las necesidades de desarrollo del Sistema Educativo Estatal en
sus diversos tipos, niveles y modalidades;

Proponer criterios y prioridades para la orientacién del gasto publico en los diferentes tipos,
niveles y modalidades del servicio educativo;

Participar en el disefio y operacidon del Sistema Estatal de Informaciéon y Estadistica
Educativa;

Establecer mecanismos de cooperacidn con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informética y otras instancias especializadas, para la obtencion y uso sistemético de la
informacion estadistica en materia educativa;

Obtener, integrar y sistematizar informacion estadistica e indicadores del sector educativo
para orientar la planeacion y toma de decisiones en el sector educativo;

Participar en la sistematizacién de la evaluacién del sistema educativo en la entidad, de
acuerdo con los lineamientos que establezcan los organismos estatales y federales
especializados en evaluacién educativa,

Analizar los resultados de las evaluaciones técnico-pedagdgicas que le proporcione la
Direccion de Educacién e integrarlas en la evaluacion del Sistema Educativo Estatal;

Evaluar la aplicacién de los recursos publicos de la Secretaria y, en su caso, proponer las
medidas correctivas y de orientacion programatica;

Proponer politicas, prioridades, programas y acciones de caracter estratégico derivadas de
la evaluacién del desarrollo educativo estatal que incrementen la calidad de la educacién en
el estado;

Colaborar en el disefio y desarrollo de planes y proyectos relativos al crecimiento y
pertinencia de los servicios educativos en el estado;



XV. Realizar estudios de comparacion referencial de indole nacional, sobre la competitividad de
las instituciones educativas estatales;

XVI. Organizar y realizar estudios para determinar la oferta y la demanda en el sector educativo a
fin de elaborar y proponer nuevos programas y acciones;

XVII. Participar en la investigacién y promocién de nuevos métodos, sistemas y procedimientos
enfocados a la eficiencia administrativa, para mejorar la calidad educativa en el estado, y

XVIII. Las demas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por el
Secretario y el Coordinador de Apoyo Institucional.

Articulo 22. Corresponde al Director de Servicios Juridicos, ademas del ejercicio de las
atribuciones comunes de los Directores, el gjercicio de las siguientes atribuciones especificas:

. Proporcionar asesoria en materia juridica al Secretario, unidades administrativas de la
Secretaria y sus érganos desconcentrados y, en su caso, a los organismos descentralizados
cuya coordinacion sectorial esté a cargo de la Secretaria, en los asuntos que le sean
encomendados;

Il Emitir opinidn con motivo de la interpretacion y aplicacién de las disposiciones legales y
administrativas relativas al ambito de competencia de la Secretaria, y, en su caso, de los
organismos descentralizados del sector educativo;

1. Formular, revisar y dictaminar proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demds disposiciones juridicas, relativos a los asuntos de la
competencia de la Secretaria y del sector paraestatal cuya coordinacion sectorial este a su
cargo;

IV.  Formular y revisar los proyectos de convenios y acuerdos en los que intervenga la Secretaria
y sus drganos desconcentrados;

V. Defender y representar los intereses de la Secretaria conforme a las disposiciones aplicables
y dar seguimiento a los procedimientos judiciales relativos a ella;

VI.  Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades judiciales y administrativas
relacionadas con la Secretaria, exigiendo en su caso, y previo acuerdo del Secretario, su
cumplimiento al personal que corresponda de las unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Secretaria;

VII.  Proporcionar la informacion que le sea requerida por las instancias competentes en los
procedimientos administrativos y judiciales en los que la Secretaria o sus 6rganos
desconcentrados tengan interés juridico;

VIIl. Orientar y en su caso resolver, de acuerdo con la normatividad vigente, las solicitudes y
probleméticas que plantee la ciudadania en el ambito educativo, que se presenten de
manera directa o sean canalizadas por las instancias correspondientes;

IX.  Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de la Secretaria
cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-administrativo y, en
general, para cualquier proceso, procedimiento o averiguacion;

X. Remitir para su publicacién en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, las disposiciones, lineamientos y demas actos que conforme a las



disposiciones legales aplicables corresponda difundir en dicho periddico oficial, a solicitud de
las areas responsables de llevar a cabo la publicacion;

XI.  Compilar y difundir la normatividad relacionada con la Secretaria;

XIl. Establecer los criterios de interpretacién que se requieran con motivo de la aplicacion de
este reglamento y sobre las cuestiones no previstas en el mismo, y

Xlll. Las demas que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por el
Secretario y el Coordinador de Apoyo Institucional.

Capitulo VII
De la Desconcentracion Administrativa

Articulo 23. Para la mas eficaz atencidn y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria podra contar con Organos administrativos desconcentrados que le estaran
jerarquicamente subordinados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Querétaro y de conformidad con el instrumento juridico que
los cree, el cual se publicara en el periodico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”.

Los drganos desconcentrados se regiran conforme a sus propios instrumentos juridicos de
creacién y demas disposiciones legales aplicables y, en todo lo que no contravenga a éstos, por el
presente reglamento y por las determinaciones del Titular del Poder Ejecutivo y el Secretario, en el
ejercicio de sus respectivas atribuciones y facultades.

Capitulo VI
De la Suplencia de los Servidores Publicos de la Secretaria

Articulo 24. El Secretario durante sus ausencias temporales de hasta 15 dias habiles, sera suplido
por el servidor publico que él designe. En las mayores de 15 dias, sera suplido por el funcionario
que designe el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 25. Los Coordinadores durante sus ausencias seran suplidos por quien designe el
Secretario. Los Directores durante sus ausencias temporales de hasta 15 dias seran suplidos por
quien designe el Coordinador al que esté adscrita la Direccion de que se trate, y las ausencias
mayores de 15 dias por quien designe el Secretario.

Transitorios
Primero. Este reglamento entrard en vigor el dia siguiente de aquel en que se publique en el
periddico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a este
reglamento.

Tercero. No seran afectados los derechos laborales de los trabajadores que con motivo de este
reglamento cambien de adscripcion.



Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a los
trece dias del mes de mayo de dos mil ocho.

Lic. Francisco Garrido Patrén

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. José Alfredo Botello Montes

Secretario de Gobierno
Rdubrica

Lic. Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez

Secretaria de Educacion
Rubrica

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION: PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO ‘LA SOMBRA DE
ARTEAGA”, EL 18 DE JULIO DE 2008 (P. O. No. 40)



