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C. Leticia Saldivar Matias
C. Vicente Guerrero 2 11 Col. Centro C.P, 7H550
Mumiciplo de San Joaquin, Qro.
Cel. (441) 102 64 33
Fecha de Nacimiento: 01 de Junio de 1982
Estado Civil: Casada
Correo Electrdénico: letvsinfe & hotmail. com
NIVEL ACADEMICO
NIVEL NOMBHE DE LA INSTITUCION FECHA DURACION POCUMENTO
Primaria Esc. Prim. Lic. Adolfo Lopez Mateos 88-g94 6 uiios Certificado
Serundaris Jaime Torres Bodet 04-97 3 afios Certificado
Vocacional Instituto “ISCCA” (Secretaria Ejecutiva) 98-00 2 afios Certificado
Preparatoria CENEVAL 2015 Certifieadn
EXPERIENCIAS LABORALES

Experiencia Instructor Comunitario CONAFE

Agosto de 1097 Julio de 1908

Impartir Clases a nifios de educacién Preescolar.
Experiencia SAT

08 de Febrero de 2000- 15 de Agosto de 2000

Apoyo Téenico en ln Admén, Mdcﬂnmmdﬁnde@uﬁnm,anmdﬂhmm

Difusidn de las Disposiciones Fiseales,
Experiencia Secretaria

Ejecutiva
22 de Noviembre de 2000~ 31 de Marzo de 2003
Secretaria de Regidores del H.Ayummmma—zmadniumdphdcmhﬂuim
Qro,



C. Leticia Saldivar Matias

Objetive

Cualificaciones

%

Subevordinadora de la Casa Muniecipal de la Cultura de San Joagquin, Qro.
o1-Octubre de 2003~ A lnfecha

Apoyo en la realizacifm de las diferentes actividades socio- culturales y administrativas de la
institucién, dentroy fuera del Municipio.

Seerctaria de la Oficinas de Desarrollo Sustentable de la Presidencia Municipal
del Municipio de San Joaquin, Qro.

Apoyo en proyectos pricluctives y Cursos del Programa BECATE del SNE, programas
sociales Prospera, Pension para Adultos Mayores 65+y SEDESOL, Seguro Popular, Seguro
Madres Jefas de Familin, v actividades administrativas del departamento.

Actualmente COORDINADORA DEL CENTRO DE DIA Moisés Torres Acosta del
Musnicipio de San Joaquin, Qro.

ENLACE MUNICIPAL DEL PROGRAMA 65Y+ en ¢l Municipio de San Joaquin,
Qro.

REPRESENTANTE MUNICIPAL INAPAM en el Munieipio de San Joaquin, Qro.

Promover el desarrollo humano integru] de los ndultos mayores, brindindoles ocupaciones,
actividades, retribuciones, asistencia v las oportunidades neccsarias parn alcanzar niveles de
Mymmﬂrmmhdlddcmtmdunmdn In desigualdad v lasingquietudes de
género. Ofrecer diversas alternativas de formacion y desarrollo humano de ramo educativo,
cultural, deportive y social, apoyar y atender a las personas adultas mayores.

Cumplir exitosamente mis metas con mucha voluntad, trabajo y
prufesionalismo,

. mevﬂmmm y dedicacion, asi como
trabajar en equipo, disponibilidad de horario cuando se requiera y muchas
ganas de sobresalir en el &mbito Iaborar,

Lerian S,r?;..gwmr. A{Jﬂ%



