CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD EVENTUAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SAN JOAQUIN, EN LO SUCESIVO “EL SMDIF", REPRESENTADC

EN ESTE ACTO POR 5U DIRECTOR el €. ALEJANDRO HURTADO RAMIREZ, Y POR LA OTRA PARTE LA C. ANGELICA
CASAS, QUIEN EN LD SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR", EL CUAL SE SUJETARAN CONFORME A
LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES
I.- “EL SMDIF”, DECLARA:

1.1,- QUF ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PLIBLICA DEL MUNICIPIO DE
SAN JOAQUIN, QUERETARO, CON PERSONALIDAD JURIDICA ¥ PATRIMONIO PROPIO, DE CONFORMIDAD CON EL
WTICLULO 63 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, 2, 3, 9. 14, DE LA LEY DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

1.2.- GQUE SU REPRESENTANTE LEGAL FUE NOMBRADO DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
NESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, LO CUAL SE ACREDITA. MEDIANTE NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA
CIUDADANA ANAYELY ALVAREZ SOTO, PRESIDENTE DEL MUNICIFIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARO, DE FECHA 01
DE OCTUBRE DE 2015, Y TIENE FACULTADES PARA ACTUAR EN REPRESENTACION DEL ORGANISMO DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE
QUERETARD, ARTICULO 51 ¥ 52 DEL REGLAMENTO DE POLICIA ¥ GOBIERNC MUNICIPAL DE SAN JOAQUIN,
QUERETARD, Y ARTICULO 8 FRACCION V, DEL DECRETO QUE CREA EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN JDAQUIN QUERETARO.

il. "EL TRABAJADOR" DECLARA:

1.1.- DECLARA EL TRABAJADOR, 8AJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, LLAMARSE COMO QUEDA ESCRITO, SER
DE NACIONALIDAD EE UU FECHA DE NACTIMIENTO 20DEMARIDDELS96 TENER 20 ANDS DE EDAD, ESTADD CIVIL:
SOLTERA CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CACX960320156, CURP CAXA960320MNESXNO2 SE
IOCALIZA EN EL TELEFONO 4411051119 Y CON DOMICILIO CONOCIDO SAN ANTONIO S/N SAN
IDACIUIN, QUERETARD.

1.2.- (IUE HA RECIBIDG UNA COMPLETA EXPL:—CP.CEC-}N DE LA NATURALEZA TEMPORAL DEL TRABAJO QUE VA A
DESARROLLAR, QUE TIENE LOS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES PARA EL DESARROLLO DEL MISMO POR LO QUE
FSTA CONFORME EN PRESTAR LOS SERVITIOS EN FORMA EVENTUAL.

1.3.- QUE ENTIENDE EL CARACTER EVENTUAL DE SU CONTRATACION PUEDE DAR POR TERMINADA LA
RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA "EL SMDIF' POR EL SOLO HECHO DE AGOTARSE LA
PARTIDA PRESUPUESTAL QUE SUSTENTA ESTA CONTRATACION.

£M VIRTUD DE LO DECLARADO Y PARA EL LOGRO DE LAS FINALIDADES QUE LAS PARTES SE PROPONEN, SUIETAN
FL PRESENTE CONTRATO A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
PRIMERA.- LOS CONTRATANTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON LA QUE SE DSTENTAN, FARA LOS
FFECTDS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.




SEGUNDA.- ESTE CONTRATO ES DE TIEMPO DETERMINADO CON UNA DURACION DE CINCO

MESES Y MEDIO, SIENDO ESTE VIGENTE DEL DIECISEIS DEENERO DOSMIL DIEGSIETE DEL AL TREINTA DE
JUNIO DE DOSMIL DIECISETE.

TERCERA.- "EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR 5US SERVICIOS PERSONALES A "EL SMDIF", EN FORMA
EVENTUAL BAJD SU DIRECCION ¥ VIGILANCIA, EN FORMA SUBORDINADA y CONSISTENTE EN TODAS LAS
LABORES PROPIAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS ADEMAS DE AUXILIAR EN COPA EN EL CENTRO DE
ADSCRIPCION: SISTEMA MUNICIPAL DIF, UBICADO EN NINOS HEROES N 1 (DL CENTRO EN SAN JOAOUIN, ORD, EN - LA
INTELIGENCIA DFE QUE LAS CAUSAS QUE LE HAN DADO ORIGEN SON EXTRAORDINARIAS Y TRANSITORIAS,
CONSECUENTEMENTE AL FINALIZAR LOS TRABAJOS DE ESTE CONTRATO QUEDARA INSUBSISTENTE EN LOS
TRMINOS DE LOS ARTICULOS & FRACCION 1ll, 57 FRACCION 1i, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
PE QUERETARO, SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LAS PARTES.

CUARTA.-CONVIENEN AMBAS PARTES QUE "EL TRABAJADOR" PODRA, DENTRO DE LOS PRIMEROS 30 DIAS DE
PRESTACION DEL TRABAJO, RESCINDIR EL PRESENTE CONTRATO SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD DE SU PARTE,
L “EL TRABAJADOR" NO DESARROLLA SU TRABAIO CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADOS,
OEMUESTRA FALTA DE CAPACIDAD, APTITUDES O LAS FACULTADES QUE DIO TENER EN LAS DECLARACIONES
SUE ANTECEDEN. O SE DEMUESTRE ENGARO EN LOS CERTIFICADOS Y REFERENCIAS PRESENTADOS POR ESTE.

QUINTA.- LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR A OCHO HORAS
HIARIAS, NO OBSTANTE, SON ACUMULATIVAS A 40 HORAS SEMANALES. EN TAL SENTIDO, LA JORNADA,
TLURNO, HORARIO ¥ FUNCIONES A DESARROLLAR DURANTE EL MISMO, HABRAN DE SER ASIGNADAS POR ELAREA
DE ADMIN!STRACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF PARA LA QUE HAN SIDO CONTRATADGOS SUS SERVICIOS.

SEXTA.-"EL TRABAJADOR" RECIBIRA COMO REMUNERACION POR SUS SERVICIOS LA CANTIDAD DE $5,600.00
(CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) LOS CUALES SERAN PAGADOS EN DOS QUINCENAS DE
52 800.00 (D0OS MIL OCHOCTIENTOS PESOS 00/100 M.N.} MISMOS QUE SERAN EN CHEQUE O TRANSFERENCIA
Y EN MONEDA DE CURSD LEGAL. DICHO IMPORTE INCLUYE LA PARTE PROPORCIONAL DE LOS DIAS DE
OESCANSO SEMANAL. DE DICHO SALARIQ POR SU PARTE, "EL TRABAJADOR", CADA VEZ QUE LE SEA PAGADO
5L SALARIO, FIRMARA EL RECIBO CORRESPONDIENTE A LOS SALARIOS DEVENGADOS.

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" NO ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR MAS TIEMPO DEL SENALADO EN LA
IORNADA LEGAL, SALVD QUE SU IEFE INMEDIATO LE DE ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITD, JUSTIFICANDO LAS
CICUNSTANCIAS QUE REQUIERAN EL AUMENTO DE LA JORNADA DE TRABAID.

OCTAVA.- LOS SERVICIOS CONTRATADOS LOS PRESTARA "EL TRABAIADOR" EN NINOS HEROES N¢ 1, COL
CENTRO EN SAN JOAQUIN, QRO., Y CUANDO POR RAZONES DE OPERACION O DEL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD HAYA NECESIDAD DE REMOVERLO, SE TRASLADARA A LOS LUGARES QUE " EL-SMDIF", O 5US
SEPRISENTANTES, LE ASIGNEN, EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR EL ARTICULO 16 Y 17 DE LA LEY DE LOS
TRABAIADORES DEL ESTADO DE QUERETARO CON PREVIO AVISO POR ESCRITO.

NOVENA.- "EL TRABAJADOR" £5TA OBLIGADO A REGISTRAR 5U ASISTENCIA EN EL DISPOSITIVO QUE “EL SMDIF"
DESIGNE. DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE SUS LABORES, POR LO QUE LA AUSENCIA DE ESTE REQUISITO SE
TOMARA COMO FALTA INJUSTIFICADA Y SE APLICARAN LOS DESCUENTOS DE NOMINA CORRESPONDIENTES,
INDEPENDIENTE DE LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.
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OECIMA.- CLUANDO “EL TRABAIADOR", POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, SE VEA OBLIGADO A FALTAR A SUs
_ASORES, AVISARA A “EL SMDIF” TELEFONICAMENTE, O POR TERCERA PERSONA, A MAS TARDAR A LAS 24
HORAS £L AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASQ "EL TRABAJADOR" JUSTIFICARA SU AUSENCIA
CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO, QUE EN CASO DE ENFERMEDAD SERA UMICAMENTE EL CERTIFICADO DEL
teURD POPULAR, TENIENDO “EL TRABAIADOR" UN LAPSO NO MAYOR A 48 HORAS DESPUES DE LA FALTA
(ARA ENTREGAR LA INCAPACIDAD RESPECTIVA. DE NO HACERLD AS{ SE LE SANCIONARA DE ACUERDO CON EL
AEGLAMENTC INTERIOR DE TRABAIO ESTABLECIDO EN LA DEPENDENCIA.

DECIMA PRIMERA.- 5| “EL TRABAJADOR" FALTASE A SUS LABORES POR CAUSA DE FUERZA MAYOR (DISTINTA DE
ENFERMEDAD), DEBERA JUSTIFICARLO PLENAMENTE A “EL SM!JIF" CON LOS COMPROBANTES QUE A JUICIO BE
£STE SEAN NECESARIOS. SIN CUYO REQUISITO SE CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA,

DECIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR" CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE
SROENE "EL SMDIF" EN CASQ DE REQUERIRLO EN LOS TERMINGS DEL ARTICULO 54, FRACTION X, DE LA LEY DE
L(JS TRABAIADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

DECIMA TERCERA.- "EL TRABAJADOR" AL TERMINO DEL CONTRATO TRAMITARA ANTE LA ADMINISTRACION
£l FINIQUITO POR CONCEPTO DE AGUINALDO POR PARTE PROPORCIONAL QUE LE CORAESPONDA POR EL
[IEMBO DE SERVICIOS PRESTADOS DE CONFORMIDAD CON el ARTICULO 43 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
[IEL ESTADO DE QUERETARO.

GECIMIA CUARTA.- AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE EN DEFECTO DE LO ESTABLECIDO EN ESTE
CONTRATD, SE SUIETARAN A LAS DISPOSICIONES OE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
QGUERETARO ¥ DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO DE CARACTER SUPLETORIO.

DECIMA QUINTA.- A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO SERA APLICABLE PARA EL
"“TRABAJADOR" EL REGLAMENTC DE TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS PARA "EL
SMIDIF” CONTRATADO EN FORMA EVENTUAL.

L£i00 QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO Y UNA VEZ ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE,
L0 EIRMAN POR DUPLICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, QUERETARD, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE
ENERD DE 2017, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES.

£1 PRESENTE CONTRATO TENDRA VALIDEZ UNA VEZ FIR TADO POR AMBAS PARTES,

-~
HURTADO RAMIREZ
IRECTOR DEL SMDIF

POR "EL ADOR"

SAN JOAQUIN, QR
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